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Службени  гласник
општине  Осмаци
	Општина Осмаци         број:5/14
75406 Осмаци            
	01.10.2014. године
Осмаци
	Жиро-рачун          5510280000722908 

Телефон:                          056/337-314

факс:                                 056/337-259



Број  5/14                                        __                     Службени гласник општине Осмаци                                ___  _    _______      01.10.2014.године

АКТИ СКУПШТИНЕ  ОПШТИНЕ:
На основу члана 30. Закона о локалној самоуправи Републике Српске (Сл. гласник Републике Српске број'', 101/04, 42/05, 118/05 и 98/13 ), члана 31. Статута општине Осмаци (Сл. гласник општине Осмаци'', 7/05, 5/12 и 7/13) и члана 103. Пословника о раду Скупштина општине (Сл. гласник општине Осмаци'', број 7/05 и 4/07), Скупштина општине Осмаци на редовној XVI сједници одржаној дана 24.09.2014. године д о н о с и,

О Д Л У К У

О усвајању извјештаја о реализацији буџета општине

Осмаци за период 01.01-30.06.2013. године.

                                                       Члан 1.
Овом одлуком усваја се извјештај о реализацији буџета за период 01.01-30.06. 2013 године.

                                Члан 2. 
Прилог овој одлуци је текстуално образложење реализације буџета приказано на  5 (пет) страна и табеларни приказ реализације буџета приказан на 7 (седам) страна.

                                Члан 3.
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у Сл. гласнику општине Осмаци.

Република Српска

Општина Осмаци

Супштина Општине Осмаци                ПРЕДСЈЕДНИК

          Број:01-022-36/14                                       __________________

          Датум: 26.09.2014. године                     Мехмедалија Имшировић
На основу члана 30. и чл. 71. и 72. став 2. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, бр. 101/04, 42/05, 118/05 и 98/13), Скупштина Општине Осмаци на сједници одржаној 24.09.2014. године донијела је
СТАТУТ 
ОПШТИНЕ ОСМАЦИ 
I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 
Члан 1. 

Овим cтатутом уређују се послови Општине Осмаци као јединице локалне самоуправе, организација и рад њених органа, акта и финансирање, јавност рада, учешће грађана у локалној самоуправи, сарадња са другим јединицама локалне самоуправе, поступак за доношење и измјену статута и друга питања од локалног интереса. 

Члан 2. 

(1) Општина Осмаци је територијална јединица локалне самоуправе (у даљем тексту: Општина), у којој грађани задовољавају своје потребе и учествују у остваривању заједничких и општих интереса, непосредно и посредством демократски изабраних представника. 

(2) Органи Општине у границама закона регулишу и управљају јавним пословима који се налазе у њиховој надлежности, а у интересу локалног становништва. 

Члан 3. 

Подручје Општине обухвата насељена мјеста: Борогово, Булатовци,  Вилчевићи, Гојчин, Зелина, Косовача, Кулина, Кусоње, Матковац, Махала, Осмаци, Ракино брдо, Сајтовићи, Хајвази, Цапарде и Шехер. 

Члан 4. 

Сједиште Општине Осмаци је у Осмацима . 

Члан 5. 

(1) Општина има својство правног лица. 

(2) Општину представља и заступа начелник Општине. 

Члан 6. 

(1) Општина има симболе ( грб и заставу), који представљају историјско, културно и природно насљеђе Општине. 

(2) Грб Општине симболизује једну младу и нову општину у саставу Ребублике Српске и Босне и Херцеговине. Због тога је као један од елемената узето сунце које се рађа симболишући почетак новог дана, борбе сваког појединца , као и општине за бољи- нови живот. Као битни елементи представљени су ријека и брда која представљају природне карактеристике овог подручја.
Средњи грб општине Осмаци чини мали грб надвишен сребном бедемском круном без мерлона и украшен лентом са именом Осмака на ћирилици и латиници.

 (3) Застава Општине је правоугаона са односом страна 6:4 и у потпуности кореспондира са елементима грба, уз позадину у плавој боји која је истог кода као и боја заставе Босне и Херцеговине
Члан 7.

(1) Симболи Општине истичу се на објектима и у службеним просторијама Општине, предузећа, установа и других организација чији је оснивач Општина.

(2) Симболи Општине истичу се уз симболе Босне и Херцеговине и Републике Српске, у складу са законом.

Члан 8. 

(1) Органи Општине имају печате које користе у вршењу послова из свог дјелокруга.

 (2) Печатом се потврђује аутентичност јавне исправе и другог акта којим органи Општине одлучују или службено кореспондирају и комуницирају са другим органима, правним лицима и грађанима.

(3) Садржина текста, облик печата, број печата, њихова употреба, чување и уништавање уређују се актима Општине, у складу са законом. 

Члан 9. 

(1) Општина може имати празник.

(2) Празник Општине одредиће се посебном одлуком Скупштине Општине.
Члан 10. 

(1) Општина установљава и додјељује награде и признања. 

(2) Врсте награда и признања, критеријуми и поступак за додјељивање утврђују се посебном одлуком Скупштине Општине. 

Члан 11. 

(1) У Општини грађани остварују људска права и слободе, која су им гарантована међународним актима, Уставом и законом, без дискриминације по било којој основи. 

(2) Општина обезбјеђује остваривање, заштиту и унапређивање људских права и слобода грађана и индивидуалних и колективних права припадника националних мањина у складу са законом, овим статутом и другим актима органа Општине.

(3) Свако има право приступа свим јавним институцијама и објектима у Општини, право да се слободно креће и одређује своје мјесто пребивалишта и боравка, право пословања или рада на цијелој територији Општине, право да продаје и купује покретну и непокретну имовину, у складу са законом. 

(4) Сви грађани могу равноправно учествовати у вршењу јавних послова, у складу са законом. 

(5) Општина подстиче активности и пружа помоћ удружењима грађана чија је дјелатност од интереса за Општину.

(6) Општина у оквиру својих надлежности обезбјеђује, подстиче и унапређује равноправност полова и остваривање једнаких могућности.

(7) Сви грађани и правна лица која обављају пословну дјелатност или остварују добит на подручју Општине обавезни су да учествују у финансирању функција и овлаштења Општине посредством пореза, такса, доприноса и других прихода, у складу са законом. 

Члан 12. 

(1) Службени језици су: језик српског народа, језик бошњачког народа и језик хрватског народа. 

(2) Службена писма су ћирилица и латиница. 

Члан 13. 

(1) Општина обезбјеђује пропорционалну заступљеност конститутивних народа и група осталих у органима Општине на основу резултата посљедњег пописа становништва. 

(2) Примјена принципа пропорционалне заступљености конститутивних народа и група осталих из става 1. овог члана обезбиједиће се одлукама и другим актима органа Општине. 

II   ПОСЛОВИ ОПШТИНЕ
Члан 14. 

(1) Послови Општине обухватају послове из самосталне надлежности и послове пренесене посебним законом. 

(2) Послови из самосталне надлежности Општине обухватају послове из области нормативне дјелатности, послове управљања Општином и послове на плану пружања услуга. 

(3) Општина има право да се бави и свим другим питањима од локалног интереса, која нису искључена из њене надлежности, нити су додијељена неком другом нивоу власти.

1. Самостални послови Општине 

Члан 15. 

Општина у оквиру нормативне дјелатности и управљања Општином обавља сљедеће послове: 

а) усваја програм развоја Општине, 

б) усваја развојне, просторне и урбанистичке планове и планове за спровођење, 

в) доноси буџет и завршни рачун буџета, 

г) уређује и обезбјеђује кориштење грађевинског земљишта и пословног простора,

д) организује комуналну полицију, 

ђ) обавља послове инспекцијског надзора, у складу са законом, 

е) управља и располаже имовином Општине, 

ж) оснива Општинску управу и Стручну службу Скупштине Општине и уређује њихову организацију, 

з) врши катастарске, геодетске и имовинско-правне послове, у складу са законом, 

и) врши наплату, контролу наплате и принудне наплате изворних прихода Општине, 

ј) врши послове правног заступања Општине, 

к) обезбјеђује извршавање закона и других прописа, чије је извршење повјерено Општини и 

л) обавља и друге послове из области нормативне дјелатности и управљања Општином, у складу са законом и другим прописима.

Члан 16. 

Општина на плану пружања услуга обавља сљедеће послове: 

а) врши специфичне послове у области: културе, образовања, спорта, здравства и социјалне заштите, цивилне заштите, занатства, туризма, угоститељства и заштите околине, 

б) уређује и обезбјеђује обављање комуналних дјелатности: производњу и испоруку воде, гаса, топлотне енергије, пречишћавање и одводњу отпадних вода, одржавање јавне хигијене, јавни превоз путника, одржавање улица, саобраћајница, паркова, гробаља и пружање погребних услуга; одвођење атмосферских вода и других падавина и чишћење јавних површина, 

в) оснива привредна друштва, установе и друге организације за обављање послова од интереса за Општину, уређује њихову организацију и управљање, 

г) уређује и обезбјеђује изградњу, одржавање и кориштење јавних објеката комуналне инфраструктуре и 

д) обавља и друге послове из области пружања услуга, у складу са законом и другим прописима. 

Члан 17. 

Општина остварује политику уређења простора, на сљедећи начин: 

а) доноси урбанистички план и регулационе планове, прати и обезбјеђује њихово спровођење, 

б) издаје локацијске услове и одобрења за грађење, 

в) обезбјеђује кориштење грађевинског земљишта, даје грађевинско земљиште на кориштење, утврђује накнаду за уређење и кориштење грађевинског земљишта и брине се о његовом уређењу и заштити, 

г) обезбјеђује услове за уређење насеља и кориштење јавних и других површина, одређује простор за паркирање и уређује услове и начин њиховог кориштења и управљања, 

д) уређује начин одлагања комуналног отпада, 

ђ) одређује подручја на којима се могу обављати одређене врсте пословних дјелатности, 

е) обезбјеђује услове и одређује начин изградње, односно постављања и уклањања објеката на јавним површинама – у насељеним мјестима и на неизграђеном грађевинском земљишту и одређује услове за уклањање објеката који представљају непосредну опасност за живот и здравље људи, за сусједне објекте и безбједност саобраћаја и 

ж) обавља и друге послове из области просторног уређења, у складу са законом. 

Члан 18. 

Општина у комуналној и стамбеној области обавља сљедеће послове: 

а) прописује правила одржавања реда у стамбеним зградама, 

б) одлучује о увођењу посебне накнаде за етажне власнике, под условима прописаним посебним законом – ради обезбјеђења средстава за радове хитних интервенција у стамбеним зградама, 

в) прописује услове и обезбјеђује надзор над одржавањем стамбених зграда, 

г) одређује висину закупнине за кориштење станова којима управља, те висину закупнине за државне станове на свом подручју, под условима прописаним посебним законом којим је уређено њихово кориштење, 

д) одлучује о организовању послова одржавања стамбених зграда којима управља, висини накнаде за одржавање, утврђује критеријуме и начин плаћања трошкова одржавања пословних просторија и станова у којима се обавља пословна дјелатност, 

ђ) обезбјеђује поступак исељења бесправно усељених лица у државне станове и заједничке просторије у стамбеним зградама и друге законом утврђене послове у области становања, 

е) обезбјеђује обављање комуналних дјелатности, те организационе, материјалне и друге услове за изградњу и одржавање комуналних објеката и комуналне инфраструктуре, 

ж) обезбјеђује локације и услове за изградњу и одржавање гробаља, одређује услове и начине сахрањивања и обезбјеђује средства за сахрањивање социјално незбринутих лица која су умрла на подручју Општине, 

з) обезбјеђује услове за изградњу и одржавање улица и тргова, локалних путева, сеоских, пољских и других некатегорисаних путева, уређује и обезбјеђује управљање тим путевима и улицама и одобрава њихову изградњу,

и) уређује начин држања домаћих животиња и кућних љубимаца на подручју Општине, 

ј) обезбјеђује организацију и начин обављања јавног превоза путника, који се обавља на територији Општине и ауто-такси превоза, 

к) обезбјеђује надзор над обављањем комуналних дјелатности и инспекцијски надзор и 

л) обавља и друге послове у области комуналних и стамбених дјелатности, у складу са законом. 

Члан 19. 

У области културе, Општина има сљедеће надлежности: 

а) обезбјеђује заштиту културних добара, осим оних који су законом утврђени као добра од значаја за Републику Српску, 

б) обезбјеђује заштиту и одржавање споменика и спомен-обиљежја од значаја за културно-историјску традицију, ако њихова заштита и одржавање нису уређени другим прописима, 

в) организује манифестације и обиљежавање јубилеја у области културе од значаја за Општину и развој културно-умјетничког стваралаштва у Општини, 

г) обезбјеђује услове за прикупљање, обраду, чување и давање на кориштење књига и других публикација и услове за рад библиотека чији је оснивач Општина, 

д) обезбјеђује изградњу, реконструкцију и одржавање објеката институција културе у Општини, чији је оснивач Општина и 

ђ) обавља и друге послове из области културе, у складу са законом. 

Члан 20. 

Општина у области основног, средњег и високог образовања врши сљедеће послове: 

а) предлаже број и просторни распоред основних школа на територији Општине, 

б) предлаже уписна подручја за основне школе на територији Општине, 

в) именује чланове школских одбора, у име Општине, 

г) обезбјеђује средства за подмирење материјалних трошкова средњег образовања, средства за текуће и инвестиционо одржавање објеката средњег образовања, 

д) обезбјеђује и друга средства прописана законом, 

ђ) обезбјеђује средства и прописује услове за стипендирање ученика и студената и 

е) обавља и друге послове из области образовања, у складу са законом. 

Члан 21. 

Општина у области здравствене заштите становништва обавља сљедеће послове: 

а) обезбјеђује унапређивање и очување здравља становништва, сузбијање и спречавање заразних и других обољења која се појављују у епидемиолошком облику, 

б) обезбјеђује спровођење мјера превентивне и примарне заштите становништва, 

в) утврђује планове и обезбјеђује спровођење дезинфекције, дезинсекције и дератизације на подручју Општине, у циљу спречавања настанка и ширења заразних болести, 

г) прати здравствено стање становништва и епидемиолошку ситуацију на подручју Општине и предузима мјере за њихово унапређивање, 

д) обезбјеђује услове за преглед умрлих лица, за стручно утврђивање времена и узрока смрти изван здравствене установе, организује и финансира послове мртвозорства, 

ђ) обезбјеђује средства за спровођење вакцинације и збрињавање обољелих од болести овисности, у складу са законом, 

е) обезбјеђује средства за покривање трошкова здравствене заштите социјално угрожених категорија становништва, у складу са могућностима и 

ж) обавља и друге послове из области здравствене заштите становништва, у складу са законом. 

Члан 22. 

Општина у области заштите права бораца, војних инвалида, породица погинулих и несталих бораца и цивилних жртава рата обавља сљедеће послове: 

а) утврђује статус и права бораца, војних инвалида, породица погинулих и несталих бораца и цивилних жртава рата, у складу са законом, 

б) обезбјеђује средства за побољшање материјалног положаја бораца, војних инвалида, породица погинулих и несталих бораца и цивилних жртава рата, у складу са расположивим средствима, 

в) уређује и обезбјеђује рјешавање стамбених потреба бораца, војних инвалида, породица погинулих и несталих бораца и цивилних жртава рата, у складу са законом и 

г) обавља и друге послове из области борачко-инвалидске заштите. 

Члан 23. 

Општина у области социјалне заштите врши сљедеће послове: 

а) доноси општински програм развоја социјалне заштите, 

б) обезбјеђује услове зa квалитетно пружање социјалних услуга грађанима, 

в) оснива центар за социјални рад и обезбјеђује кадровске, просторне, финансијске и техничке услове за његов рад, 

г) прати социјалне потребе грађана, обезбјеђује равноправне услове лицима са инвалидитетом, утврђује програме побољшања квалитета живота ових лица, њихових породица и других угрожених група, дефинише политику проширене социјалне заштите на подручју Општине, 

д) прати и помаже рад социјално-хуманитарних организација у обављању хуманитарне дјелатности, 

ђ) обезбјеђује финансијска средства за остваривање права из области социјалне заштите утврђених законом, 

е) развија и друге облике социјалне заштите, у складу са потребама и могућностима Општине и 

ж) обавља и друге послове из области социјалне заштите, у складу са законом. 

Члан 24. 

У области друштвене бриге о дјеци и омладини, Општина обавља сљедеће послове: 

а) обезбјеђује услове за боравак дјеце у предшколским установама, предшколско васпитање и образовање, превентивну здравствену заштиту дјеце предшколског узраста, боравак дјеце у предшколским установама у складу са законом, одмор и рекреацију дјеце до 15 година у дјечјим одмаралиштима,

б) обезбјеђује услове за одржавање, изградњу, доградњу, опремање и осавремењавање услова за рад установа друштвене бриге о дјеци, 

в) доноси средњорочне и краткорочне планове омладинске политике за подручје Општине, 

г) води регистар омладинских организација које имају сједиште на подручју Општине,

д) планира и обезбјеђује средства за рад омладинских савјета и учествује у финансирању програма омладинске политике на нивоу Општине, 

ђ) обезбјеђује објекте и услове у којима млади обављају омладинске активности на основу утврђених критеријума, 

е) припрема и реализује годишњи програм стручног усавршавања из области омладинског рада и активности од интереса за Општину и 

ж) обавља и друге послове из области друштвене бриге о дјеци и омладини, у складу са законом. 

Члан 25. 

У области спорта и физичке културе, Општина обавља сљедеће послове: 

а) обезбјеђује услове за развој и унапређивање спорта и физичке културе,

б) обезбјеђује услове за изградњу, одржавање и кориштење спортских и рекреативних објеката, 

в) обезбјеђује услове за организацију и одржавање спортских такмичења и других спортских манифестација од значаја за Општину, 

г) обезбјеђује услове за развој и унапређивање аматерског спорта, 

д) обезбјеђује посебне услове за повећање квалитета рада са младим спортским талентима, 

ђ) обезбјеђује услове и издаје лиценце за организацију и одржавање спортских такмичења и манифестација од значаја за Општину, 

е) издаје лиценце за рад стручњака у спортским организацијама на подручју Општине и 

ж) обавља и друге послове из области спорта и физичке културе, у складу са законом. 

Члан 26. 

У области туризма, угоститељства, занатства и трговине, Општина обавља сљедеће послове: 

а) обезбјеђује услове за развој и унапређивање туристичких ресурса и туристичке понуде Општине, 

б) утврђује висину боравишне таксе, 

в) обезбјеђује услове за развој туристичке информативно-пропагандне дјелатности, 

г) обезбјеђује услове за развој и унапређивање угоститељства, прописује радно вријеме и друге услове за рад угоститељских објеката, 

д) обезбјеђује услове за развој и унапређивање занатства и трговине, подстиче развој дефицитарних заната, у складу са интересима и потребама грађана и 

ђ) обавља и друге послове из области туризма, угоститељства, занатства и трговине, у складу са законом. 

Члан 27. 

У области развоја привреде, приватног предузетништва и пољопривреде, Општина обавља сљедеће послове: 

а) обезбјеђује услове за подстицање и развој малих и средњих предузећа и других облика приватног предузетништва, 

б) обезбјеђује адекватну информисаност предузетника о поступку и условима за оснивање малих и средњих предузећа, 

в) утврђује Програм кориштења средстава од накнаде за претварање пољопривредног земљишта у непољопривредне сврхе, 

г) доноси Програм здравствене заштите животиња на подручју Општине, 

д) доноси План прољетне сјетве, 

ђ) доноси шумско-привредну основу за шуме у државном власништву и годишњи план газдовања у приватним шумама, 

е) подстиче развој пољопривреде, сточарства, воћарства, виноградарства и пчеларства на територији Општине и 

ж) обавља и друге послове из ових области, у складу са законом. 

Члан 28. 

У области заштите природних добара и животне средине, Општина обавља сљедеће послове: 

а) доноси основе заштите кориштења и унапређивања пољопривредног земљишта, и брине се о њиховом спровођењу, 

б) одређује ерозивна подручја и прописује против ерозивне мјере,

в) обезбјеђује активности и мјере које имају за циљ спречавање штетних активности, оштећења или загађивања природе, као и смањење или елиминисање настале штете, 

г) обезбјеђује кориштење природних ресурса на економичан и прикладан начин, у циљу очувања еколошког система и осигурава побољшање квалитета животне средине, 

д) обезбјеђује стицање и унапређивање сазнања о животној средини Општине и осигурава сталну едукацију из ове области, 

ђ) доноси програм заштите животне средине, 

е) прописује и предузима дугорочне мјере и активности на плану заштите животне средине које су од интереса за Општину, а нарочито сљедеће: 

· обезбјеђује чистоћу животне средине на подручју Општине, 

· врши дренажу бујичних вода, прикупљање и пречишћавање канализације на подручју Општине, 

· врши адекватно третирање отпадних вода на територији Општине, 

· врши заштиту од буке, вибрација и загађености ваздуха, насталих као посљедица обављања одређених дјелатности и врши њихово мјерење, 

· обезбјеђује снабдијевање Општине водом за пиће, 

· управља зеленим површинама и заштићеним природним подручјима, 

ж) обезбјеђује услове кориштења и начин управљања природним језерима, изворима, јавним бунарима и јавним чесмама и брине се о њиховој заштити, те ствара опште услове за очување чистоће обала ријека и језера, 

з) обезбјеђује опште услове и начине изградње и одржавања водовода у сеоским насељима, њихово кориштење и утврђује санитарно-техничке услове за испуштање отпадних вода, 

и) одређује водопривредне услове, издаје водопривредне сагласности и водопривредне дозволе за објекте и радове, одређене законом, 

ј) обезбјеђује услове за очување, кориштење и унапређивање подручја са природним љековитим својствима и управља подручјима са природним љековитим својствима на којима је успостављен посебан режим заштите, 

к) прописује граничне вриједности емисије за поједине штетне и опасне материје, у случајевима утврђеним законом, 

л) објављује податке о стању квалитета ваздуха, 

љ) брине се о побољшању квалитета ваздуха, за подручја са угроженим квалитетом ваздуха, предузима одговарајуће мјере, 

м) утврђује мјере за организовано и нешкодљиво уклањање животиња, обезбјеђује услове карантина за животиње у унутрашњем промету, са подручја Општине, 

н) обавља послове евиденције о квалитету стоке, одабраним мушким приплодним грлима, прописује услове и начине држања пчела и постављања пчелињака и одређује подручја за селекцију пчела, 

њ) обезбјеђује вршење инспекцијског надзора из области заштите животне средине, 

о) остварује сарадњу са другим јединицама локалне самоуправе, на плану заштите и унапређивања животне средине, 

п) обезбјеђује очување природних вриједности на свом подручју и доноси акта о стављању под заштиту одређеног природног добра и

р) обавља и друге послове из области заштите природних добара и животне средине, у складу са законом. 
Члан 29. 

Општина обезбјеђује информисање и јавно обавјештавање о питањима од значаја за живот и рад грађана, а нарочито: 

а) редовно објављује одлуке Скупштине Општине и начелника Општине и друга акта у „Службеном гласнику Општине Осмаци“, на интернет страници Општине и на огласној табли Општинске управе, 

б) обезбјеђује и организује континуирано обављање послова информисања, 

в) омогућава представницима медија, удружењима грађана и другим заинтересованим лицима увид у документа органа Општине, 

г) обезбјеђује одржавање конференција за штампу и друге видове обавјештавања јавности посредством медија, 

д) обезбјеђује и успоставља пунктове за информисање грађана, 

ђ) организује и одржава службену интернет страницу Општине, 

е) организује посебан систем обавјештавања у случају елементарних непогода, епидемија или других ситуација опасних по живот и здравље становништва и 

ж) на друге начине развија и унапређује систем информисања и јавног обавјештавања. 

Члан 30. 

Општина у области заштите грађана и материјалних добара од елементарних и других већих непогода обавља сљедеће послове: 

а) доноси програм рада цивилне заштите Општине, 

б) доноси план заштите од пожара за подручје Општине, 

в) организује цивилну заштиту и заштиту од пожара, спроводи мјере цивилне заштите и заштите од пожара,

г) одређује превентивне мјере за случај непосредне опасности од елементарних и других већих непогода, 

д) планира и утврђује изворе финансирања и извршавања задатака цивилне заштите и заштите од пожара, 

ђ) оснива штабове, јединице и одређује повјеренике цивилне заштите, 

е) одређује мјере за ублажавање и отклањање непосредних посљедица од елементарних и других већих непогода,

ж) одређује предузећа и друга правна лица која су обавезна да донесу планове заштите од пожара и друга општа акта, у складу са законом и планом заштите Општине од пожара и 

з) обавља и друге послове из области цивилне заштите и заштите од пожара, у складу са законом. 

Члан 31. 

(1) Општина организује службу за пружање правне помоћи ради заштите и остваривања права и интереса грађана на подручју Општине. 

(2) Организација и послови службе правне помоћи регулишу се актом којим се уређује организација Општинске управе.

2. Пренесени послови Општине

Члан 32. 

(1) Општина обавља и послове државне управе, када јој се законом пренесу у надлежност. 

(2) Када се послови државне управе преносе у надлежност Општине, прије доношења закона којим се ти послови преносе у надлежност Општине, Скупштина Општине може захтијевати претходне консултације са надлежним републичким органима.

III ОРГАНИЗАЦИЈА И РАД ОРГАНА ОПШТИНЕ

Члан 33. 

Органи Општине су: 

а) Скупштина Општине и 

б) Начелник Општине. 

Члан 34. 

Функционери Општине су: 

а) Начелник Општине, 

б) замјеник Начелника Општине, 

в) предсједник Скупштине Општине и 

г) потпредсједник Скупштине Општине.

1.  Скупштина Општине

Члан 35. 

(1) Скупштина Општине је представничко тијело грађана Општине и орган одлучивања и креирања политике Општине. 

(2) У оквиру свог дјелокруга, Скупштина Општине: 

а) доноси Статут Општине, 

б) доноси одлуке и друга општа акта и даје њихово аутентично тумачење, 

в) доноси буџет, завршни рачун буџета и усваја извјештај о реализацији буџета, 

г) доноси планове и програме развоја Општине, план локалног економског развоја, план инвестирања и план капиталних улагања, 

д) доноси просторне и урбанистичке планове и програме Општине, 

ђ) доноси програм уређења грађевинског земљишта, 

е) доноси планове за спровођење, 

ж) доноси одлуке и друга општа акта о обављању функција из области културе, образовања, спорта, здравства, борачко-инвалидске заштите, социјалне заштите, друштвене бриге о дјеци и омладини, информисања, занатства, туризма, угоститељства, привреде, приватног предузетништва, пољопривреде, шумарства и заштите околине, 

з) доноси одлуке о комуналним таксама и другим јавним приходима, када је овлаштена законом, 

и) доноси одлуке и друга општа акта у области цивилне заштите и заштите од пожара, у складу са законом и предузима мјере за њихово функционисање, 

ј) доноси одлуке о прибављању, управљању и располагању имовином Општине, 

к) доноси одлуку о одређивању назива улица, тргова, дијелова насељених мјеста и мјесних заједница, 

л) доноси одлуку о проглашењу празника Општине, 

љ) доноси одлуку о употреби симбола Општине, 

м) доноси одлуку о чланству Општине у Савезу општина и градова, о удруживању у друге савезе и организације, успоставља и остварује сарадњу са другим општинама и градовима, 

н) доноси план кориштења јавних површина,

њ) доноси одлуку о проглашењу почасних грађана и уређује права и обавезе из те одлуке, 

о) доноси одлуку о наградама и признањима, 

п) бира и разрјешава предсједника Скупштине Општине, потпредсједника Скупштине Општине, замјеника Начелника Општине, секретара Скупштине Општине, начелнике одјељења или службе и чланове сталних и повремених радних тијела Скупштине Општине,  
р) оснива Стручну службу за потребе Скупштине Општине и њених радних тијела,
с) оснива Одбор за жалбе и разматра извјештај о раду Одбора, 

т) покреће иницијативу за територијалну промјену и промјену назива Општине и насељеног мјеста, 

ћ) одлучује о задужењу Општине, 

у) усваја Пословник и Кодекс понашања Скупштине Општине, 

ф) разматра годишњи извјештај о раду начелника Општине и према томе заузима свој став,

х) разматра извјештај Начелника Општине о раду у органима предузећа која обављају комуналне дјелатности,

ц) одлучује о располагању капиталом у предузећима која обављају комуналне дјелатности, а који је у својини Општине,

ч) одлучује о покретању иницијативе за опозив начелника Општине у складу са законом, 

џ) оснива јавне установе и привредна друштва комуналних и других дјелатности за обављање послова од интереса за Општину и управља њима у складу са законом, 

ш) расписује јавни зајам и самодопринос, 

аа) расписује референдум,

аб) даје мишљење о методологији за утврђивање накнаде за вршење повјерених послова, 

ав) доноси одлуке о оснивању мјесних заједница на подручју Општине, 

аг) именује и разрјешава органе управљања и руковођења у привредним друштвима и јавним установама чији је оснивач Општина, у складу са законом, 

ад) разматра извјештаје о раду и програме рада привредних друштава и јавних установа чији је оснивач Општина, 

ађ) разматра и одлучује о грађанским иницијативама, 

ае) одлучује о успостављању сарадње са другим општинама и градовима и 

аж) врши и друге послове утврђене законом. 

Члан 36. 

(1) Скупштина Општине има 15 одборника. 

 (2) Скупштина Општине у посљедњој години текућег мандата преиспитује и утврђује број одборничких мандата за наредни изборни циклус, у складу са законом. 

(3) Одборници Скупштине Општине бирају се на непосредним тајним изборима, у складу са законом, на период од четири године. 
Члан 37.

Скупштина Општине доноси одлуке већином гласова од укупног броја одборника, на начин регулисан Пословником Скупштине Општине. 

Члан 38. 

(1) Одборник Скупштине Општине има право и дужност да учествује у раду Скупштине Општине и њених радних тијела чији је члан, да предлаже расправу о одређеним питањима, подноси предлоге за доношење одлука и других аката из надлежности Скупштине Општине, подноси амандмане на предлоге прописа, поставља одборничка питања, савјесно и одговорно извршава повјерене задатке као и друга права и дужности у складу са законом, овим статутом, Пословником Скупштине Општине и Кодексом понашања.

(2) Одборник има право да буде редовно обавјештаван о свим питањима од утицаја на вршење одборничких дужности, да му се пружи стручна помоћ у припреми приједлога материјала и других аката из надлежности Скупштине Општине те да му се обезбиједе подаци и друге информације неопходне за његов рад.


(3) Одборник за вршење одборничке дужности има право на одборничку накнаду (одборнички додатак) у висини до 65% просјечне нето плате исплаћене у Општинској управи за претходну годину, не укључујући плате функционера.
(4) Одлуком Скупштине Општине утврђује се висина одборничке накнаде, право на метеријалне трошкове које одборник има у вршењу одборничке дужности, као и случајеви у којима одборнику не припада право на одборничку накнаду.
Члан 39.  

Скупштина Општине има предсједника, потпредсједника и секретара Скупштине.

Члан 40. 

Предсједник и потпредсједник Скупштине Општине бирају се на првој сједници, из реда одборника, већином гласова од укупног броја одборника, у складу са Пословником Скупштине Општине. 

Члан 41. 

(1) Предсједник Скупштине Општине заступа и представља Скупштину Општине, 

сазива сједнице и њима предсједава, те потписује акта Скупштине. 

(2) Предсједник Скупштине Општине своју дужност обавља са статусом 

запосленог лица по основу рјешења о раду на мандатни период, утврђен изборним прописима.

Члан 42. 

(1) Потпредсједник Скупштине Општине обавља послове утврђене овим статутом и Пословником Скупштине Општине и замјењује предсједника Скупштине Општине у случају његове спријечености. 

(2) Потпредсједник Скупштине Општине своју дужност обавља волонтерски, и има право на накнаду у висини нето плате предсједника скупштине када због његове спријечености обавља ту функцију, а сразмјерно времену проведеном у обављању те функције.

Члан 43.

(1) Предсједник Скупштине Општине може бити опозван и прије истека мандата, ако своја права и дужности не врши у складу са овим статутом, Пословником скупштине Општине, због неморалног и недоличног понашања, због већих пропуста у раду или злоупотребе функције коју обавља и у другим случајевима утврђеним законом.

(2) Потпредсједник Скупштине Општине  може бити опозван и прије истека мандата, ако своја права и дужности не врши у складу са овим статутом, Пословником скупштине Општине у случају када обавља послове из дјелокруга рада предсједника Скупштине Општине, због неморалног и недоличног понашања, због већих пропуста у раду или злоупотребе функције коју обавља и у другим случајевима утврђеним законом.

(3) Поступак опозива предсједника и потпредсједника Скупштине Општине уређује се Пословником Скупштине Општине.

Члан 44. 

Прва сједница Скупштине Општине одржаће се најкасније 30 дана након објављивања резултата избора, у складу са законом. 

Члан 45. 

(1) Прву сједницу новоизабране Скупштине сазива предсједник Скупштине општине из претходног сазива, најкасније у року од 30 дана од дана објављивања извјештаја надлежног органа за спровођење избора.

(2) Ако је спријечен предсједник, односно потпредсједник Скупштине општине из претходног сазива, прву сједницу ће сазвати најстарији одборник из претходног сазива.

(3) Ако прву сједницу Скупштине не сазове овлашћено лице из става 1., односно става 2. овог члана, сједницу ће сазвати 1/2 одборника новог сазива.

(4) Првој сједници Скупштине општине до избора предсједника предсједава најстарији одборник новог сазива, коме у раду помажу два најмлађа одборника новог сазива који су чланови радног предсједништва из реда политичких странака које имају највећи број одборника у Скупштини општине.

(5) До избора предсједника Скупштине општине предсједавајући прве сједнице има сва права и дужности предсједника Скупштине у погледу сазивања и предсједавања сједници.

Члан 46.

(1) Сједницу Скупштине општине сазива предсједник Скупштине општине по потреби, а најмање једном у два мјесеца.

(2) Предсједник Скупштине општине сазива Скупштину по сопственој иницијативи или на захтјев Начелника општине или 1/3 одборника, у року од 15 дана од дана подношења захтјева.

(3) Ако сједницу Скупштине не сазове предсједник Скупштине општине у року из става 2. овог члана, односно потпредсједник Скупштине општине у случају када је предсједник Скупштине општине спријечен да је сазове или одбије да је сазове, Скупштину сазива подносилац захтјева.

(4) У случају из става 3. овог члана сједници Скупштине предсједава одборник којег одреди Скупштина општине, ако је предсједник, односно потпредсједник Скупштине општине спријечен или одбије да предсједава сједници.

Члан 47. 

Пословником Скупштине Општине регулишу се питања која се односе на права и обавезе одборника, њихову одговорност, начин и поступак избора, опозива и разрјешења предсједника и потпредсједника Скупштине Општине и њихова права и обавезе, начин и поступак избора, опозива и разрјешења замјеника начелника Општине; начин избора секретара Скупштине Општине и његова права и дужности; поступак сазивања сједнице Скупштине Општине, утврђивање дневног реда сједнице, утврђивање резултата гласања, овлаштење предлагача сазивања сједнице уколико је не сазове предсједник; поступак предлагања и доношења општих аката, обавјештавање јавности о раду Скупштине Општине, избор радних тијела Скупштине Општине, њихов састав, надлежност и начин рада; програм рада Скупштине Општине и начин вођења записника, као и друга питања од значаја за организацију и рад Скупштине Општине. 

Члан 48. 

(1) Функција одборника Скупштине Општине неспојива је са функцијом начелника Општине, замјеника Начелника Општине.

(2) Лице запослено у општинској управи или републичком органу управе не може бити одборник у скупштини општине. 

Члан 49. 

Скупштина Општине може оснивати сталне комисије, одборе и савјете, друга стална и повремена радна тијела чији се састав, дјелокруг и начин рада уређује Пословником Скупштине Општине. 

Члан 50. 

(1) Скупштина Општине именује секретара Скупштине Општине док траје мандат сазива Скупштине Општине која га је изабрала након спроведеног јавног конкурса у складу са Законом.

(2) У случају престанка мандата секретара скупштине, односно његовог разрјешења скупштина Општине именује вршиоца дужности секретара у складу са законом.

Члан 51. 

(1) Секретар Скупштине Општине своју дужност обавља професионално, на начин утврђен Пословником Скупштине Општине. 

(2) Секретар Скупштине Општине врши дужност по истеку мандата Скупштине Општине, до именовања вршиоца дужности секретара новог сазива Скупштине Општине. 

(3) Секретар Скупштине Општине руководи Стручном службом Скупштине Општине и одговара Скупштини Општине за свој рад и рад Стручне службе Скупштине Општине. 

(4) Секретар Скупштине Општине је главни и одговорни уредник „Службеног гласника Општине“. 

Члан 52. 

(1) Секретар Скупштине Општине у сарадњи са предсједником Скупштине Општине и начелником Општине припрема приједлог дневног реда и обезбјеђује услове за рад Скупштине Општине. 

(2) Секретар пружа стручну помоћ предсједнику Скупштине Општине и врши друге послове утврђене Пословником Скупштине Општине. 

Члан 53. 

(1) На приједлог Начелника Општине, Скупштина Општине именује и разрјешава начелнике одјељења или службе Општинске управе, на вријеме трајања мандата сазива Скупштине Општине која га је именовала, у складу са законом. 

(2) Начелник одјељења или службе Општинске управе руководи одјељењем, односно службом и одговоран је за рад одјељења или службе. 

(3) За начелника одјељења или службе може бити именовано лице које има високу стручну спрему одговарајућег смјера или први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова, три године радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у Општинској управи и друге услове утврђене законом и актом о организацији и систематизацији радних мјеста у Општинској управи. 

(4) Начелник одјељења или службе Општинске управе за свој рад одговара у складу са законом. 

Члан 54.


(1) Начелник одјељења или службе може бити разријешен прије истека мандата у случајевима утврђеним законом, овим статутом и другим актима органа Општине.

(2) Ако начелник одјељења или службе не врши послове у складу са законом и актима органа Општине, Скупштина Општине разрјешава начелника одјељења или службе на приједлог Начелника Општине или најмање 1/3 одборника у Скупштини Општине.


(3) У случају из става 2. овог члана када приједлог за разрјешење подноси 1/3 одборника, приједлог се доставља Начелнику Општине а Начелник Општине доставља мишљење Скупштини Општине у року од 15 дана од дана пријема приједлога.

Члан 55. 

(1) Начелник Општине је носилац извршне власти у Општини, руководи Општинском управом и одговоран је за њен рад. 

(2) Начелник Општине заступа и представља Општину. 

(3) Начелник општине обавља своју дужност са статусом запосленог лица по основу рјешења о раду на мандатни период утврђен изборним прописима.

Члан 56. 

(1) Начелник Општине бира се на период од четири године на непосредним тајним изборима, у складу са законом. 

(2) Престанак мандата Начелника Општине прије истека мандата спроводи се у складу са изборним прописима. 

Члан 57. 

(1) Уколико Начелник Општине своју функцију не врши у складу са законом или не спроводи одлуке Скупштине Општине, 1/3 одборника може покренути питање његовог опозива. 

(2) Поступак опозива може покренути и 10% бирача уписаних у бирачки списак Општине. 

(3) Скупштина Општине дужна је да сваку иницијативу за опозив Начелника Општине уврсти у дневни ред и у року од 30 дана од дана пријема иницијативе донесе одлуку о њој. 

Члан 58. 

(1) Ако Скупштина Општине донесе одлуку о покретању поступка опозива Начелника Општине, спроводи се поступак опозива, о чему грађани одлучују непосредним тајним гласањем, у складу са изборним прописима. 

(2) Начелнику Општине престаје мандат ако се за његов опозив изјасни натполовична већина од броја бирача који су изашли на гласање за опозив, након што надлежни орган утврди да је Начелнику Општине престао мандат опозивом у складу са законом.

Члан 59. 

У случају оставке и трајне спријечености Начелника Општине да обавља функцију, а до истека мандата је преостало више од годину дана, расписују се избори у року од 60 дана, у складу са законом. 

Члан 60. 

(1) Начелник Општине надлежан је да: 

а) предлаже Статут Општине, 

б) предлаже одлуке и друга акта која доноси Скупштина Општине, 

в) израђује нацрт и подноси Скупштини Општине на усвајање годишњи буџет, годишњи биланс стања, план локалног-економског развоја, план капиталних улагања, инвестициони програм, просторни план и остала планска и регулаторна документа која се односе на кориштење и управљање земљиштем, укључујући и кориштење јавног земљишта, 

г) предлаже Скупштини Општине доношење развојних планова, просторних планова и планова за спровођење, као и осталих планских докумената, 

д) извршава законе и друге прописе Републике Српске и Општине чије је извршење повјерено Општини, 

ђ) спроводи локалну политику у складу са одлукама Скупштине Општине и извршава одлуке и друга акта Скупштине Општине, 

е) доноси одлуке о распологању средствима буџета Општине у складу са одлуком о извршењу буџета и одговара Скупштини Општине за законито и намјенско трошење средстава буџета, 

ж) обавјештава Скупштину Општине о свим питањима из надлежности Општине, њених права и обавеза, 

з) доноси одлуку о оснивању Општинске управе, 

и) доноси правилник о организацији послова и систематизацији радних мјеста Општинске управе, 

ј) доноси план запошљавања у општинској управи и план стручног оспособљавања и усавршавања за све запослене,  

к) доноси план цивилне заштите Општине и обезбјеђује његову реализацију, 

л) наређује мјере за ублажавање и отклањање непосредних посљедица од елементарних и других већих непогода, 

љ) предузима оперативне и друге мјере у случају поремећаја или прекида у обављању комуналних дјелатности, 

м) доноси појединачна акта за које је овлаштен законом, Статутом и другим општим актима, 

н) реализује сарадњу Општине са другим општинама, градовима, међународним и другим организацијама, у складу са одлукама и закључцима Скупштине Општине, 

њ) даје сагласност на статуте и друга општа акта привредних друштава и јавних установа чији је оснивач Општина, 

о) подноси извјештај Скупштини Општине о свом раду, раду Општинске управе и раду у органима предузећа која обављају комуналне дјелатности,

п) покреће иницијативу да се до одлуке надлежног суда обустави од извршења пропис Скупштине Општине, општи или појединачни акт, ако сматра да је супротан Уставу или закону, 

р) закључује уговоре у име Општине, 

с) одлучује о сукобу надлежности између Општинске управе и организација које врше послове од интереса за Општину, 

т) рјешава у другом степену по жалбама на првостепена рјешења Општинске управе, уколико за рјешавање нису надлежни републички органи, 

ћ) одобрава употребу назива Општине и насељених мјеста у пословном имену привредних друштава, установа и других организација и

у) обавља и друге послове утврђене законом и овим статутом.

(2) Начелник општине је одговоран за законитост аката које предлаже Скупштини Општине.

Члан 61.

(1) Начелник Општине има замјеника који му помаже у вршењу  дужности.

(2) Замјеник Начелника Општине своју дужност обавља са статусом запосленог 

лица по основу рјешења о раду на мандатни период утврђен изборним прописима.

(3) Замјеник Начелника Општине извршава дужности које му повјери Начелника Општине замјењује Начелника Општине и дјелује у његово име када је овај други одсутан или спријечен у извршавању својих дужности.

(4) Замјеника Начелника Општине бира Скупштина Општине, тајним гласањем на приједлог Начелника Општине, већином гласова од укупног броја одборника, у складу са законом,  овим статутом и пословником Скупштине Општине. 

(5) У случају престанка мандата Начелника Општине прије истека времена на које је изабран у складу са изборним прописима, замјеник Начелника Општине обавља дужност Начелника Општине до избора новог Начелника Општине.

 (6) Уколико замјеник Начелника Општине, у случају из става 4. овог члана из било којих разлога буде спријечен да обавља дужност Начелника Општине или Општина нема замјеника Начелника Општине, Скупштина Општине ће изабрати вршиоца дужности замјеника Начелника Општине до избора Начелника Општине, у складу са овим статутом и пословником Скупштине Општине. 

(7) У случају из става 5. овог члана Скупштина Општине бира вршиоца дужности замјеника Начелника Општине на приједлог 1/3 одборника или надлежног скупштинског радног тијела, по поступку предвиђеном за избор замјеника Начелника Општине.
Члан 62. 

(1) Замјеник Начелника Општине може бити опозван и прије истека мандата ако правоснажном пресудом буде осуђен за кривично дјело, због неморалног и недоличног понашања, због већих пропуста у раду или злоупотребе функције коју обавља, уколико не извршава дужности које му је повјерио начелник Општине и у другим случајевима утврђеним законом. 

(2) Приједлог за опозив замјеника начелника Општине Скупштини Општине подноси начелник Општине у писаној форми, са образложењем. 

(3) О приједлогу за опозив замјеника начелника Општине мишљење даје скупштинско радно тијело надлежно за избор и именовање.

(4) Поступак избора новог замјеника начелника Општине мора се окончати у року од 60 дана од дана ступања на снагу одлуке о разрјешењу замјеника начелника Општине. 

(5) Поступак избора новог замјеника начелника Општине уређује се Пословником Скупштине Општине, у складу са законом. 

IV ОПШТИНСКА УПРАВА

Члан 63. 

Начелник Општине самостално утврђује структуру и организацију Општинске управе, у складу са критеријумима и принципима прописаним законом. 

Члан 64.

Општинска управа организује се и дјелује као сервис грађана у складу са критеријумима ефикасности, дјелотворности и економичности, који између осталог обухватају поштовање сљедећих принципа:

а) обједињавање истих или сличних, односно међусобно повезаних послова у одговарајуће организационе јединице,

б) законито и благовремено одлучивање о правима и обавезама и на закону заснованим правним интересима физичких и правних лица,

в) стручно и рационално обављање послова и остваривање одговорности запослених и постављених лица за њихово обављање и

г) ефикасно руковођење организационим јединицама и стални надзор над обављањем послова.

Члан 65.

Послови Општинске управе су:

а) извршавање и спровођење прописа Скупштине Општине и Начелника Општине,

б) припремање нацрта одлука и других аката које доноси Скупштина Општине и Начелник Општине,

в) извршавање и спровођење закона и других прописа и обезбјеђење вршења послова чије је извршење повјерено Општини и

г) вршење стручних и других послова које Општинска управа повјери Скупштина Општине и Начелник Општине.

V НАДЗОРНИ ОДБОР

Члан 66.

(1) Скупштина Општине може да оснује надзорни одбор као стално радно тијело чија је функција да контролише јавну потрошњу у Општини и врши надзор над управљањем имовином Општине.

(2) Чланове надзорног одбора именује Скупштина Општине из реда стручњака економске и правне струке. 

(3) За чланове надзорног одбора не могу се именовати Начелник Општине и замјеник Начелника Општине, одборници Скупштине Општине, посланици Народне скупштине Републике Српске, посланици Парламентарне скупштине Босне и Херцеговине, чланови Владе Републике Српске и Савјета министара Босне и Херцеговине, јавни службеници, службеници Општинске управе и остала лица која би могла имати сукоб интереса. 

Члан 67.

(1) Надзорни одбор ради и одлучује на сједницама.

(2) Надзорни одбор своје извјештаје, препоруке и приједлоге подноси органима Општине.

(3) Органи Општине дужни су да размотре акта која доноси Надзорни одбор и предузму потребне мјере у оквиру својих надлежности.

(4) Начелник Општине и Скупштина Општине дужни су да Надзорном одбору омогуће приступ свим актима и другој документацији потребној за остваривање функције Надзорног одбора.

VI ОДБОР ЗА ЖАЛБЕ

Члан 68.


(1) Општина има Одбор за жалбе који одлучује у другом степену о жалбама службеника, техничких и помоћних радника запосленим у Општинској управи на рјешења којима се одлучује о њиховим правима и дужностима, као и о жалбама кандидата који су учествовали на јавном конкурсу за запослење у Општинској управи.


(2) Одбор за жалбе оснива Скупштина Општине, у складу с законом.

VII - ОПШТИНСКИ МЕНАЏЕР

Члан 69.


(1) Општина може имати менаџера који координира рад на припреми и реализацији развојних програма и пројеката којима се подстиче развој Општине, обезбјеђује заштита животне средине, одрживи развој, подстичу предузетничке иницијативе, јавно-приватно партнерство и иницирају измјене прописа ради стварања подстицајног амбијента за развој Општине.


(2) Одлуку о потреби успостављања и дјелокругу рада општинског менаџера доноси Начелник Општине.


(3) Општинског менаџера поставља и разрјешава Начелник Општине, у складу са законом.

VIII ИМОВИНА И ФИНАНСИРАЊЕ ОПШТИНЕ

Члан 70. 
(1) Имовину Општине чине покретне и непокретне ствари и имовинска права, у складу са законом. 

(2) Имовином Општине управља и располаже Скупштина Општине. 

(3) Скупштина Општине дужна је да управља и располаже имовином Општине у интересу грађана, са пажњом доброг домаћина и привредника, у складу са законом. 

Члан 71. 
За обављање послова утврђених Уставом, законом и овим статутом, Општини припадају приходи одређени законом. 

Члан 72. 

(1) Општина има буџет који представља процјену буџетских средстава и буџетских издатака за једну фискалну годину и саставни је дио јединственог буџетског система у Републици Српској. 

(2) Буџетска средства Општине су буџетски приходи  и други примици, а буџетске издатке чине буџетски расходи и други издаци, укључујући и отплату дугова.

(3) Буџетски приходи, као дио буџетских средстава Општине су:

а) средства из расподјеле са рачуна јавних прихода Републике Српске, у складу са законом и

б) изворни приходи Општине које чине порези, таксе, накнаде, новчане казне према прописима Општине као и остали приходи, у складу са законом и одлукама Скупштине Општине.
Члан 73. 

(1) Корисници средстава буџета Општине, чији је оснивач Општина дужни су да Скупштини Општине поднесу годишњи извјештај о свом раду, остваривању програма рада и кориштењу средстава буџета. 

(2) Остали корисници средстава буџета Општине дужни су да поднесу извјештај начелнику Општине о намјенском кориштењу одобрених средстава буџета Општине. 

Члан 74. 

(1) Буџет Општине доноси се за календарску годину по утврђеном буџетском календару у складу са законом. 

(2) Ако Скупштина Општине не донесе одлуку о усвајању буџета у складу са буџетским календаром, доноси одлуку о привременом финансирању, у складу са законом. 

(3) Одлуку из става 2. овог члана доноси Скупштина Општине, на приједлог начелника Општине. 

Члан 75. 

(1) Начелник Општине утврђује Нацрт буџета Општине и обезбјеђује спровођење јавне расправе о том нацрту. 

(2) Приједлог буџета начелник Општине подноси Скупштини Општине на усвајање, у складу са законом. 

Члан 76. 

Извјештај о извршењу буџета разматра и усваја Скупштина Општине, у складу са законом. 

IX АКТА ОРГАНА ОПШТИНЕ

Члан 77. 
Органи Општине у вршењу послова из своје надлежности доносе Статут, Пословник, одлуке, правилнике, наредбе, рјешења, упутства, закључке, препоруке и резолуције. 

Члан 78. 
Скупштина Општине доноси Статут, Пословник, одлуке, планове, програме, наредбе, рјешења, закључке, препоруке и резолуције. 

Члан 79. 
Начелник Oпштине доноси одлуке, правилнике, наредбе, планове, програме , упутства, рјешења и закључке. 
Члан 80. 
(1) Грађани и удружења грађана могу подносити органима Општине иницијативе за доношење аката из њихове надлежности. 

(2) Иницијатива се доставља у писаном облику са образложењем, назнаком органа којем се упућује и акта чије се доношење иницира. 

(3) Орган којем је иницијатива достављена дужан је да размотри иницијативу и обавијести подносиоца у року од 30 дана од дана подношења. 

Члан 81. 
Приједлог за доношење акта из надлежности Скупштине Општине може поднијети начелник Општине, сваки одборник, радна тијела Скупштине Општине и 10% бирача. 

Члан 82. 

(1) Одлуке и друга општа акта Скупштине Општине и начелника Општине објављују се у „Службеном гласнику Општине Осмаци“, а ступају на снагу најраније осмог дана од дана објављивања. 

(2) Изузетно, општим актом из оправданих разлога се може утврдити да одлука или други општи акт ступа на снагу прије објаве, са даном доношења. 

(3) Одлуке и друга општа акта органа Општине не могу имати повратно дејство. 

(4) У „Службеном гласнику Општине“, осим одлука и других општих аката, објављују се: аутентична тумачења аката органа Општине, програми и планови од интереса за информисање грађана, акта о избору, именовању, разрјешењу, односно престанку мандата, акта о располагању непокретностима у својини Општине, те друга акта када о томе одлуче органи Општине. 

(5) „Службени гласник Општине“ доставља се Министарству управе и локалне самоуправе, у складу са законом.

X ЈАВНОСТ РАДА 

Члан 83. 

(1) Рад органа Општине је јаван. 

(2) Органи Општине дужни су да упознају јавност са обављањем послова из свог дјелокруга и извјештавају о свом раду посредством средстава јавног информисања, у електронском, штампаном и сваком другом прикладном облику и начину. 

(3) Начини обавјештавања јавности о раду органа Општине утврдиће се посебним актима органа Општине. 

Члан 84. 

(1) Службена саопштења и изјаве за средства јавног информисања дају: 

а) предсједник Скупштине Општине – о раду Скупштине Општине и 

б) начелник Општине – о раду извршне власти Општине. 

(2) Предсједник Скупштине Општине и начелник Општине могу овластити и друга лица за давање службених саопштења о раду органа Општине. 

Члан 85. 

Јавност рада органа Општине обезбјеђује се кроз слободу приступа информацијама свим физичким и правним лицима, у складу са законом. 
Члан 86. 

(1) Средствима јавног информисања достављају се позиви и материјали за сједнице органа Општине, ради информисања јавности. 

(2) Представници средстава јавног информисања могу присуствовати сједницама Скупштине Општине.

(3) Изузетно, сједница Скупштине Општине може се одржати без присуства јавности, на начин прописан Пословником Скупштине Општине. 

XI УЧЕШЋЕ ГРАЂАНА У ЛОКАЛНОЈ САМОУПРАВИ 

Члан 87. 

(1) У пословима локалне самоуправе грађани одлучују посредно – преко својих представника изабраних у Скупштину Општине и непосредно.

(2) Облици непосредног учешћа грађана у локалној самоуправи су: 

а) референдум, 

б) збор грађана, 

в) грађанска иницијатива, 

г) мјесна заједница, 

д) јавна расправа, 

ђ) панели грађана, 

е) „сати грађана“ у Скупштини Општине и

ж) други облици учешћа на начин утврђен посебним прописом. 

(3) Облици и начин непосредног учешћа грађана у локалној самоуправи уређују се посебном одлуком Скупштине Општине, у складу са законом и овим статутом.

Члан 88. 

Грађани, непосредно учествујући у локалној самоуправи, одлучују о: 

а) изградњи комуналних објеката, начину обезбјеђивања финансијских средстава за изградњу тих објеката и о начину кориштења и управљања тим објектима, 

б) покретању иницијативе за доношење и измјену прописа и општих аката из надлежности Општине, 

в) упућивању препорука и приговора на рад органа локалне самоуправе, 

г) покретању иницијативе за издвајање насељених мјеста из састава Општине или припајање насељених мјеста у састав Општине и

д) заштити животне средине.
1. Референдум 

Члан 89. 

Скупштина Општине може расписати референдум за територију Општине, за једну или више мјесних заједница и за дио мјесне заједнице, о питањима из надлежности Скупштине Општине која се односе на посебне потребе и интересе грађана. 

Члан 90. 

Приједлог за расписивање референдума може поднијети 1/3 одборника, начелник Општине, најмање 10% бирача уписаних у бирачки списак Општине. 

Члан 91. 

(1) Скупштина Општине одлуку о расписивању референдума доноси већином гласова од укупног броја одборника. 

(2) Од ступања на снагу одлуке о расписивању референдума до дана спровођења референдума не може протећи мање од 30 дана ни више од шест мјесеци.

Члан 92. 

Право одлучивања на референдуму имају грађани који имају пребивалиште на подручју Општине, односно дијела подручја Општине за који се спроводи референдум и који имају бирачко право. 

Члан 93. 

(1) Референдум спроводе комисија за спровођење референдума и гласачки одбори.

(2) Комисију за спровођење референдума именује Скупштина Општине најкасније у року од десет дана од дана ступања на снагу одлуке о расписивању референдума.

(3) Комисију за спровођење референдума чине предсједник и четири члана.

(4) Предсједник и чланови комисије за спровођење референдума имају замјенике.

(5) Предсједнику и члановима комисије за спровођење референдума мандат траје до констатовања резултата референдума од органа који је расписао референдум.

(6) Предсједник и чланови комисије за спровођење референдума морају имати бирачко право и искуство у спровођењу избора.

(7) Предсједник комисије за спровођење референдума и његов замјеник су дипломирани правници. 

Члан 94.

(1) Гласачки одбор именује се за свако гласачко мјесто, најкасније десет дана прије дана одређеног за изјашњавање на референдуму.

(2) Гласачки одбор чине предсједник и два члана.

(3) Предсједник и чланови гласачког одбора имају замјенике.

(4) Приликом именовања гласачких одбора, обавезно се брине о сразмјерној заступљености политичких странака у Скупштини Општине која је расписала референдум.

(5) Предсједник и чланови гласачког одбора морају имати бирачко право. 

Члан 95. 

Референдум се спроводи по поступку који је прописан Законом о референдуму и грађанској иницијативи.

Члан 96. 

(1) Референдум је пуноважан ако је на њему гласала натполовична већина грађана који имају бирачко право и који су уписани у бирачки списак.

(2) Референдумско питање је добило подршку грађана ако се за њега изјаснила натполовична већина грађана која је гласала на референдуму.

2. Збор грађана

Члан 97. 

(1) Грађани на збору грађана могу расправљати и давати приједлоге о питањима из надлежности органа Општине која су од непосредног заједничког интереса за грађане одређеног подручја Општине, односно подручја за које је збор грађана сазван, иницирати и предлагати начине рјешавања одређених питања и доношење аката из дјелокруга Скупштине Општине. 

(2) Збор грађана сазива се за насељено мјесто, мјесну заједницу или њихов дио (улица, кварт, насеље, заселак). 

Члан 98. 

(1) Збор грађана може сазвати начелник Општине, предсједник Скупштине Општине, предсједник Савјета мјесне заједнице (у даљем тексту: Савјет) и сваки одборник на подручју мјесне заједнице у којој има пребивалиште. 

(2) Предсједник Савјета дужан је да сазове збор грађана на писани захтјев најмање 50 бирача.

(3) Збор грађана ће се одржати и на њему ће се пуноважно расправљати и одлучивати само ако му присуствује довољан број бирача,  у складу са посебном одлуком којом се уређује начин рада збора грађана. 

(4) Одлуку из претходног става доноси Скупштина Општине. 

 3. Грађанска иницијатива 
Члан 99. 
(1) Скупштина Општине дужна је да размотри грађанску иницијативу коју је потписом подржало 5% бирача уписаних у бирачки списак у складу са законом.

(2) Иницијатива грађана се подноси у писаном облику, мора бити образложена, те садржавати потписе грађана и њихове јединствене матичне бројеве. 

(3) Уколико су за реализацију грађанске иницијативе потребна средства, иницијатива мора садржавати приједлог начина њиховог обезбјеђивања. 

(4) Прије прикупљања потписа за грађанску иницијативу може се провјерити формална исправност приједлога који је предмет грађанске иницијативе.

(5) Формалну исправност приједлога предмета грађанске иницијативе провјерава секретар Скупштине Општине, те уколико је приједлог неуредан и нејасан, даје упутства предлагачима за отклањање неправилности приједлога грађанске иницијативе.

(6) Предмет грађанске иницијативе може бити општи приједлог и конкретизован приједлог.

(7) Уколико је ријеч о општем приједлогу грађанске иницијативе – одлучивање о грађанској иницијативи – извршни орган Општине обавезан је да уз такав приједлог достави Скупштини Општине своје мишљење о приједлогу, након чега Скупштина Општине по иницијативи доноси одговарајућу одлуку у смислу задужења извршног органа да припреми нацрт прописа чије се доношење иницијативом тражи.

(8) Иницијатори о нацрту израђеног прописа, а прије коначног одлучивања, имају право да Скупштини Општине доставе мишљење о нацрту тог прописа.

(9) Надлежни орган Општине дужан је да донесе одлуку о достављеној грађанској иницијативи на првој сљедећој сједници Скупштине Општине, у складу са Законом о референдуму и грађанској иницијативи.

Члан 100. 

(1) Сваки грађанин или удружење грађана има право да упућује органима Општине представке и притужбе и даје приједлоге за рјешавање одређених питања из њиховог дјелокруга. 

(2) Органи из става 1. овог члана дужни су да у року од 30 дана од дана подношења представке, притужбе или приједлога дају одговор подносиоцима. 

4. Мјесна заједница 
Члан 101.

(1) Мјесна заједница се оснива одлуком Скупштине Општине, за подручје на којем постоји интерес становника, које представља територијалну и функционалну цјелину, а на којем постоји међусобна повезаност грађана и могућност остваривања заједничких интереса и потреба. 

(2) Одлуком из става 1. овог члана утврђује се назив, подручје и послови које врши мјесна заједница и друга питања од значаја за рад мјесне заједнице. 

 (3) Мјесна заједница нема статус правног лица.

Члан 102. 

(1) У мјесној заједници своје потребе и интересе грађани задовољавају и остварују:

а)  покретањем иницијатива и учешћем у јавној расправи приликом припреме и доношења просторних и урбанистичких планова Општине за подручје мјесне заједнице,

б) покретањем иницијатива, давањем мишљења и учешћем у изградњи комуналних објеката и објеката у општој употреби,

в) покретањем иницијативе и учешћем у јавним расправама о активностима које су у вези са развојем привреде и друштвених дјелатности,

г) прикупљањем и достављањем органима Општине, јавним предузећима и установама представке и притужбе на њихов рад, као и иницијативе и приједлоге грађана за рјешавање питања од њиховог заједничког интереса,

д)  учешћем у обезбјеђивању просторних, финансијских и организационих услова за спорт и рекреацију,

ђ) организовањем разних облика хуманитарне помоћи на свом подручју,

е) заштитом од елементарних непогода и организовањем, отклањањем или ублажавањем посљедица од елементарних непогода,

ж) сарадњом са удружењима грађана о питањима која су од интереса за грађане мјесне заједнице и

з) обављањем других послова, у складу са законом, овим статутом и актима Скупштине Општине. 

(2) Грађани путем Савјета мјесне заједнице (у даљем тексту: Савјет) учествују у поступку утврђивања приједлога планова изградње објеката комуналне инфраструктуре на подручју мјесне заједнице. 

(3) Скупштина Општине може посебном одлуком повјерити мјесној заједници обављање послове из надлежности Општине, у складу са законом и овим статутом.

(4) Административне и стручне послове за потребе мјесних заједница, упис и вођење регистра мјесних заједница обавља Општинска управа.
Члан 103. 

(1) Иницијативу за оснивање мјесне заједнице, промјену њеног подручја и назива може покренути најмање 10% бирача са подручја за које се предлаже оснивање мјесне заједнице, промјена њеног подручја или назива или најмање 1/3 одборника скупштине Општине или Начелник општине.

(2) Мјесна заједница се оснива за дио насељеног мјеста, односно за подручје једног или више међусобно повезаних насељених мјеста.

Члан 104. 

(1) Иницијатива за оснивање мјесне заједнице, за промјену њеног подручја или назива, обавезно садржи: 

а) податке о подручју за које се предлаже оснивање мјесне заједнице, промјена њеног подручја или назива, границе мјесне заједнице, број становника и друго, 

б) начин на који се предлаже оснивање мјесне заједнице, промјена њеног подручја или назива и 

в) разлоге због којих се предлаже оснивање мјесне заједнице, промјена њеног  подручја или назива. 

(2) Иницијатива из става 1. овог члана мора да буде образложена и да садржи и друге податке који ће омогућити да се о покренутој иницијативи, у утврђеном поступку, донесе одлука.

Члан 105. 

(1) Скупштина Општине, у поступку разматрања иницијативе за оснивање мјесне заједнице, промјену њеног подручја или назива, може одлучити да се о иницијативи обави јавна расправа на збору грађана. 


(2) У случају из става 1. овог члана, збор грађана сазива овлашћено лице, у складу са законом и одлуком Скупштине Општине.

Члан 106.

(1) Орган мјесне заједнице је Савјет који има најмање пет, а највише 11 чланова. 

(2) Савјет има предсједника којег бирају чланови Савјета натполовичном већином гласова од укупног броја чланова.

(3) Мандат Савјета траје четири године.

(4) Предсједник и чланови Савјета могу за свој рад примати накнаду, у складу са посебном одлуком Скупштине Општине.

Члан 107.

Мандат предсједника, односно члана Савјета престаје:

а) смрћу,

б) на лични захтјев,

в) истеком мандата,

г) одјавом пребивалишта са подручја мјесне заједнице,

д) ако је правоснажном одлуком лишен пословне способности и
ђ) разрјешењем.

Члан 108.

Предсједник, односно члан Савјета може бити разријешен дужности и прије истека мандата, ако дуже вријеме не учествује у раду Савјета, због дужег одсуствовања усљед дуге и тешке болести, неморалног и недоличног понашања, ако правоснажном пресудом буде осуђен на казну затвора за кривично дјело или због злоупотребе приликом обављања послова.

Члан 109.

Ако члану Савјета престане мандат прије истека времена на које је изабран, члан Савјета постаје сљедећи кандидат са предложене листе кандидата који је добио највећи број гласова приликом избора чланова Савјета.

Члан 110.

Члан Савјета може бити разријешен дужности и прије истека мандата, на збору грађана, ако за његово разрјешење гласа натполовична већина од укупног броја грађана који су присутни на збору.

Члан 111.

(1) Приједлог за разрјешење члана Савјета може поднијети предсједник Савјета и било који члан Савјета.

(2) Приједлог је усвојен ако се за њега изјасни натполовична већина чланова Савјета.

Члан 112.

(1) Приједлог за разрјешење дужности члана Савјета и Савјета може поднијети и 5% бирача уписаних у бирачки списак мјесне заједнице у писаном облику са образложеним разлозима за разрјешење.

(2) Савјет је дужан да приједлог уврсти на дневни ред збора грађана у року од 15 дана од дана пријема приједлога.

(3) У противном, збор грађана ће заказати начелник Општине.

Члан 113. 

(1) Савјет бирају бирачи уписани у централни бирачки списак на зборовима грађана, који имају пребивалиште на подручју мјесне заједнице, непосредно, тајним гласањем у складу са законом и упутством Републичке изборне комисије. 

(2) Савјет мјесне заједнице је изабран ако је на збору грађана гласало:

а) у мјесној заједници која има до 1.000 регистрованих бирача – најмање 30 бирача,

б) у мјесној заједници која има од 1.000 до 3.000 регистрованих бирача – најмање 50 бирача,

 (3) За чланове Савјета изабрани су кандидати који су добили највећи број гласова бирача који су гласали на збору грађана.

Члан 114. 

(1) Одлуку о расписивању избора за савјете доноси Скупштина Општине.

(2) Избори за Савјет одржавају се најкасније 90 дана од конституисања локалних органа власти у складу са изборним прописима.

Члан 115. 

(1) Средства за финансирање рада мјесних заједница обезбјеђују се у буџету Општине. 

(2) Осим средстава из става 1. овог члана средства за финансирање мјесне заједнице могу бити:

а) средства грађана која се обезбјеђују самодоприносом,


б) донације и поклони,

в) лично учешће грађана мјесне заједнице,

г) други законити извори. 

Члан 116.


(1) Надзор над радом Савјета врши радно тијело Скупштине Општине надлежно за мјесне заједнице.


(2) У вршењу надзора из става 1. овог члана, надлежно радно тијело има овлашћења и обавља послове утврђене пословником Скупштине Општине, а нарочито да разматра извјештаје и информације о раду Савјета, указује на проблеме и начине рјешавања одређених питања која се појављују у раду Савјета, подноси извјештаје и предлаже Скупштини Општине предузимање одговарајућих мјера, у складу са законом, овим статутом и пословником Скупштине Општине.

Члан 117. 

Административне и стручне послове за потребе мјесних заједница, упис и вођење регистра мјесних заједница обавља Општинска управа.

5. Јавна расправа 

Члан 118.

(1) Јавна расправа се спроводи о:

а) Нацрту статута Општине,

б) Нацрту одлуке о буџету, 

в) Плану развоја Општине, 

г) Просторном плану, 

д) Нацрту урбанистичког плана и регулационих планова,

ђ) другим актима које надлежни орган Општине упути на јавну расправу.  
(2) Ближе одредбе о спровођењу јавне расправе регулисаће се посебном одлуком.

XII САРАДЊА ОПШТИНЕ СА ДРУГИМ СУБЈЕКТИМА 

Члан 119. 

(1) У обављању послова локалне самоуправе, Општина остварује сарадњу са другим општинама и градовима.

(2) Сарадња из става 1. овог члана планира се и остварује у пословима који су од заједничког интереса. 

Члан 120. 

(1) Органи Општине сарађују са другим органима власти у Републици Српској и Босни и Херцеговини на принципу утврђених надлежности Општине и тих органа, а ради остваривања интереса Општине и њених грађана, у складу са законом и другим прописима.

(2) Према другим органима власти Општина има права и дужности утврђене законом и другим прописима.

Члан 121. 

Општина се може удружити у Савез општина и градова Републике Српске ради унапређивања и заштите интереса Општине, о чему одлуку доноси Скупштина Општине. 

Члан 122. 

(1) Општина може приступити домаћим и међународним удружењима локалних заједница и сарађивати са јединицама локалне самоуправе у Федерацији Босне и Херцеговине и у другим државама, у складу са законом. 

(2) Одлуку о приступању, односно остваривању сарадње из става 1. овог члана доноси Скупштина Општине. 

(3) На основу одлуке из става 2. овог члана Скупштина Општине може закључити споразум, протокол или повељу о сарадњи, односно партнерству.
Члан 123. 

(1) Ради што потпунијег извршавања послова из надлежности Општине, органи Општине сарађују са политичким странкама, вјерским заједницама, невладиним организацијама и другим субјектима. 

(2) Органи Општине предузимају мјере у циљу унапређивања сарадње, узајамне помоћи и уважавања иницијатива и приједлога невладиних организација са подручја Општине, у различитим облицима њиховог дјеловања и у складу са интересима Општине.

XIII ПОСТУПАК ЗА ДОНОШЕЊЕ И ПРОМЈЕНУ СТАТУТА ОПШТИНЕ 

Члан 124. 
(1) Статут Општине доноси Скупштина Општине, већином гласова од укупног броја одборника. 

(2) Статут Општине се мијења одлуком о измјенама и допунама или доношењем новог статута. 

(3) Поступак за промјену статута Општине  обухвата поступак израде нацрта општег акта, спровођење јавне расправе о нацрту и одлучивање о приједлогу општег акта, у складу са законом, овим статутом и пословником Скупштине Општине.


(4) Изузетно, Скупштина Општине може, на приједлог овлашћеног предлагача, одлучити о усвајању измјена и/или допуна статута Општине непосредно на основу приједлога одлуке, ако је предложен мали обим промјена или ако та промјена представља усклађивање са изричитим одредбама закона.

Члан 125. 

(1) Иницијативу за промјену Статута може поднијети сваки одборник Скупштине Општине, Начелник Општине и стално радно тијело Скупштине Општине у чијем су дјелокругу статутарна питања. 

(2) Иницијатива се подноси Начелнику Општине у писаном облику, са образложењем и у складу са Пословником скупштине општине. 
(3) Иницијативу за промјену Статута могу дати грађани у форми грађанске иницијативе, на начин прописан законом.

Члан 126. 

(1) Приједлог за доношење, измјене и допуне Статута могу поднијети начелник Општине, најмање 1/3 одборника Скупштине Општине и 10% бирача са подручја Општине.

(2) Приједлог из става 1. овог члана мора бити образложен, а подноси се предсједнику Скупштине Општине у писаној форми, о чему одлучује Скупштина Општине. 

(3) Приједлог статута или одлуке о измјенама и допунама Статута утврђује овлаштени предлагач и доставља га Скупштини Општине на одлучивање. 

  Члан 127. 

Ако Скупштина Општине не прихвати приједлог за промјену Статута, Статут се не може по истом приједлогу уврстити на дневни ред Скупштине Општине прије истека три мјесеца од дана када је приједлог одбијен.

XIV ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 128. 

Органи Општине ускладиће општа акта са одредбама овог статута у року од шест мјесеци од дана његовог ступања на снагу.

Члан 129.

Ступањем на снагу овог статута престаје да важи Статут Општине Осмаци („Службени гласник Општине Осмаци“, број 7/05, 5/12 и 7/13). 

Члан 130. 

Овај статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Општине Осмаци“. 

Р е п у б л и к а  С р п с к а

   ОПШТИНА ОСМАЦИ

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ОСМАЦИ
ПРЕДСЈЕДНИК
 
Број: 01-022- 35/14 




    
Датум: 24.09.2014. године                 Мехмедалија Имшировић

На основу члана 35. став 1. Закона о локалној самоуправи (,,Службени гласник Републике Српске'' број:101/04, 42/05, 118/05 и 98/13), члана 44. став 1. Статута општине Осмаци („Службени гласник општина Осмаци“ број: 7/05, 5/12 и 7/13), члана 148. Пословника скупштине општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“ број: 7/05 и 4/07), на XVI редовној сједници одржаној дана 24.09.2014 године, скупштина општине Осмаци д о н о с и,                                    
О Д Л У К У

О именовању Начелника одјељења за привреду финансије и друштвене дјелатности
Члан 1.

Овом одлуком именује се Ерић Ненад за Начелника одјељења за привреду финансије и друштвене дјелатности општине Осмаци.

                                                     Члан 2.

Начелник одјељења руководи одјељењем и одговоран је за његов рад, обавља послове предвиђене Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у општинској административној служби Осмаци и друге послове које му повјери Начелник.

Члан 3.


Даном ступања на снагу ове Одлуке престаје да важи одлука о именовању в.д. Начелника одјељења за привреду финансије и друштвене дјелатности  бр. 01-022-56/12 од 02.09.2013 године ( „Службени гласник општине Осмаци“, бр:6/13)

                                                      Члан 4.

Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Сл. гласнику општине Осмаци“.

 Р е п у б л и к а  С р п с к а  

  ОПШТИНА ОСМАЦИ

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ОСМАЦИ          ПРЕДСЈЕДНИК                                          

Број:01-022-33/14                                                                  
Датум:25.09.2014. године                            Мехмедалија Имшировић
На основу члана 30. став 2. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број:101/04, 42/05,118/05 и 98/13), члана 31. став 2. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05,5/12 и 7/13) и члана 103. Пословника о раду Скупштине општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05,4/07), Скупштина општине Осмаци, на XVI редовној сједници одржаној дана 24.09.2014.године, д о н о с и
                                                   О Д Л У К У

О УСВАЈАЊУ ЕЛАБОРАТА О ПРОЦЈЕНИ ШТЕТА УСЛЕД МАЈСКИХ И АВГУСТОВСКИХ ПОПЛАВА НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ ОСМАЦИ

                                                       Члан 1.
Усаваја се Елаборат о процјени штета услед Мајских и Августовских поплава на територији општине Осмаци.
                                                       Члан 2.
Прилог овој Одлуци је текстуални дио Елабората који се састоји од пет (5) страна.

                                                       Члан 3.
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.
 Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

 ОПШТИНА ОСМАЦИ

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ОСМACI       ПРЕДСЈЕДНИК                       
Број:01-022-37/14                                                        
Датум: 29.09.2014 године                         Мехмедалија Имшировић
На основу члана 30. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број: 101/04, 42/05 и 118/05, 98/13), члана 6. Закона о комуналним дјелатностима ("Службени гласник Републике Српске", број: 124/11), члана 2. Закона о комуналној полицији ("Службени гласник Републике Српске", број: 28/13) и члана 31.  Статута општине Осмаци ("Службени гласник општине Осмаци", број: 7/05, 5/12 и 7/13), Скупштина општине Осмаци, на својој ХVI сједници одржаној дана 24.09.2014. године, донијела је
OДЛУКУ 

O КOMУНAЛНOM РEДУ 
I - ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овом Одлуком уређује се комунални ред и одржавање комуналног реда на подручју општине Осмаци, мјере за провођење комуналног реда и казнене одредбе предвиђене за повреде понашања утврђених овом одлуком и прописују се услови и начин:

1) одржавања чистоће на јавним површинама,

2) уређења насеља,

3) привременог заузимања јавних површина,

4) јавне зелене површине,

5) сакупљање, одвоз и депоновање комуналног отпада,

6) извођења радова на јавним површинама,

7) одржавања септичких јама,

8) држање животиња,

9)  одржавања јавне расвјете,

10 ) одржавања пијаца и пружање услуга на њима,

11)  декорација општине,

12) одржавања аутобуских стајалишта, такси стајалишта и паркиралишта, 

13) рeд код извођења грађевинских радова на објектима, депоновање огревног 

      дрвета на јавном мјесту,

14) уклањања противправно постављених предмета и напуштених возила,

15) одлагања земље, грађевинског материјала и дрвног отпада,

16) одржавања димњака и димовода.
Члан 2.
(1) Јавне површине су земљишта или водне површине које су намијењене за обављање јавних функција, дјелатности или активности и које су као такве доступне неодређеном броју физичких или правних лица, а нарочито: 

1) саобраћајне површине (коловози,  тротоари, пјешачке стазе, тргови, мостови, подвожњаци, надвожњаци , јавна паркиралишта и слично), 

2) зелене површине (паркови, травњаци, цвијетњаци, други цвијетни и јавни 

   насади, зеленило уз саобраћајнице, живице и слично), 

3) водотоци и обале водотока (ријеке, рјечице, потоци, канали),

4) спомен обиљежја, излетишта, терени за камповање, базени и слично,

5) уређене и неуређене површине око стамбених, пословних и других објеката,

6) аутобуска и такси стајалишта и платои бензинских станица,

7) пијаце и отворени пијачни и тржни простори око продајних објеката, 

8) гробља,

9) спортски , рекреативни и терени за забаву.
(2) Као јавни објекти у смислу ове одлуке сматрају се:

1)  угоститељски и трговински објекти,

2)  радње и простори за пружање занатских услуга,

3)  објекти јавног путничког и ПТТ саобраћаја,

4)   објекти школских и предшколских установа,

5)  објекти културних установа и организација,

6)  спортски објекти и терени,

7)  објекти за пружање медицинских и ветеринарских услуга,

8)  објекти и уређаји за снабдијевање водом,

9)  објекти и уређаји за одвод отпадних материјала,

10)  клаонице,

11)   пијаце,

12)  складишта грађевинског материјала,

13)  депоније комуналног отпада,

14)  бензинске станице,

15)  гробља, спомен обиљежја и споменици,

16)  објекти предузећа и установа,

17)  други јавни објекти који служе за задовољавање основних потреба грађана.

II - ОДРЖАВАЊЕ ЧИСТОЋЕ НА ЈАВНИМ ПОВРШИНАМА
Члан 3.


Oдржавањем чистоће на јавним површинама остварује се редовним и ванредним чишћењем , уклањањем снијега и леда, отпадних материјала, те подразумјевањем и других мјера за одржавање чистоће јавних површина.
Члан 4.

(1) Одржавање чистоће на јавним површинама врши јавно комунално предузеће, oднoснo прaвно лице или предузетник коме je пoвjeрено oбaвљaњe тих послова у складу са Законом о јавним набавкама, и оно је одговорно за одржавање чистоће и комуналног реда на површинама које су дефинисане уговором закљученим између општине Осмаци и тог предузећа.
(2) Поред лица из претходног става и сва друга лица дужна су предузимати мјере на одржавању чистоће из члана 3. ове Одлуке.
Члан 5.

Мјерама за одржавање чистоће мора се обезбиједити да јавне површине буду чисте, да испуњавају санитарно хигијенске услове, услове за њихово нормално коришћење као и естески изглед.
Члан 6.

Вријеме, средства и начин чишћења јавних површина морају се ускладити и вршити тако да се грађани не узнемиравају буком, штетним и неугодним мирисима, да се не прљају и оштећују објекти, насади, травњаци и слично, те да се не омета саобраћај возила и пјешака и обављање других дјелатности на јавним површинама.
Члан 7.

(1) Редовним чишћењем обезбјеђује се уклањање нечистоће која настане редовним и уобичајеним коришћењем јавне површине, а обавља се у складу са Програмом oдржaвaњa чистoћe јавних пoвршинa, које доноси Скупштина општине  на приједлог Начелника општине и органa управе надлежног за комуналне послове.

(2) Програм из претходног става садржи план, динамику и начин чишћења и одржавања јавних површина.

Члан 8.

(1) Ванредно чишћење врши се у случајевима када се редовним чишћењем, а због повећаног обима или интезитета коришћења јавних површина не обезбјеђује чистоћа истих у довољној мјери.

(2) Ванредно чишћење обавља се:

а) после већих временских и других непогода (поплаве, пожари, земљотреси и друге елементарне непогоде),

б) код већих кварова на водоводним, канализационим и другим инсталационим мрежама,

в) у вријеме предузимања посебних мјера у циљу сузбијања и спречавања заразних болести или у циљу заштите животне средине,

г) ради уклањања депонија отпада са јавних површина у случајевима када су непозната лица одложила отпад,

д) у вријеме и након одржавања јавних манифестација.


(3) Ванредно чишћење може да одреди орган управе надлежан за комуналне послове и комунална полиција.

Члан 9.

Посуде за улични отпад пoстaвљa и oдржaвa прaвно лице или предузетник кoме je пoвjeрено oбaвљaњe ових послова.

Члан 10.

(1) Посуде за улични отпад постављају се на мјеста гдје не ометају саобраћај возила и пјешака. 

(2) Посуде морају бити обојене прикладно околини и могу се постављати на стубове или бити слободно стојеће.


(3) Простор око посуда за отпад мора бити увјек очишћен.


(4) Вријеме и начин чишћења јавних површина као и вријеме и начин пражњења и одржавања корпи  и посуда за отпад утврђује се верификованим динамичким планом кога доноси надлежно предузеће за управљање отпадом , уз сагласност органа управе надлежног за комуналне послове.

Члан 11.

Изузетно од претходног члана, посуде за улични отпад на јавним површинама, могу постављати и друга правна лица и предузетници на основу одобрења органа управе надлежног за комуналне послове, у ком случају се о њиховом одржавању брине субјект који их је поставио.
Члан 12.

Орган управе надлежан за комуналне послове одређује мјеста на јавним површинама за постављање клупа, расвјете, заштитне ограде – рукохвата, стубића, огласних табли, мобилијара за дјецу и слично, те врши постављање, одржавање и замјену истих по потреби.
Члан 13.

Забрањено је комуналне објекте и уређаје у општој употреби уништавати, премјештати или на било који начин оштећивати.

Члан 14.

(1) Правна лица и предузетници који обављају дјелатност у објектима уз јавне површине, дужни су свакодневно довести јавну површину у чисто и уредно стање, ако због њихове пословне и друге дјелатности, долази до прљања јавних површина око објекта.

(2) Власници и корисници спортских и рекреационих објеката, забавних паркова и игралишта, организатори јавних скупова, јавних приредби и привремени корисници јавних површина, обавезни су осигурати чишћење јавне површине које служе као приступ објектима или за постављање објеката, тако да те површине буду чисте и уредне у року од 8 часова по завршетку приредбе, односно времена коришћења објекта.
Члан 15.

Посмртнице сe мoгу истицaти на таблама постављеним за ту намјену кoд грoбаљa, цркви и џамија као и нa згрaди или прoстoриjи у кojoj je умрли стaнoвao или рaдиo и свим другим таблама које је поставио орган управе надлежан за комуналне послове, a зaбрaњуje сe њихoвo истицaњe нa дрвeћу, стубовима (уличне расвјете, саобраћајне сигнализације и слично), оградама и објектима. 

Члан 16.

При обављању грађевинских радова извођачи су дужни да предузимају сљедеће мјере на спречавању прљања јавних површина:

1) чистити јавне површине око градилишта од свих врста грађевинског или другог материјала, блата и сличног чије је таложење на јавним површинама посљедица извођења радова,

2) за вријеме рушења грађевинског објекта спријечити стварање прашине,

3) грађевински материјал депоновати у оквиру градилишта да се материјал не разноси по јавним површинама,

4) прати и чистити возила прије њиховог изласка са градилишта уколико постоји могућност прљања јавних површина.
Члан 17.

На јавним површинама забрањено је:

1) бацање папира и другог отпада ван корпи и посуда за отпад, или на други начин стварања нечистоће на јавним површинама,

2) бацање жара, отровних , експлозивних и лако запаљивих материја, у корпе и посуде за отпад,

3) коришћење јавне површине за смјештај робе, амбалаже, моторних возила, камп приколица  и других ствари, изузев када то дозволи надлежни орган у складу са посебним прописима,

4) коришћење јавне површине за продају било какве робе, или обављање друге дјелатности без одговарајућег одобрења,

5) одлагање отпадног грађевинског материјала, земље и слично,

6) поправак, сервисирање и прање возила или других прљавих предмета,

7) испуштање уља, свих врста отпадних текућина, прљавих и масних течности, боја, лакова, креча, животињског измета, фекалија и било којих других течности које прљају јавну површину,

8) оштећење корпи и других посуда за отпад,

9) бацање отпада у водотокове и на обале водотока,

10) остављање и излагање предмета на јавној површини који могу упрљати и повриједити пролазнике,

11) трешење тепиха, кеса од усисивача, те бацање отпада са балкона и тераса,

12) напасање и храњење стоке,

13) изношење крупног отпада из дворишта, башта и воћњака,

14) гажење, уништавање, оштећење и загађивање  паркова, засада, зелених и цвјетних површина, као и уређаја и предмета који се налазе на тим мјестима, 

15) остављање возила која нису у возном стању (нерегистрована, хаварисана и слично) и дијелова возила,

16) испуштaти фекалне и отпадне вoдe,

17) бaцaти рeклaмнe и другe лeткe,

18) цртaњe и писaњe рaзних пoрукa и тeкстoвa,

19) оштећење дјечјих забавних направа и уређаја,

20) паљење отпада , лишћа , папира, гума и слично,

21) истицање назива фирме, рекламе , рекламних паноа, билборда и слично ,без одобрења органа управе надлежног за комуналне послове,

22) бацање кућног отпада у посуде за улични отпад,

23) резање огревног дрвета,

24) ускладиштење грађевинског, огревног и сличног материјала, без одобрења надлежног органа,

25) копање и одношење хумуса, камења , пијеска и других састојака са зелених површина,

26) коришћење јавних површина супротно њиховој намјени,
27) обaвљaти билo кaквe рaдњe, кojимa сe прљају и оштећују јавне површине.
Члан 18.
(1) Возила која учествују у саобраћају не смију прљати јавне површине.
(2) Возила која превозе текући или расути материјал морају бити исправна , како не би просипала терет.

(3) Возила која превозе папир , сијено , сламу пиљевину, лишће и сличне материјале морају бити прекривени церадом или на други начин осигурана да материјал  који превозе не просипају по јавним саобраћајницама .

(4) Запрежна кола морају имати канте за прикупљање измета  теглећих животиња.

Члан 19.

(1)Уклaњaњe сниjeгa и лeдa с jaвних пoвршинa обавља се по програму рада зимске службе који сачињава орган управе надлежан за комуналне послове најкасније до 15. октобра сваке године за наредни зимски период и истим се утврђује приоритет, редослијед  и начин уклањања снијега и леда са јавних површина.

(2)Уклањање снијега и леда врши предузеће којем Начелник општине повјери те послове у складу са Законом о јавним набавкама.


(3) Зимска служба се организује у периоду од 15. новембра текуће до 15. марта наредне године, а по указаној потреби може се организовати и раније , односно касније. 

Члан 20.
(1) За уклањање снијега и леда са тротоара који се налази испред зграде, односно припадајуће грађевинске парцеле, испред пословних зграда и пословних простора, испред стамбено-пословних зграда, испред објеката у изградњи, испред и око неизграђеног грађевинског земљишта, одговорна су правна и физичка лица која користе те непокретности као власници, односно корисници непокретности или као закупци или као непосредни држаоци те непокретности.

(2) За уклањање снијега и леда око монтажних објеката привременог карактера постављених на дијелу јавне саобраћајне површине, око објекта, одговорно је лице коме је одобрено постављање тог објекта.

(3) Инвеститори и извођачи радова одговорни су за уклањање снијега и леда са тротоара које се граниче са површинама на којима се изводе радови.

(4) Уклањање снијега и леда са површина из става 1. до 4. овог члана, врши се у ширини постојећег тротоара, а минимално два метра ако је тротоар шири, у дужини парцеле која се граничи са јавном површином, тако да се не затрпавају сливници, а снијег и лед се одлажу тако да не ометају саобраћај на коловозу и пролаз пјешака тротоаром.
(5) Приликом уклањања снијега и леда не смију се оштећивати површине са којих се врши уклањање, нити објекти и насади на тим површинама.

(6) Лице које оштети површине, објекте и насаде на површинама дужно је да их доведе у првобитно стање или да изврши надокнаду штете власнику истих.

Члан 21.
(1) Са крова и других спољних дијелова зграде гдје постоји могућност пада леденица и снијега на јавну површину, власник, односно корисник зграде дужан је да уклања леденице и снијег ради спрјечавања и отклањања опасности за живот и здравље људи и безбједности добара и околине.

(2) У случају да није могуће уклањање леденица са зграде, власник, односно корисник зграде је дужан да благовремено постави знакове упозорења на опасност од обрушавања леденица, као и одговарајуће препреке ради обилажења угрожених дијелова површине из става 1. овог члана.

Члан 22.
Уклaњaњe сниjeгa и лeдa с других jaвних пoвршинa кao штo су aутoбускa стajaлиштa, jaвнa пaркирaлиштa, спoртски oбjeкти и oбjeкти jaвних институциja, oбaвљajу субјекти кojи упрaвљajу тим пoвршинaмa, oднoснo кojи тe пoвршинe и oбjeктe кoристe.

III – УРЕЂЕЊЕ НАСЕЉА

Члан 23.

(1) Спољашњи дијелови зграде и јавних објеката (фасаде, излози, врата и друго) морају се одржавати у чистом и уредном стању. 

(2) О поправкама, обнови и одржавању фасаде и осталих спољашњих дијелова зграда дужни су се старати органи, организације и предузећа која управљају тим зградама, а код осталих објеката власници или корисници тих зграда.

(3) Обавезу уређења фасаде утврђује и уређује орган управе надлежан за просторно уређење. 



Члан 24.

Забрањено је исписивање графита, прљање, оштећивање и лијепљење плаката на зидове, фасаде, излоге, на спољашње дијелове зграде или ограде.

Члан 25.
(1) Приликом постављања клима уређаја мора се регулисати одвођење кондензата из вањске јединице клима уређаја, тако да се вода не излива на јавну површину и не омета пролаз пјешака.

(2) На прозорима, вратима, терасама, балконима,  оградама и другим вањским дијеловима зграде забрањено је истресати крпе, тепихе и слично, бацати отпад, просипати воду или на други начин прљати јавну површину.

Члан 26.

(1) Излози трговинских, занатских и других радњи и осталих пословних просторија уређују се према врсти робе, која се у тим просторијама продаје и рекламира.

(2) Спољни дијелови излога (дрвени и метални оквири) морају се редовно одржавати (бојити и чистити), а стаклене површине редовно прати.
(3) Изван пословног простора забрањено је излагати (вјешати) робу на врата, прозоре или на фасаду пословног простора.
(4) У излозима и другим дијеловима просторија до уличне стране трговинских и занатских радњи и осталих пословних просторија забрањено је истицати рекламе, огласе и друге натписе који нису у вези са предметом пословања тих објеката.
Члан 27.

(1) Влaсници, oднoснo кoрисници зeлeних пoвршинa уз пoслoвнe и стaмбeнe згрaдe, нeизгрaђeнoг грaђeвинскoг зeмљиштa, кao и других сличних пoвршинa кoje су видљиве са уличне стране, мoрajу их редовно одржавати у чистом и уредном стању, што подразумијева да се на наведеним површинама не може налазити оструга, дивље шибље, отпад и слично.

(2) Површине из претходног става могу се оградити и поставити одговарајући натписи којим се забрањује депоновање смећа и другог отпадног материјала.


(3) Зaбрaњeнo je у двoришту и oкo згрaдa од уличне стране, држaти oтпaд и дoтрajaлe ствaри (aутoмoбилскe oлупинe, стaрe машине, дaскe и сличнo) кoje свojим изглeдoм и нeрeдoм нaрушaвajу изглeд нaсeљa.

Члан 28.

Oгрaдe oд укрaснe живицe, дрвeћe и друго зеленило уз јавне површине мoрajу сe рeдoвно oдржaвaти и oрeзивaти тaкo дa нe прeлaзe нa jaвну пoвршину и нe зaклaњajу уличну  рaсвjeту, нe умањују прeглeднoст и не ометају крeтaњe возила и пjeшaкa.
Члан 29.


(1) Базени, чесме и бунари,  спортско -рекреациони центри, спортски терени, морају се одржавати у уредном и чистом стању.


(2) У објектима из претходног става морају се на видно мјесто истаћи упутства о раду и реду у овим објектима, намјена појединих дијелова објекта и слично. 

(3) О одржавању чистоће и реда у објектима из првог става овог члана стара се правно лице или орган који тим објектима управља.

Члан 30.


(1) Отвори на јавним површинама (шахтови, сливници и слично) морају бити у исправном, односно функционалном стању.


(2) Отворима у смислу претходног става сматрају се нарочито:


1) отвори за водовод, топловод, канализацију, електричне, ПТТ каблове и слично,



2) сливници и поклопци на јавној канализацији .

Члан 31.


(1) Отвори из претходног члана морају бити затворени одговарајућим поклопцем.


(2) Поклопци отвора на улицама и другим површинама јавног саобраћаја морају бити од ребрастог-храпавог материјала, а поједина поља наливена асфалтом како би се избјегла клизавост. 

(3) Дотрајали и оштећени поклопци морају се на вријеме замијенити.

(4) За вријеме употребе, односно извођења радова, отвори на јавним површинама морају се оградити препрекама и обиљежити видљивим знацима, а по завршеној употреби морају се прописно затворити, а ограде и препреке уклонити.

Члан 32.


О одржавању отвора за водовод, топловод, канализацију, електричних, телефонских и телеграфских стубова и слично, дужни су се старати правна лица која управљају објектима на којима се налазе поменути отвори.

Члан 33.


(1) Поклопци шахтова, канализације, водоводних вентила и слично који се налазе на коловозу морају се одржавати у исправном стању тако да горња ивица буде у нивоу коловоза.


(2) Одржавање поклопаца и вентила из става 1. овог члана врши правно лице које управља или је власник наведеног уређаја.

Члан 34.

Забрањено је оштећивати и уклањати поклопце са отвора из члана 30. ове Одлуке.

Члан 35.
(1) Набавку, постављање и одржавање табли са називима улица и тргова, врши орган управе надлежан за комуналне послове.

(2) Набавку таблице с бројевима зграде, врши орган управе надлежан за комуналне послове, а трошкове сноси власник односно корисник зграде или организација која управља зградом.

(3) Влaсници и кoрисници згрaдe дужни су дa чувajу кућнe брojeвe, кojи мoрajу бити стaлнo истaкнути на видном мјесту код улаза нa згрaдaмa. 
(4) Власник, односно корисник зграде или организација која управља зградом, дужни су омогућити постављање табле са називом улице или трга, односно таблице са кућним бројем.

(5)  Таблица са кућним бројем израђује се од емајлираног лима величине 20 x 15 цм, а кућни број исписује се бијелом бојом на тамноплавој подлози.

(6) Власник, односно корисник зграде или организација која управља зградом дужан је да у року од 15 дана од дана нестанка или оштећења таблице кућног броја пријави органу управе надлежном за комуналне послове нестанак или оштећење таблице и да уплати новчана средства, потребна за набавку нове таблице.

(7)  Власници новоизграђених зграда дужни су најкасније у року од два мјесеца по усељењу  да поставе кућни број о свом трошку.
(8) Забрањено је неовлашћено постављање или скидање табли са називом улица и тргова и таблица с кућним бројевима.

Члан 36.

(1) Плакати, објаве, огласи, позиви и сл. могу се истицати само на огласне табле 

које су постављене за те сврхе.

(2) Изузетно од става 1. овог члана плакати и друга обавјештења јавног карактера могу се лијепити и на привремене ограде којима је ограђено игралиште, градилиште и слични објекти, као и унутар излога уколико то дозволе власници или корисници тих објеката.

(3) Плакати и друга обавјештења истакнута ван дозвољеног мјеста, уклониће се по налогу комуналне полиције на терет постављача.

Члан 37.

(1) Огласне табле за истицање објава, огласа, обавјештења, плаката, посмртних плаката, позива и слично, као и други објекти сличне намјене могу се постављати само на мјестима које одреди надлежни општински орган управе.

Члан 38.

(1) Плакати и друга обавештења морају бити исписани читко, јавно и естетски компоновани.

(2) Текстови плаката и других обавјештења не смију својим садржајем да вријеђају мјесна, национална и вјерска осјећања грађана.

Члан 39.

(1) Рекламни панои, рекламни и слични натписи могу се постављати на зградама, пословним просторијама као и другим мјестима, само по одобрењу органа општинске управе надлежног за комуналне послове.

(2) У захтјеву којим се тражи одобрење из става 1. овог члана инвеститор је дужан навести приједлог локације постављања, димензије рекламног паноа, опис паноа (једнострани, двострани) и период коришћења.

(3) Уз захтјев инвеститор је обавезан доставити фотографију рекламног паноа, односно натписа, ситуацију терена или идејно решење које садржи тлоцрт, пресјек, За постављање рекламног паноа на објекту у приватном власништву, потребно је доставити писмену сагласност власника објекта или дијела објекта на којем се тражи постављање рекламног паноа.

(4) Рекламни панои, рекламни и слични натписи морају бити израђени и постављени према одобрењу и редовно се одржавати у исправном и уредном стању.

(5) Комунална полиција је дужна да нареди уклањање рекламног паноа, рекламног и сличног натписа, који је постављен без одобрења или противно условима у одобрењу.

IV – ПРИВРЕМЕНО ЗАУЗИМАЊЕ ЈАВНИХ ПОВРШИНА

Члан 40.

Под привременим заузимањем јавних површина у смислу ове одлуке сматра се:

1) постављање привремених монтажних објеката – киоска, 

2) постављање љетних башти уз угоститељске објекате,

3) постављање привремених монтажних објеката – гаража,

4) постављање жардињера и других посуда за декоративно зеленило,

5) постављање покретних објеката на точковима, постављање тезги, расхладних уређаја, сталака, столова за продају књига, часописа, цвијећа, штампе, разгледница, сувенира, наочала, украсних предмета, бижутерије, лутрије, те прехрамбених производа који се припремају на лице мјеста (кокице, кестен, кукуруз, помфрит...) и слично, 

6) постављање огласних витрина, паноа, огласних табли, рекламних натписа и слично,

7) постављање грађевинских фасадних скела, депоновање грађевинског и другог материјала и сировина, радних машина (дизалица, кранова, мјешалица за бетон, секулари и слично) и свако друго заузеће ради извођења радова,

8) постављање реквизита и забавних радњи (рингишпил, луна парк, циркусни шатори, клизалишта, дјечији аутићи, дјечји град) и других спортских и забавних садржаја, постављање возила изложених ради продаје и слично,

9) одржавање манифестација, промоција, дегустација и слично,

10) јавно окупљање (предизборни митинзи, организовани протестни скупови и слично),

11) коришћење јавне површине ради депоновања огревног материјала (угља, кокса, дрва, пиљевине и слично),

12) постављање рекламних паноа, билборда, заставица, јарбола, рекламних витрина и других рекламних објеката,

13) коришћење јавне површине на било који други начин.

Члан 41.

(1) Привремено заузимање јавних површина може се вршити само по претходно прибављеном одобрењу за привремено заузимање јавне површине (у даљем тексту: одобрење).

(2) Захтјев за издавање одобрења подноси особа заинтересована за привремено заузимање јавне површине органу управе надлежном за комуналне послове. 

(3) Одобрењем се одређује мјесто, укупна површина коју заузимају постављени објекти, висина накнаде, намјена, вријеме постављања, вријеме уклањања објекта и опреме, као и права и обавезе лица коме се одобрава привремено заузимање јавне површине. 

(4) Саставни дио одобрења је скица мјеста (површине) која се привремено заузима.

(5) Привремено заузимање јавне површине се одобрава на одређено вријеме и може се одобрити најдуже на период од једне године, а изузетно за привремено заузимање јавне површине ради постављања киоска најдуже на период од четири године.

(6) Након истека важности одобрења странка може тражити издавање новог одобрења.

(7) Престанком важења одобрења привремени корисник je обавезан да престане са коришћењем јавне површине. 
(8) Привремени корисник на мјесту гдје врши привремено заузимање јавне површине обавезан је посједовати одобрење и показати га на захтјев комуналној полицији. 

Члан 42.


Висина накнаде за заузимање јавне површине утврђује се посебном одлуком, у зависности од намјене за коју се врши и од зоне у којој се налази.

Члан 43.

Лице које добије одобрење за заузимање одређене јавне површине, дужно је одржавати чистоћу на добијеној локацији, а након завршетка радног дана мјесто на коме је обављало одобрену дјелатност дужно је очистити.

Члан 44.


На одобреној локацији може се вршити само она дјелатност за коју је издато одобрење. 

Члан 45.

Објекти из члана 40. ове одлуке и мјеста на јавним површинима на којима је одобрено постављање привремених објеката морају испуњавати следеће услове:

1) постављањем привремених објеката не може се спријечити или угрозити коришћење зграда или других објеката и сигурност пролаза возила и пјешака, нити стварати материјална штета, 

2) привремени објекти који се постављају у близини раскрснице не смију својим постављањем смањити сигурност лица која учествују у саобраћају нити својим положајем смањити прегледност и одвијање саобраћаја (заклањати сигнализацију, смањивати трокут прегледности и слично), 

3) објекти морају бити монтажно-демонтажни и лаке конструкције,

4) објекти се могу постављати само на мјеста на којима неће долазити до прљања јавне површине и ометања саобраћаја, те на којима неће умањити естетски и општи изглед тог мјеста,

5) постављање објеката не смије угрожавати одржавање објеката и уређаја комуналне инфраструктуре,

6) величина, односно габарити ове врсте објеката зависе од намјене и локације предметног објекта. 

Члан 46.

(1) Љетна башта се поставља уз угоститељски објекат и користи пословни простор у објекту, а чине је столови, столице, елементи за заштиту од сунца (сунцобрани или тенде), цвјетне вазе, покретне ограде и одговарајући лако покретљиви                       монтажно-демонтажни елементи. 

(2) Мјеста на јавним површинама на којима је одобрено постављање љетне баште уз угоститељске објекте, морају испуњавати сљедеће услове:

1) простор који преостаје за пролаз пјешака не смије бити ужи од два метра, удаљеност љетне баште, односно њене ограде од пута или раскрснице не смије бити мања од једног метра,

2) постављање љетне баште може се одобрити само ако се налази испред и у ширини затвореног дијела пословног простора угоститељског објекта, а изузетно се може поставити и у ширини већој од ширине затвореног дијела пословног простора угоститељског објекта, односно проширити на површину непосредно уз објекат у власништву другог физичког или правног лица али само уз претходно прибављену писану сагласност власника тог сусједног објекта,

3) дужина, односно ширина баште не може бити мања од једног и по метра, а површина мања од шест метара квадратних нити већа од двоструке површине затвореног пословног простора којем припада љетна башта,

4) постављање љетне баште се не може одобрити испред улаза у трафостаницу или други објекат и уређај комуналне инфраструктуре,

5) јавна паркиралишта и површине на којима се налазе вентилациони отвори и слично, не могу се одобрити за постављање љетне баште,

6) у површину баште урачунава се и површина живице, жардињере, или друге одговарајуће ограде која мора бити постављена уз све ивице љетне баште изузев улаза који мора бити величине најмање један и по метар, а највише два и по метра,

7) висина монтажно-демонтажне ограде не може бити већа од једног метра,

8) уколико се простор љетне баште налази дјелимично или у цјелости на јавној зеленој површини, површина се мора заштитити монтажно-демонтажном подлогом,

9) на површини љетне баште није дозвољено: формирање бетонских подијума или платоа, постављање чврсто уграђене опреме љетне баште, причвршћивање столова и столица за тло и слични захвати, зидање и други чврсти радови на површини љетне баште, постављање барок плоча, плочица и слично,

10) по престанку рада угоститељског објекта, као и по истеку времена одређеног за коришћење јавне површине, мора се уклонити све што је било у функцији љетне баште, а површина се мора привести првобитној намјени у року од 15 дана од дана престанка рада односно истека рока.

(3) Сви власници угоститељских објеката су дужни да постојеће љетне баште ускладе са одредбама ове одлуке у року од двије године од дана ступања на снагу ове одлуке. 

Члан 47.

Објекти који се налазе на јавним површинама без одобрења надлежног органа, или са одобрењем чији је рок истекао, као и објекти корисника који се не придржава услова одређених у одобрењу за заузимање јавне површине, уклониће се рјешењем комуналне полиције о трошку корисника, при чему је привремени корисник дужан јавну површину довести у првобитно стање.

V - ЈАВНЕ ЗЕЛЕНЕ ПОВРШИНЕ
Члан 48.

Зеленим површинама , у смислу ове одлуке, сматра се:

1) паркови, парк шуме и алеје,

2) зелене површине уз саобраћајнице,

3) зелене површине уз ријеке и потоке, 

4) зелене површине у стамбеним насељима,

5) зелене површине око приватних или државних објеката чије су парцеле ограђене,

6) зелене површине око пословних објеката

7) зелене површине у школским двориштима,

8) терени за спорт и рекреацију

9)  дрвореди и појединачни насади и жива ограда

10)  уређене и неуређене зелене површине

Члан 49.

(1) Јавним зеленим површина сматрају се површине наведене у претходном члану, изузев зелених површина на којима правна и физичка лица имају право коришћења. 

(2) Јавне зелене површине могу се користити само сходно намјени за коју су одређене.

Члан 50.

Зелене површине одржаваће и уређивати :

1) Надлежно предузеће у складу са Програмом заједничке комуналне потрошње, по уговору о одржавању зелених површина закљученог са општином Осмаци, и то:

1. паркове и парк шуме,

2. зелене површине уз саобраћајнице,

3. зелене површине уз ријеке и потоке,

4. терене за спорт и рекреацију који нису дати другом лицу на коришћење,

5. дрвореде и појединачне насаде на јавним површинама,

6. живу ограду коју по одлуци не одржавају друга лица,

7. зелене површине око спомен – гробља и споменика.

2) Власници и  корисници објеката - зелене површине које припадају тим објектима

3) Корисници терена за спорт и рекреацију - терене за спорт и рекреацију, који су им дати на коришћење.

Члан 51.

Одржавање зелених површина из претходног члана обухвата: његу, надзор, обнову, заштиту од болести и штеточина дрвореда, појединачних насада, живица, парковског дрвећа, грмља, цвјетних и травних површина са прихраном, стални надзор и обнову парковских стаза и путева, клупа, као и остале парковске опреме и пратећих парковских објеката, сјечу сувих, болесних или јако оштећених стабала и грана, орезивање крошње стабала те њезино редовно чишћење и чување, као и кошење и сакупљање покошене траве и скупљање отпада на зеленим површинама и други радови у области ове дјелатности. 
Члан 52.

Зелене површине на подручју општине изграђују се и уређују према регулационом плану, у складу са урбанистичко - техничком документацијом.

Члан 53.

Изведбени пројекат објекта треба да садржи и хортикултурно уређење одговарајућих површина. 

Члан 54.

Реконструисати и вршити радове на одржавању зелених површина, као и дрвореда, могу само лица регистрована за вршење ових послова.

Члан 55.

Извођач радова дужан је код градње објекта сачувати постојећа стабла на земљишту одређеном за зелену површину.
Члан 56.

(1) Прекопи за постављање нових или поправак постојећих подземних инсталација (водовод, канализација, електро и ПТТ инсталације и сл.) у зеленим површинама, из члана 48. ове одлуке, могу се изводити само по одобрењу органа управе надлежног за комуналне послове.

(2) Прекопи у правилу морају бити удаљени најмање 2 м од дебла појединачних стабала. 

(3) Код извођења прекопа (канала) не смије се оштећивати коријење стабала или другог растиња, које је у пречнику дебље од 3 цм.

Члан 57.

(1) Постављање подземних инсталација из става 1. претходног члана мора се евидентирати у катастру подземних инсталација и један примјерак скице обавезно доставити органу који је издао одобрење.

(2) По завршетку радова инвеститор, односно извођач радова, обавезан је зелену површину довести у првобитно стање, према условима и року који су одређени код издавања одобрења за извођење радова.

Члан 58.

(1) Стабла дрвореда и појединачни високи насади на зеленим површинама који се налазе у близини стамбених објеката морају се одржавати тако да не оштећују објекте и не  ремете услове боравка.

(2)Стабла и ограде не смију сметати јавној расвјети и саобраћајној сигнализацији и угрожавати безбједност јавног саобраћаја.

(3) Стабла и гране које сметају ваздушним водовима (електричним, телефонским и другим) смију орезивати или уклањати само стручна лица, по претходном одобрењу органа надлежног за комуналне послове.

(4) Власници или корисници земљишта на којем се налази дрво, дужни су када то захтјевају разлози из претходног става дозволити сјечу стабла или грана.

(5) Трошкови око обављања тих радова као и накнаде евентуалне штете падају на терет лица у чијем интересу се радови изводе.

Члан 59.

Ограде од украсне живице уз саобраћајнице, како у приватном тако и у државном власништву, морају се уредно одржавати и редовно орезивати, тако да не сежу преко регулационе линије на саобраћајну јавну  површину, односно не ометају саобраћај спречавањем видљивости и прегледности пута.

Члан 60.

Ако власник, односно корисник, уредно и редовно не одржава и не орезује ограде од украсне живице, из претходног члана, комунална полиција ће рјешењем наложити извршење одређених мјера и одредити рок у којем се исте морају извршити.

Члан 61.

(1) На јавним површинама из члана 48. ове одлуке не смије се посјећи стабло без одобрења органа управе надлежног за комуналне послове.

(2) Ако је стабло дотрајало у тој мјери да пријети опасност по безбједност саобраћаја, живота и имовине или је обољело (имела и сл.) да може угрозити здраве насаде, власник или корисник земљишта дужан је обезбиједити стручно лице да га посијече.

(3) Сјечу стабла из претходног става корисник може извршити тек када је од надлежног органа управе за комуналне послове прибавио одобрење.

(4) Ако пријети опасност из става 2. овог члана комунална полиција ће наложити власнику, односно кориснику земљишта да изврши сјечу стабла, а ако то исти у одређеном року не учини, сјеча стабла ће се извршити путем овлашћених стручних лица, на терет власника односно корисника земљишта. 

Члан 62.

Власник или корисник земљишта по чијем захтјеву је извршена одобрена сјеча стабла или је сјеча стабла наложена од стране комуналне полиције, обавезан је за свако посјечено стабло засадити младо и здраво стабло у складу са урбанистичким и хортикуларним рјешењем дијела насеља, на мјесту и у року наведеном у рјешењу којим се одобрава, односно налаже сјеча стабла. 

Члан 63.

(1) Уколико правно или физичко лице, на било који начин поруши, уништи или оштети зеленило, дужан је извршити накнаду штете, према процјени комисије коју формира Начелник општине.

(2) Висина одштете одредиће се сходно поступку из претходног става.

(3) Средства уплаћена по овом основу из овог члана, намијењена су искључиво за подизање новог и обнову уништеног јавног зеленила.

Члан 64.

За дијелове зеленила који су проглашени заштићеним објектом природе (поједино дрво, дрвореди, грм, парк, парк-шуме) вриједе прописи о заштити животне средине. 

Члан 65.

Без одобрења органа управе надлежног за комуналне послове забрањено је:

1) прекопавање јавних површина,

2) реконструкција постојећих и изградња нових зелених површина,

3) ограђивање и постављање било каквих уређаја, објеката, направа, рекламинх 

    паноа и сл. на јавним зеленим површинама,

4) одлагање грађевинског материјала,

5) камповање и постављање шатора,

6) обарање и уклањање дрвећа, вађење пањева, те резање грана и врхова дрвећа.

Члан 66.

У циљу заштите зелених површина забрањено је вршење сваке радње или активности којом би се исте угрозиле.

VI - САКУПЉАЊЕ , ОДВОЗ И ДЕПОНОВАЊЕ КОМУНАЛНОГ ОТПАДА

Члан 67.

Комуналним отпадом сматра се отпад из домаћинстава, као и други отпад који је због своје природе или састава сличан отпаду из домаћинства, као што је ситни отпад који настаје у становима, заједничким просторијама стамбених зграда, пословним просторима, гаражама, двориштима, а који се по својој величини може одлагати у посуде за комунални отпад из домаћинстава. 

Члан 68.

(1) Отпадом на јавним површинама сматрају се и отпаци који настају на тим површинама.

(2) Одвоз комуналног отпада врши се по Динамичком плану надлежног предузећа.

Члан 69.

Комуналним отпадом не сматрају се: земљани отпаци, остаци грађевинског материјала, шљака, дворишни отпад, као и други крупни отпаци који настају у процесу индустријске, занатске, грађевинске, пољопривредне или друге производње. 

Члан 70.

Крупним отпадом, у смислу ове одлуке, сматра се отпад који настаје у становима, гаражама, пословним просторијама и заједничким просторијама стамбених зграда, а који се по својој величини, количини или настанку не сматра комуналним отпадом, а нарочито: искоришћени кућански апарати, покућство, санитарни уређаји, картонска амбалажа у већим количинама, стари намјештај, олупине возила или њихови дијелови и слично.

Члан 71.

Правна и физичка лица и самостални предузетници су дужни разврставати комунални отпад и исти одлагати у контејнере за папир, пластику и стакло, уколико су ти контејнери постављени на одређеној локацији, а остали отпад у контејнере за мијешани отпад. 

Члан 72.

Зграде испред којих се одлаже комунални отпад морају имати довољан број посуда - контејнера за одлагање.

Члан 73.

Надлежно предузеће је обавезно најмање 1 пут годишње да изврши дезинфекцију посуда (контејнера), а по потреби и налогу комуналне полиције и санитарне инспекције и чешће.

Члан 74.

(1) За новосаграђене објекте и новоотворене пословне просторе посуде за комунални отпад набавља инвеститор, односно корисник. 

(2) Мјесто за смјештај посуда за одлагање комуналног отпада за новосаграђене стамбено пословне објекте дужан је да одреди надлежни орган управе за просторно уређење, приликом издавања одобрења за грађење.

(3) Имаоци и произвођачи комуналног отпада (угоститељски објекти, трговинске радње, занатске радње, објекти у јавној употреби и сл.) дужни су набавити посуде за одлагање отпада.


(4) Изузетно, посуде за отпад из става 4. овог члана може  пружалац комуналних услуга, уколико има на располагању, дати на коришћење имаоцу и произвођачу  комуналног отпада уколико са истим има закључен уговор о одвозу комунаналног отпада.

Члан 75.

Намјенске посуде за одлагање комуналног отпада, у зависности од произвођача комуналног отпада, морају бити следећих запремина:

а) за кориснике индивидуалних стамбених објеката, посуда (канта) са рукохватима и поклопцем, запремине од 50 до 140 литара;

б) за кориснике стамбених објеката са најмање четири стана, затворени контејнер запремине 1,1 м3, у зависности од броја и потребе корисника;

в) за кориснике пословних објеката корисне површине

објекта преко 200 м2, најмање један затворени контејнер запремине 1,1 м3, у зависности од броја и потребе корисника.

Члан 76.

(1) Мјесто за смјештај посуда за одлагање комуналног отпада, за изграђене стамбено – пословне објекте, одређује надлежни орган управе за просторно уређење и  комуналне послове.

(2) Мјеста на коме су постављене посуде за отпатке морају се држати у чистом и уредном стању.

Члан 77.

Имаоци комуналног отпада дужни су износити отпад у завезаним намјенским врећицама и одлагати га у посуде за комунални отпад на за то одређеним мјестима.

Члан 78.

Имаоци и произвођачи комуналног и индустријског отпада дужни су комуналном полицајцу на његов захтјев предочити доказ о начину одлагања отпада који су произвели.

Члан 79.

(1) Сви имаоци и произвођачи комуналног отпада на територији општине, на којој је скупштинском одлуком прописана мјера обавезног одвоза отпада, дужни су са надлежним предузећем коме је општина повјерила вршење ових дјелатности закључити уговор о преузимању и одвозу отпада .

(2) Имаоци и произвођачи  комуналног отпада дужни су надлежном предузећу из претходног става плаћати мјесечну накнаду на име коришћења комуналних услуга.

Члан 80.

(1) Одвоз комуналног отпада врши се специјалним возилом за одвоз отпада и одлаже се на за то одређену депонију. 

(2) Радници који одвозе отпад из домаћинства као и други ситни отпад који је по својој природи и својствима сличан отпаду из домаћинства дужни су:

1) пажљиво руковати посудама за отпад тако да се отпад не расипа, не прља околина и да се посуде не оштећују,

2)  прикупити и уклонити отпад поред посуде расут приликом утовара отпада,

3)  посуде за отпад вратити на мјесто и затворити поклопац на посуди,

4) очистити површину око контејнера,

5) одложени отпад на јавним мјестима гдје нису постављене посуде покупити и мјесто очистити. 

Члан 81.

 Домаћинства и други произвођачи отпада су дужни крупни и селективно прикупљени отпад одложити у контејнере  одређене за ту врсту намјене, уколико су такви контејнери постављени.

Члан 82.

Домаћинства и други произвођачи отпада су дужни свој продуковани опасни отпад предати на одређена мјеста за селективно прикупљање (центре) или особи која је овлашћена за пружање услуга у управљању отпадом.
Члан 83.

Одвоз крупног отпада сакупљеног на одређеним мјестима, у кругу предузећа, двориштима стамбених или пословних зграда врши давалац комуналних услуга, на захтјев и о трошку власника и имаоца истог. 

Члан 84.

Одвоз и депоновање крупног отпада који је одложен на јавним површинама, односно на мјестима која нису за то предвиђена, а чији власник није познат, врши надлежно предузеће, на основу налога издатог од стране органа управе надлежног за комуналне послове.

Члан 85.

Забрањено је спаљивање свих врста отпада ( комунални отпад, крупни отпад, земљани отпаци, остаци грађевинског материјала, дворишни отпад, као и други отпад који настане у процесу индустријске, занатске, грађевинске, пољопривредне и друге производње.

VII - ИЗВОЂЕЊЕ РАДОВА НА ЈАВНИМ ПОВРШИНАМА

Члан 86.
Jaвнe пoвршинe мoгу сe прeкoпaвaти рaди: 

1) извoђeњa рaдoвa нa грaдњи, рeкoнструкциjи и oдржaвaњу кoмунaлнe и другe инфрaструктурe, 

2) извoђeњa прикључaкa oбjeкaтa у изгрaдњи нa кoмунaлну и другу инфрaструктуру,  

3) извoђeњa истрaживaчких и других грaђeвинских рaдoвa oд стрaнe прaвних или физичких oсoбa, 

4) извoђeњa рaдoвa нa прикључивaњу пoстojeћих oбjeкaтa нa кoмунaлну или другу инфрaструктуру, 

5) интeрвeнтних поправки на кoмунaлној и другој инфрaструктури или других хитних догађаја.
Члан 87.

(1) Прије почетка радова на површинама из претходног члана инвеститор је дужан да прибави одобрење о извођењу радова које на захтјев инвеститора издаје орган управе надлежан за комуналне послове којим се регулишу услови и начин под којима се прекопавање може вршити као и временски термин почетка и завршетка радова на прекопавању.


(2) Одобрење о извођењу радова издаје се кад инвеститор уз захтјев приложи Уговор склопљен са правним лицем које ће раскопане површине довести у првобитно стање. 
Члан 88.
У одобрењу за извођење радова на јавним површинама, одређују се услови и начин под којим се прекопавање може вршити, као и временски термин почетка и завршетка радова раскопавања.
Члан 89.
(1) Oдoбрeњe за извођење радова на јавним површинама, извођач радова мoрa имaти нa грaдилишту и показати нa зaхтjeв комуналној полицији.

(2) Приликом прекопавања тротоара извођач радова је дужан да посебним средствима обезбиједи прелаз преко ископа.


(3) Прелази се морају обезбиједити сваком стамбеном и пословном објекту, свакој установи као и другим објектима који се користе за рад и становање.



(4) Прелаз пјешака мора бити ширине најмање један метар са рукохватом на једној страни, а прелаз за економски улаз мора бити ширине најмање три метра и у том случају се користи и за пјешаке.

Члан 90.

(1) Накнадна потреба изградње и уређења колских улаза, односно отварање нових пада на терет власника или корисника за чије се потребе улаз уређује.


(2) Власник или корисник из претходног става дужан је да за уређење новог улаза обезбиједи одговарајуће одобрење издато од органа управе надлежног за комуналне послове.

Члан 91.
(1) При извођењу радова на раскопавању јавних површина извођач је дужан да градилиште обезбиједи постављањем саобраћајне сигнализације у складу са прописима.

(2) Материјал који се избацује из ископа не смије се расипати тако да омета кретање пјешака и безбједно одвијање саобраћаја.

Члан 92.
(1) Инвеститор радова дужан је да у року одређеним рјешењем доведе јавну површину у првобитно, технички исправно стање. Уколико дође до технички неисправног стања по завршетку радова, а оно је проузроковано извршеним радовима, инвеститор је дужан да јавну површину поново доведе у технички исправно стање.

(2) Приликом довођења саобраћајних површина у технички исправно стање није дозвољено ров затрпавати земљом из ископа, већ се инсталације засипају слојем пијеска ситне гранулације, а онда природним шљунком гранулације до 30 мм који се набија до прописаног модула стишљивости. Ако се у року од двиje године на овом дијелу коловозне конструкције појаве улегнућа или спој старог и новог асфалта (бетона) није прописно изведен па се појаве прслине, инвеститору ће се наложити да санира оштећења у року који одреди комунални полицајац.
(3) Одмах по завршетку радова а прије асфалтирања инвеститор је дужан саобраћајне површине довести у чисто и функционално стање.

(4) Ако се саобраћајна површина не може асфалтирати по завршетку радова, због метеоролошких услова, инвеститор је обавезан да редовно одржава мјесто на коме су извођени радови тј. врши допуну материјала у рову и чисти околне површине од прљања изазваног расипањем материјала из рова и слично. 

(5) Забрањено је раскопавање јавних површина у периоду од 15.11. текуће до 15.03. наредне године, осим у интервентним случајевима.

Члан 93.

(1) Раскопавање јавних површина може се изводити без претходно прибављеног одобрења о извођењу радова када је неопходно отклонити посљедице настале дејством више силе, или је у питању оштећење инсталација које може угрозити здравље или имовину људи као и снабдијевање потрошача електричном енергијом и комуналним услугама.

(2) Извођач радова дужан је да о томе обавијести орган управе надлежан за комуналне послове и да, најкасније у року од 24 сата од почетка радова, поднесе писмени захтјев за издавање одобрења за извођење радова из претходног става са назнаком оправданости започетих радова и рока до када ће бити завршени.

Члан 94.

Ако извођач радова приликом раскопавања јавне површине, изврши оштећење подземних инсталација, других инсталација и објеката, дужан је да исте доведе у исправно стање у што краћем року.

Члан 95.


На јавним површинама није дозвољено вршење радњи којима се јавне површине оштећују, прљају или којима се умањује функционалност и намјена јавне површине.
VIII – ОДРЖАВАЊЕ СЕПТИЧКИХ ЈАМА

Члан 96.
(1) У насељеним мјестима на подручју општине Осмаци гдје је изграђена јавна канализациона мрежа сви имаоци отпадних вода морају бити прикључени на ту мрежу.
(2) Уколико због конфигурације терена или других разлога није могуће извршити прикључак на канализациону мрежу, односно гдје не постоји јавна канализациона мрежа, имаоци отпадних вода морају да имају водонепропусне септичке јаме. 
Члан 97.
(1) Власници септичких јама дужни су на вријеме извршити њихово чишћење како не би дошло до изливања.

(2) Септичке јаме не смију имати никакве преливе, којима би се садржај излијевао на околну површину или у водоток.

Члан 98.
Чишћење односно пражњење септичких јама врши се специјалним цистернама за ту намјену, из којих се фекалије не могу просипати, а на захтјев и о трошку власника септичке јаме.

Члан 99.
Садржај септичке јаме се депонује на за то одређену локацију.

IХ – ДРЖАЊЕ ЖИВОТИЊА

Члан 100 .

(1) Забрањено је држање говеда, коња, свиња, оваца, коза, зечева и пернате живине у  двориштима објеката и другим мјестима у којима се врше јавни послови или окупља већи број грађана а нарочито здравствених установа, школа и других објеката од општег интереса,  као и у подрумским и пословним  просторијама.

(2) На другим локацијама, и у руралним дијеловима општине, дозвољено је држање домаћих животиња под слиједећим условима:

а)   ако постоји ограђено двориште одвојено од улице и других зграда,

б) ако за смјештај домаћих животиња постоје посебно изграђени објекти, удаљени од стамбених објеката и пута 20 м, а од водног објекта најмање 50 м низводно,

в) ако је објекат, у којем су смјештене домаће животиње, прикључен на канализацију или септичку јаму,

д) ако су уз свињце и штале изграђена и ђубришта, која морају бити изграђена од непропусног материјала (бетона) укопана у земљи са осочном јамом,

ђ) ако се објекти за држање домаћих животиња држе у чистом и уредном стању.

Члан 101.

(1) Лешеви угинулих животиња, трулеж и сл. могу се превозити само у за то намијењеним затвореним возилима.

(2) Закопавање угинулих животиња врши се искључиво на сточном гробљу, ван насеља, којег одреди ветеринарска инспекција.

(3) Ако је животиња угинула од заразне болести, мора се укопати 2 метра дубоко у јаму у коју је претходно бачено кречно млијеко ради дезинфекције.

Члан 102.

За извршење одредаба из претходног члана одговоран је власник угинуле животиње, односно лице које је усмртило животињу, ако је животиња усмрћена мимо воље власника, ако нема власника одговорно је надлежно предузеће.

Члан 103.

(1) Пси се морају држати у кућицама, удаљени од стамбених зграда и улица најмање три метра у простору затвореном од улица и од водних објеката према посебним прописима.

(2) Објекти за псе морају се држати у чистом стању и повремено дезинфиковати.

(3) Забрањено је пуштање паса и мачака да се слободно крећу.

Члан 104.


Забрањено је разношење стајњака и отицање и испуштање осоке из ђубришта и осочне јаме у путне канале  или друге јавне површине као и дворишта сусједних стамбених објеката и сусједних парцела.

Х- ОДРЖАВАЊЕ ЈАВНЕ РАСВЈЕТЕ

Члан 105.

Под јавном расвјетом у смислу ове одлуке подразумијевају се сви уређаји и опрема у функцији освјетљавања јавних површина.

Члан 106.
О уређењу и одржавању расвјете стара се орган управе надлежан за комуналне послове посредством  правног лица или предузетника коме је повјерено вршење ових послова.

Члан 107.

Објекти историјске и културне вриједности освјетљавају се тако да њихове архитектонске и друге вриједности долазе до пуног изражаја.

Члан 108.

(1) Објекти јавне расвјете морају се непрекидно одржавати у исправном стању. 

(2) Редовно одржавање подразумијева бојење стубова, замјену прегорјелих сијалица, те прање и замјену стаклених заштитних кугли.

Члан 109.

Забрањено је:

1) разбијати, кварити или на други начин оштећивати јавну расвјету, стубове и слично,

2) разбијати или скидати сијалице и друга свијетлећа тијела јавног освјетљења,

3) без одобрења органа управе надлежног за комуналне послове постављање реклама и других објеката на стубове јавне расвјете и бандере.

ХI – ОДРЖАВАЊЕ ПИЈАЦА И ПРУЖАЊЕ УСЛУГА НА ЊИМА

Члан 110.

(1) Пиjaцa у смислу oвe одлукe je прoстoр oдрeђeн плaнским aктoм, нaмијeњeн и кoмунaлнo oпрeмљeн зa oбaвљaњe прoмeтa пoљoприврeднo-прeхрaмбeних и других прoизвoдa и вршeњe услугa у прoмeту рoбe, чиje сe oдржaвaњe, oпрeмaњe и кoришћeњe врши у склaду сa oвoм oдлукoм.

(2) Пиjaцa мoжe бити: зeлeнa, квaнтaшкa, стoчнa, рoбнa и aутo-пиjaцa.

Члaн 111.
(1) Пијачни ред доноси прeдузeћe кojе управља пијацом, на основу сагласности Начелника општине Осмаци.

(2) Пијачним редом утврђују се:

1) локације тезги и других покретних уређаја,
2) границе пијаце,
3) радно вријеме пијаце,

4) производи које је дозвољено продавати на пијаци, као шематски распоред, продајних мијеста на пијаци,

5) вријеме доставе производа на пијацу,
6) чишћење и одвожење отпада,
7) висина накнаде за коришћење пијаце,
8) други елементи неопходни за рад пијаце.

Члан 112.
(1) Прeдузeћe кojе управља пиjaцом дужнo je дa пиjaчни рeд истaкнe нa oглaснoj тaбли пиjaцe.
(2) O oдржaвaњу пиjaчнoг рeдa стaрajу сe oвлaшћeни рaдници прeдузeћa, oднoснo прeдузeтникa кojи oдржaвa пиjaцу.

(3) Oвлaшћeни рaдник зa вријеме вршeњa пoслoвa oбeзбјeђeњa рeдa нa пиjaци нoси службeнo oдијeлo сa oзнaкoм прeдузeћa, oднoснo прeдузeтникa кojи oдржaвa пиjaцу.
(4) Предузеће коме је повјерено управљање пијацом, дужно је придржавати се пијачног реда.
Члан 113.
Прeдузeћe кojе управља пиjaцом дужно је, по истеку радног времена пијаце,  простор пијаце очистити, опрати и уредити те уклонити сву робу која је била изложена за продају.
Члан 114.

(1) Тезге и столови на пијаци за излагање и продају производа и роба могу се користити само ако су претходно темељито очишћени и опрани.

(2) Производи и робе које имају већи волумен или се продају у већим количинама могу бити смјештени на тлу пијаце под условом да су упаковани у одговарајућу амбалажу (вреће, сандуке и слично) или за то посебно ограђене                   просторе - боксове.

(3) Предузеће које управља пијацом дужно је на истој обезбиједити воду за пиће, хигијенски нужник, потребан број одговарајућих канти за отпатке и табле са натписима о врстама производа који се продају на појединим дијеловима пијаце и контролну вагу.

(4) Распоред столова на зеленој пијаци треба да омогући нормално допремање робе и прилаз сваком продајном мјесту од стране купца.

Члан 115.


За прање продајног мјеста, пијачних уређаја и простора и освјежавање продајних врста поврћа и слично може се употребљавати само вода из градске водоводне мреже, односно, вода која служи за пиће.



Члан 116.


Отпаци и покварене животне намирнице не смију се бацати по тржишном простору, него у посуде које су за ту сврху предвиђене од стране предузећа које управља пијацом.

Члан 117.

(1) На пијаци за промет стоке (сточна пијаца) измет стоке и разни други отпаци се морају уклонити најкасније у року од 24 часа по завршетку пијачног дана.

(2) Предузеће које управља сточном пијацом дужно је обезбиједити на истој воду за пиће, хигијенски нужник, довољан број везова за стоку, боксова за ситну стоку, одговарајући број вага и рампи за утовар и истовар стоке.

(3) Предузеће које управља пијацом дужно је одржавати у чистом и уредном стању и простор на јавним површинама непосредно око пијаце, а сви корисници су дужни придржавати се пијачног реда.

Члан 118.

(1) Употребљавана роба и производи, роба без декларације, индустријска, техничка и текстилна роба и производи за домаћинство продају се на посебно уређеним пијачним просторима изван зелене и сточне пијаце.


(2) На пијаци за продају роба и производа из претходног става предузеће које управља пијацом дужно је обезбиједити довољан број столова за излагање и продају робе, воду за пиће и санитарни чвор са текућом водом.

(3) Предузеће које управља пијацом за продају роба и производа дужно је одржавати у чистом и уредном стању и простор на јавним површинама непосредно око пијаце, а сви корисници су дужни придржавати се пијачног реда.

Члан 119. 

Месо, риба, хљеб, пециво, млијеко и млијечни производи могу се продавати само у посебним боксовима са свим потребним санитарно-хигијенским и техничким уређајима.

Члан 120.

Забрањено је на тржници на мало (пијаци):

1) продаја прехрамбених намирница у нечистим оштећеним посудама и незаштићене од   прашине иинсеката,

2) продаја млијека и млијечних производа без опреме продавача у бијелим кецељама,   марамама и долактицама, као и додиривање или узимање тих производа рукама без   кашике и виљушке,

3)  паковање и замотавање прехрамбених намирница у нечист и новински папир,

4)  бацање отпадака изван корпи за отпатке, 

5)  излагање прехрамбених намирница на друге столове, осим пијачних,

6) довођење паса и других домаћих животиња, 

7) излагање намирница у нечистом стању,

8)  сједење на пијачним столовима и оградама,

и)  улаз возилима за вријеме рада пијаце,

9)  остављање возила на пијачним површинама и задржавање возила дуже од потребног   времена,

10) продаја алкохола,

11) припрема и продаја хране (роштиљ, печења и сл.),

12) продаја живе живади на столовима у непосредној близини мјеста за продају млијечних  производа,

13) продаја гљива,

14) продаја акцизне робе.
XII - ДEКOРAЦИJA ОПШТИНЕ 

Члан 121.


Пoвoдoм републичких прaзникa, празника општине Осмаци и других мaнифeстaциja oд знaчaja зa општину, врши сe урeђeњe и дeкoрaциja општине.

Члан 122.

(1) Сва правна лица и самостални предузетници обавезни су да истакну заставу Републике Српске на својим објектима за вријеме републичког празника и празника општине Осмаци.

(2) Зaстaвe сe обавезно истичу дaн приje пoчeткa републичког прaзникa, a скидajу у рoку oд 24 сaтa пo истeку прaзникa.

Члан 123.


 Величина истакнуте заставе из претходног члана не може бити мања од једног метра са пола метра.

Члан 124.


(1) Заставе се по правилу истичу на постављеним држачима који се уграђују на фасаду или други дио објекта до уличне стране или на јарболима у кругу сједишта правних лица или ако то није могуће у излог или иза неке друге стаклене површине када су у питању мањи пословни простори.

 
(2) Држаче, односно јарболе за заставе уграђује, односно поставља власник или корисник објекта чија је декорација обавезна.

Члан 125.


(1) Забрањено је истицање нечисте, изгужване, поцијепане, похабане или изблиједјеле заставе као и заставе чији облик и димензије нису у складу са важећим  прописима.
(2) Зaстaвa нe смије бити пoстaвљeнa тaкo дa дoдируje тлo, нити бити постављена кao пoдлoгa, пoдмeтaч, прoстиркa и слично.
Члан 126.


У дане националне и опште жалости заставе се истичу на пола копља и морају осванути на дан жалости, a скидajу сe нajкaсниje дo 12 сaти сљeдeћeг дaнa пo истeку жaлoсти.

Члан 127.


Сви власници или корисници пословног простора и објекта као и правна лица која имају право управљања и коришћења пословног простора дужни су за вријеме републичких празника и других значајних датума посветити нарочиту пажњу чистоћи површине и просторија које им припадају као и простора испред ових објеката, те да предузму и друге мјере у циљу што свечанијег изгледа тих објеката.

Члан 128.

(1) Обавезна је декорација јавних површина истицањем заставица Републике Српске на стубовима јавне расвјете, јарболских застава на јарболима испред зграде општине Осмаци. Истицање и скидање заставица и јарболских застава врши орган управе надлежан за комуналне послове односно прaвно лице или предузетник коме је повјерено вршење ових послова.

(2) Набавка, замјена, истицање и скидање застава из овог члана врши се на терет буџета општине Осмаци.


(3) Остале декорације јавних површина мимо државних празника вршиће се у вријеме и на начин како то утврди орган управе надлежан за комуналне послове.

XIII - ОДРЖАВАВАЊЕ  АУТОБУСКИХ  СТАЈАЛИШТА,  ТАКСИ 
           СТАЈАЛИШТА И ПАРКИРАЛИШТА
Члaн 129.

(1) Кaдa су jaвнe пoвршинe изгрaђeнe и урeђeнe кao стajaлиштa jaвнoг aутoбуског сaoбрaћaja, нa њимa сe могу пoстaвљaти нaдстрeшницe зa зaштиту људи, a oбaвeзнo и прaтeћa oпрeмa – посуде за улични отпад, клупe, инфoрмaциoнe тaблe сa oзнaкoм стajaлиштa и oстaлим инфoрмaциjaмa у вези са jaвним сaoбрaћajем.

(2) Нaдстрeшницe пoстaвљa и њимa упрaвљa орган управе надлежан за комуналне послове.

(3) Стajaлиштa jaвнoг aутoбуског прeвoзa и тaкси стajaлиштa мoрajу сe oдржaвaти у испрaвнoм и урeднoм стaњу.

(4) Стajaлиштa je зaбрaњeнo oштeћивaти или пo њимa исписивати графите.

Члaн 130.


Стајалишта такси превоза морају бити јасно означена,а иста одржава удружење таксиста.

Члaн 131.

(1) Jaвнa пaркирaлиштa мoрajу бити урeднa и чистa.

(2) O урeђeњу и oдржaвaњу jaвних пaркирaлиштa бринe сe орган управе надлежан за комуналне послове, oднoснo прaвнo лицe кoмe су повјерени пoслoви упрaвљaњa пaркирaлиштeм, oднoснo влaсници пaркирaлиштa.
(3) Забрањено је остављати летке и брошуре на паркирана возила.

XIV – РЕД КОД ИЗВОЂЕЊА ГРАЂЕВИНСКИХ РАДОВА НА ОБЈЕКТИМА И 

           ДЕПОНОВАЊЕ ОГРЕВНОГ ДРВЕТА НА ЈАВНИМ ПОВРШИНАМА

Члан 132.

За истовар и утовар грађевинског материјала, подизање скела, те поправке вањских дијелова зграде и сличне грађевинске радове, може се привремено користити јавна површина.

Члан 133.

Одобрење за кориштење јавне површине за радове из претходног члана, на захтјев извођача радова или инвеститора издаје орган управе надлежан за комуналне послове.

Члан 134.

Коришћењем јавне површине у смислу члана 132. произилази обавеза плаћања накнаде за коришћење заузете површине, осим у случајевима кад је инвеститор радова општина Осмаци.

Начин плаћања и висина накнаде утврђује се посебном одлуком.

Члан 135.

Код извођења радова из члана 132. ове одлуке мора се осигурати проходност тротоара и коловоза.

Члан 136.

(1) Заузети дио јавне површине мора се оградити оградом која се мора посебно означити и по потреби освијетлити.

(2) Извођач грађевинских радова дужан је осигурати да се грађевински материјал на градилишту не расипа.

Члан 137.

(1) Јавна површине се у правилу не може користити за одлагање земље и шута и другог отпадног грађевинског материјала.

(2) Извођач грађевинских радова дужан је вишак земље са ископа и отпадни грађевински материјал одлагати на за ту сврху предвиђене депоније.

(3) Извођач радова је дужан да по завршетку радова уклони опрему а јавну површину доведе у првобитно, односно уредно стање.

Члан 138.

(1) На јавним површинама забрањен је истовар утовар и депоновање огревног материјала (дрво и угаљ), изузев на мјестима које одобри орган управе надлежан за просторно уређење и комуналне послове.

(2) Истовар, утовар и депоновање изрезаног и уредно сложеног огревног дрвета на одређеним локацијама може се одобрити у периоду од 01.09. текуће до 01.05. наредне године.

(3) Огревно дрво мора се уклонити са одобрене јавне површине прије истека дозвољеног рока и коришћена површина очистити, а евентуална оштећења санирати.

(4) Огревно дрво депоновано на јавним површинама које нису одобрене, и са одобрених јавних површина ван периода наведеног у ставу 2. овог члана, уклониће овлашћено предузеће по налогу комуналне полиције на трошак власника истог.
 ХV- УКЛАЊАЊЕ ПРОТИВПРАВНО ПОСТАВЉЕНИХ ПРЕДМЕТА И  

         НАПУШТЕНИХ ВОЗИЛА 

Члан 139.
(1) Сви противправно постављени предмети и уређаји на објектима и јавним површинама (монтажно-демонтажни и импровизовани објекти, покретни уређаји, штандови, приколице, рекламни и други панои, натписи фирми, обавјештења, стубићи, посуде за цвијеће, грађевински материјал, огревни материјал, нерегистрована возила и слични предмети и уређаји), морају се уклонити.

(2) Ако корисник, односно власник противправно постављеног предмета, предмет не уклони сâм, предмет ће уклонити комунална полиција о трошку власника, односно корисника укључујући и трошкове премијештања и складиштења, а уколико је дошло до оштећења јавне површине, укључују се и трошкови довођења јавне површине у првобитно стање.

Члан 140.
(1) Напуштеним возилом сматра се возило за које је очигледно да се не може користити.
(2) Напуштена, нерегистрована, хаварисана и технички неисправна возила и њихови дијелови остављени на јавним површинама уклониће се о трошку власника и депоновати на за то одређено мјесто.

Члан 141.
(1) Власник возила из претходног члана је дужан преузети своје возило у року од 15 дана од дана уклањања уз намирење трошкова (уклањање, лежарина и слично).
(2) У противном након истека рока из претходног става, возило се продаје у секундарне сировине ради намирења насталих трошова премијештања и складиштења и трошкова продаје.

(3) Приход остварен продајом ових возила уплаћује се у буџет општине Осмаци.
(4) Исти поступак примјењује се и за напуштене монтажно-демонтажне импровизоване објекте, те сличне предмете и уређаје на јавној површини.

(5) Уколико је власник возила непознат , комунални полицајац ће донијети рјешење којим ће наложити да се возило уклони у одређеном року.


(6) Трошкове уклањања сноси орган управе надлежан за комуналне послове.

XVI - ОДЛАГАЊЕ ЗЕМЉЕ, ГРАЂЕВИНСКОГ МАТЕРИЈАЛА И 

           ОТПАДА ОД ДРВЕТА
Члан 142.

 Извођач грађевинских радова као и власник постројења за прераду дрвета, дужан је вишак земље са ископа и отпадни грађевински материјал, пиљевину и дрвни отпад одлагати на санитарну депонију.

Члан 143.
(1) Забрањено је одлагати земљу, отпадни грађевински материјал, пиљевину и дрвни отпад на јавну површину.

(2) Земљу и отпадни грађевински материјал, пиљевину и дрвни отпад одложен на јавну површину, уклониће се о трошку лица које је извршило одлагање.

Члан 144.

Пиљевина и други отпад од дрвета, могу се прописно транспортовати до постројења за спаљивање, индустријских пећи и котловница.
Члан 145.

Власници отпада из претходног члана, могу га транспортовати и до других потрошача заинтересованих за ову врсту отпада као енергента.
XVII – ЧИШЋЕЊЕ ДИМЊАКА И ДИМОВОДА

Члан 146.

Чишћење димњака и димовода врши комунално предузеће, односно правно лице или предузетник оспособљен за ове послове ако су му повјерени послови чишћења димњака и димовода.

Члан 147.

(1) Под редовним чишћењем сматрa се чишћење и провјера исправности димњака и димовода најмање једном годишње и то прије почетка грејне сезоне (15. октобар).
(2) Након пружене услуге, давалац услуге је дужан – кориснику услуге издати потврду, у којој је наведено да је – одређеног дана извршено чишћење и провјера исправности димњака и димoвoдa.

(3) Пoтврду из прeтхoднoг стaвa, кoрисник услугe је обавезан посједовати нa мjeсту гдje сe нaлaзи димњaк и димoвoд и показати нa зaхтjeв комуналној полицији.

Члан 148.

Ради противпожарне сигурности спрјечавања самозапаљења наталожене чађи у димоводима и димњацима у објектима у којима се врши загријевање стамбеног и пословног простора на чврсто и течно гориво власници простора или корисници су обавезни чистити димњаке и димоводе.

Члан 149.

Трошкови чишћења димњака и димовода сносе власници индивидуалних објеката, а заједница етажних власника уколико се ради о стамбено-пословим објектима колективног становања.

Члан 150.

Чишћење димњака и димовода подразумијева скидање (стругање) наталожене чађи на унутрашњој страни зидова димњака и димовода, прилагођеним средствима.

XVIII – НAДЗOР
Члан 151.

(1) Нaдзoр нaд спрoвoђeњeм oдрeдaбa oвe одлукe врши орган управе надлежан за комуналне послове, укoликo пojeдини пoслoви нису пoсeбним прoписoм стaвљeни у нaдлeжнoст другoг oргaнa јединице локалне самоуправе.
(2) Комунално-полицијски нaдзoр нaд спрoвoђeњeм oдрeдaбa oвe одлукe врши кoмунaлнa пoлициja, осим ако посебним законом или другим прописом није другачије одређено. 

XIX – КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ
Члaн 152.

(1) Нoвчaнoм кaзнoм у изнoсу oд 500 КМ до 5.000 КМ кaзнићe сe зa прeкршaj прaвнo лицe: 

1) aкo не одржава чистоћу на јавним површинама (члан 3. Одлуке),
2) ако чисти јавну површину супротно одредби члана 6. Одлуке,
3) aкo чишћење обавља супротно Програму одржавања чистоће јавних површина (члан 7. Одлуке),

4) ако не врши ванредно чишћење због разлога наведених у члану 8. Одлуке,

5) ако не постави или не одржава посуду за улични отпад (члан 9. Одлуке),

6) ако постави посуду за улични отпад на мјесто тако да омета саобраћај возила и пјешака (члан 10. став 1. Одлуке),

7) ако не празни посуду за улични отпад у складу са динамичким планом (члан 10. став 4. Одлуке),
8) ако постави посуду за улични отпад без одобрења органа управе надлежног за комуналне послове или не одржава посуду за улични отпад (члан 11. Одлуке),

9) ако учини било коју радњу забрањену одредбом члана 13. Одлуке,
10) ако јавну површину свакодневно не доводи у чисто и уредно стање (члан 14. став 1. Одлуке),
11)  ако јавну површину не доведе у чисто и уредно стање у року наведеном одредбом члана 14. став 2. Одлуке,

12)  ако истакне посмртницу на начин забрањен одредбом члана 15. Одлуке,

13) ако при обављању грађевинских радова извођач не предузме једну или више мјера на спрјечавању прљања јавних површина које су наведене у одредби члана 16. Одлуке,

14) наручилац радова ако учини радњу забрањену одредбом члана 17.  Одлуке,

15) извођач радова ако учини радњу забрањену одредбом члана 17. Одлуке,
16) ако  возилом са којим учествује у саобраћају прља јавну површину ( члан 18. Одлуке) 

17) ако поступи супротно одредби члана 20. став 4. и 5. Одлуке,

18) ако не уклања леденице и снијег са крова и других спољних дијелова зграде (члан 21. став 1. Одлуке),

19) ако благовремено не постави знаке упозорења на опасност од обрушавања леденица као и одговарајуће препреке (члан 21. став 2. Одлуке),

20) ако не одржава спољашне дијелове зграде у чистом и уредном стању (члан 23. став 1. Одлуке),
21) ако учини било коју радњу забрањену одредбом члана 24. Одлуке,

22) ако постави клима уређај тако да се кондензат излива на јавну површину и омета пролаз пјешака  (члан 25. став 1. Одлуке),

23) ако учини било коју радњу забрањену одредбом члана 25. став 2. Одлуке,

24) ако редовно не одржава излог на начин наведен у одредби члана 26. став 2. Одлуке,
25) ако учини било коју радњу забрањену одредбом члана 26. став 3. Одлуке,
26) ако истиче рекламе, огласе и друге натписе које нису у вези са предметом пословања (члан 26. став 4. Одлуке),

27) ако учини било коју радњу забрањену одредбом члана 27. став 1. Одлуке,

28) ако у дворишту и око зграда држи отпад и дотрајале ствари кoje свojим изглeдoм и нeрeдoм нaрушaвajу изглeд нaсeљa (члан 27. став 3. Одлуке),

29) ако не одржава ограду од украсне живице, дрвеће и друго зеленило на начин како је то наведено у одредби члана 28. Одлуке,

30) ако објекат наведен у одредби члана 29. став 1. одлуке не одржава у чистом и уредном стању,
31) ако не истакне упутство о раду и реду на видно мјесто, намјени појединих дијелова објекта и слично (члан 29. став 2. Одлуке),

32) ако отворе на јавним површинама не одржава у исправном, односно функционалном стању или се одржавају супротно одредбама члана 30., 31., 32. и 33. Одлуке,

33) ако учини било коју радњу забрањену одредбом члана 34. Одлуке,

34) ако не омогући постављање табле са називом улице или трга, односно таблице са кућним бројем (члан 35. став 4. Одлуке),
35) ако у року од 15 дана од дана нестанка или оштећења таблице кућног броја не пријави органу управе надлежном за комуналне послове нестанак или оштећење таблице (члан 35. став 6. Одлуке),
36) ако учини било коју радњу супротну одредби члана 35. став 8. Одлуке,

37) ако плакате , објаве , огласе, позиве и сл. истакну (поставе) ван дозвољеног мјеста (члан 36. Одлуке),
38) ако на било који начин изврши заузеће јавне површине без претходно прибављеног одобрења (члан 41. став 1. Одлуке),

39) ако користи јавну површину након што је престало да важи одобрење (члан 41. став 7. Одлуке),
40) ако не посједује одобрење на мјесту гдје врши привремено заузимање јавне површине или га не покаже на захтјев комуналној полицији (члан 41. став 8. Одлуке),

41) ако не одржава чистоћу на локацији за коју има сагласност за заузимање јавне површине ( члан 43. Одлуке),

42) ако  обавља  дјелатност за коју није издато одобрење (члан 44. Одлуке)

43) ако објекат не уклони и терен не доведе у првобитно стање (члан 47. Одлуке),
44) ако јавне зелене површине користи супротно њиховој намјени ( члан 49. став 2. Одлуке),

45) ако зелене површине не одржава и уређује у складу са Уговором о одржавању зелених површина ( члан 50. Одлуке),

46) ако поступи супротно одредби члана 55. Одлуке,

47) ако поступи супротно одредби члана 56. Одлуке,

48) ако поступи супротно одредби члана 57. Одлуке,

49) ако поступи супротно одредби члана 58. Одлуке,

50) ако ограду од украсне живице не одржава на начин како је то наведено у одредби члана 59. Одлуке,

51) ако учини било коју радњу супротну одредби члана 61. Одлуке,

52) ако без одобрења надлежног органа за комуналне послове изврши било коју радњу из члана 65. Одлуке,

53)  ако учини било коју радњу супротну одредби члана 66. Одлуке,

54)  ако поступи супротно одредби члана 71. Одлуке,

55) ако испред зграда код којих се одлаже комунални отпад нема довољан број посуда – контејнера  за одлагање (члан 72. Одлуке),

56) ако најмање једном годишње, или по налогу надлежне инспекције  не изврши обавезну дезинфекцију посуда (контејнера) ( члан 73. Одлуке),

57)  ако поступи супротно одредби члана 74.став 1. и 3. Одлуке, 

58)ако мјесто на коме су постављене посуде за отпадке не одржава у чистом и уредном стању ( члан 76. став 2. Одлуке),

59) ако поступи супротно одредби члана 77. Одлуке,

60) ако имаоци и произвођачи отпада на захтјев комуналног полицајца не предоче доказ о начину одлагања отпада ( члан 78. Одлуке),

61) ако надлежном предузећу којем је општина повјерила обављање комуналних дјелатности  не закључи уговор опреузимању и одвозу отпада (члан 79. став 1. Одлуке)

62) ако надлежном предузећу за преузимање и одвоз отпада не плати мјесечну накнаду на име коришћења комуналних услуга ( члан 79. став 2.Одлуке),

63)  ако поступи супротно одредби члана 80. Одлуке,

64)  ако поступи супротно одредби члана 81. Одлуке,

65)  ако поступи супротно одредби члана 82. Одлуке,

66) ако врши спаљивање било које врсте отпада ( члан 85. Одлуке)
67) ако врши радове без претходно прибављеног одобрења о извођењу радова (члан 87. став 1. Одлуке),
68) ако не посједује одобрење за извођење радова на јавним површинама на градилишту или га не покаже на захтјев комуналној полицији (члан 89. став 1.  Одлуке),

69) ако не обезбиједи прелаз преко ископа приликом раскопавања тротоара (члан 89. став 2. Одлуке),

70) ако не обезбиједи прелаз преко ископа приликом раскопавања тротоара сваком стамбеном и пословном објекту, свакој установи као и другим објектима који се користе за рад и становање (члан 89. став 3. Одлуке),

71) ако не обезбиједи прелаз према условима наведеним у одредби члана 89. став 4. Одлуке, 

72) ако уреди колски улаз без одобрења (члан 90. став 2. Одлуке),

73) ако градилиште не обезбиједи саобраћајном сигнализацијом (члан 91. став 1. Одлуке),

74) ако се материјал из ископа расипа тако да омета кретање пјешака и безбједно одвијање саобраћаја (члан 91. став 2. Одлуке),
75) ако не доведе јавну површину у првобитно, технички исправно стање у року одређеном рјешењем (члан 92. став 1. Одлуке),
76) ако поступи супротно одредби члана 92. став 2. Одлуке,

77) ако по завршетку радова, а прије асфалтирања саобраћајне површине не доведе у чисто и функционално стање (члан 92. став 3. Одлуке),
78) редовно не одржава мјесто на коме су извођени радови (члан 92. став 4. Одлуке), 

79) ако учини радњу забрањену одредбом члана 92. став 5. Одлуке,

80) ако учини било коју радњу супротну одредби члана 93. став 2. Одлуке,
81) ако поступи супротно одредби члана 94. Одлуке,

82) ако на јавним површинама врши радњу којом се јавне површине оштећују, прљају или се умањује функционалност и намјена јавне површине (члан 95. Одлуке),
83) ако се не прикључи на јавну канализациону мрежу (члан 96. став 1. Одлуке),

84) ако није прикључен на водонепропусну септичку јаму (члан 96. став 2. Одлуке),

85) ако на вријеме не врши чишћење и дође до изливања фекалија (члан 97. Одлуке),

86) ако се пражњење односно чишћење септичких јама врши супротно одредби члана 98. Одлуке,
87) ако поступи супротно одредби члана 100. Одлуке,

88) ако поступи супротно одредби члана 101. Одлуке,

89) ако поступи супротно одредби члана 103. Одлуке,

90) ако учини било коју радњу забрањену одредбом члана 104. Одлуке,
91) ако се објекти јавне расвјете не одржавају у исправном стању (члан 108. Одлуке),
92) ако учини било коју радњу забрањену одредбом члана 109. Одлуке,

93) ако не донесе пијачни ред (члан 111. став 1. Одлуке),

94) ако не истакне пијачни ред нa oглaснoj тaбли пиjaцe (члан 112. став 1. Одлуке),
95) ако се не придржава пијачног реда (члан 112. став 4. Одлуке),

96) ако пијацу не одржава у складу са одредбом члана 113. Одлуке,

97) ако се на простору пијаце дозволи продаја роба и производа супротно одредбама члана 114. Одлуке,

98) ако се за прање продајног мјеста, пијачних уређаја и простора и освјежавање продајних врста поврћа и слично не користи вода из градске водоводне мреже (члан 115. Одлуке),

99) ако отпатке и покварене животне намирнице баца по тржишном простору супротно одредби члана 116. Одлуке,
100) ако пијацу за промет стоке не одржава, не обезбиједи и не уреди у складу са одредбом члана 117. Одлуке,

101) ако пијацу за продају роба и производа не одржава, не обезбиједи и не уреди у складу са одредбом члана 118. Одлуке,

102) ако у дане републичких празника, празника општине и других манифестација од значаја за општину не изврши уређење и декорацију (члан 121. Одлуке),
103) ако не истакне заставу Републике Српске за вријеме републичког празника (члана 122. Одлуке),

104) ако истакне заставу на било који начин забрањен одредбом члана 124. Одлуке,  
105) ако поступи супротно одредби члана 125. Одлуке,
106) ако у дане националне и опште жалости не истакне заставу на пола копља или исту не скине у одређеном року (члан 126. Одлуке).

107) ако не изврши декорацију јавних површина (члан 128. Одлуке).


108) ако поступи супротно одредби члана  129. Одлуке,

109) ако јавна паркиралишта нису уредна и чиста (члан 131. став 1. Одлуке),

110) ако учини радњу забрањену одредбом члана 131. став 3. Одлуке,

111) ако не обезбједи проходност банкина, тротоара  и коловоза (члана 135. Одлуке),

112) ако поступи супротно одредби члана 136. Одлуке,

113) ако учини и једну радњу која је у супротности са одредбом  члана 137. Одлуке,

114) ако не поступи по налогу  комуналне полиције или учини и једну радњу која је у супротности са одредбом  члана 138 . Одлуке

115) ако не уклони противправно постављене предмете и уређаје на објектима и јавним површинама (члан 139. став 1. Одлуке),

116) ако учини радњу забрањену одредбом члана 143. став 1. Одлуке,
117) ако не посједује потврду о чишћењу нa мjeсту гдje сe нaлaзи димњaк или димoвoд или га не покаже на захтјев комуналној полицији (члан 147. став 3. Одлуке).

(2) Зa прeкршaj из стaвa 1. oвoг члaнa кaзнићe сe oдгoвoрнo лицe у прaвнoм лицу нoвчaнoм кaзнoм oд 200 КM дo 500 КM.

(3) Зa прeкршaj из стaвa 1. oвoг члaнa кaзнићe сe зa прeкршaj прeдузeтник нoвчaнoм кaзнoм у изнoсу oд 200 КМ до 500 КM.

(4) За прекршај из става 1. овог члана казниће се за прекршај физичко лице новчаном казном у износу од 100 КМ до 400 КМ.

XX – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 153.

Дaнoм ступaњa нa снaгу oвe Одлукe прeстaje дa вaжи Oдлука o комуналном реду  ("Службeни глaсник oпштинe Осмаци", број: 3 /05 )

Члaн 154.
Oвa Одлукa ступa нa снaгу oсмoг дaнa oд дaнa oбjaвљивaњa у "Службeнoм глaснику општине Осмаци".

Р е п у б л и к а    С р п с к а

   ОПШТИНА ОСМАЦИ

СКУПШTИНE ОПШТИНЕ ОСМАЦИ      ПРЕДСЈЕДНИК                                                                                              
Број: 01-022-34/14                                                                       
Датум: 24.09.2014. године                   Мехмедалија Имшировић

На основу члана 30. Закона о локалној самоуправи Републике Српске (Сл. гласник Републике Српске број'', 101/04, 42/05, 118/05 и 98/13 ), члана 31. Статута општине Осмаци (Сл. гласник општине Осмаци'', 7/05, 5/12 и 7/13) и члана 103. Пословника о раду Скупштина општине (Сл. гласник општине Осмаци'', број 7/05 и 4/07), Скупштина општине Осмаци на редовној XVI сједници одржаној дана 24.09.2014. године д о н о с и,

О Д Л У К У

О усвајању извјештаја о стању дуга у ЈКП „Рад-Спреча“ Осмаци
                                                      Члан 1.
Овом одлуком усваја се извјештај о стању дуга у ЈКП „Рад-Спреча“ Осмаци.
                               Члан 2. 
Прилог овој одлуци је текстуално образложење о стању у предузећу са посебним освртом на стање дуга у ЈКП „Рад-Спреча“ Осмаци,  приказано на  2 (двије) стране. 
                               Члан 3.
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у Сл. гласнику општине Осмаци.

Република Српска

Општина Осмаци

Супштина Општине Осмаци                        ПРЕДСЈЕДНИК

 Број:01-022-39/14                                       __________________
 Датум: 29.09.2014. године                     Мехмедалија Имшировић
На основу члана 35. став 1. Закона о локалној самоуправи (,,Службени гласник Републике Српске'' број:101/04, 42/05, 118/05 и 98/13), члана 44. став 1. Статута општине Осмаци („Службени гласник општина Осмаци“ број: 7/05, 5/12 и 7/13), члана 107. Пословника скупштине општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“ број: 7/05 и 4/07), на XVI редовној сједници одржаној дана 24.09.2014 године, скупштина општине Осмаци д о н о с и,                                    
                                   Р Ј Е Ш Е Њ Е
О ИМЕНОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА УТВРЂИВАЊЕ СТВАРНОГ СТАЊА ДУГА У ЈКП РАД-СПРЕЧА ОСМАЦИ СА ПРЕДЛОГОМ МЈЕРА
I

Овим Рјешењем именију се Комисија за утврђивање стварног стања дуга у ЈКП „Рад-Спреча“ Осмаци са предлогом мјера за рјешавање проблема у ЈКП „Рад-Спреча“ Осмаци у следећем саставу:
1.Ненад Ерић - предсједник комисије

2.Миладин Вукићевић – члан

3.Владо Капур – члан

4.Витомир  Црногорчевић – члан

5.Стево Тадић – члан

6.Митар Филиповић – члан

7.Младен Поповић – члан.

                                              II
Задатак комисије је да:

-изврши преглед над финансијким пословањем ЈКП „Рад-Спреча“ Осмаци,

-утврди стварно стање дуга и потраживања,

-предложи конкретне мјере за рјешавање проблема у ЈКП „Рад-Спреча“ Осмаци

                                              III
По завршетку наведених радова Комисија ће СО-е поднијети извјештај о свом раду.

                                               IV 
Рјешење ступа на снагу даном доношења а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Република Српска

Општина Осмаци

Скупштина Општине Осмаци                   ПРЕДСЈЕДНИК

 Број:01-022-38/14                                  __________________

Датум: 29.09.2014. године                 Мехмедалија Имшировић
Р е п у б л и к а  С р п с к а  

  ОПШТИНА ОСМАЦИ

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ОСМАЦИ                                                  

Број:03-363-3/14                                                     

Датум:30.09.2014 године                                         
На основу члана 190 став 2. Закона о општем управном поступку („Службени гласник Републике Српске“ број:13 /92), члана 30. став 1. и члан 72. став 2. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број:101/04, 42/05,118/05 и 98/13), члана 31. став 2. и став 11. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05,5/12 и 7/13) и члана 107. Пословника о раду Скупштине општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05,4/07), Скупштина општине Осмаци, на XVI редовној сједници одржаној дана 24.09.2014.године д о н о с и,
                                                 Р Ј Е Ш Е Њ Е

Одбија се захтјев Сулејмана (Џафер) Џаферовића из Цапарди за рјешавање прилазног пута до парцеле К.П. Бр. 1650/2 КО Цапарде.
                                      О б р а з л о ж е њ е

Сулејман Џаферовић из Цапарди је 26.05.2014. године поднио захтјев СО-е Осмаци за рјешавање прилазног пута до парцеле К.П. Бр.1650/2 К.О. Цапарде и при томе наводећи да општина Осмаци додјељује другим физичким лицима парцеле које граниче уз његову парцелу К.П. Бр.1650/2 К.О Цапарде, те због тога он нема прилазни пут за наведену парцелу. Поводом захтјева Сулејмана Џаферовић из Цапарди Скупштина општине Осмаци је прибавила мишљење надлежног органа, односно Одељења за општу управу, просторно уређење и комуналне послове којим је предложено СО-е Осмаци да не постоји обавеза СО-е Осмаци да обезбеди прилазни пут наведеној парцели К.П. Бр. 1650/2 К.О. Цапарде, али да се СО-е  Осмаци може и позитвно изјаснити по захтјеву Сулејмана Џаферовића, водећи рачуна о евентуалним будућим имовинским споровима.

У складу са горе наведеним, а на основу члана 30. став 11. Закона о локалној самуправи Републике Српске(„Службени гласник Републике Српске“, број:101/04, 42/05, 118/05 и 98/13), члана 31. став 2. и став 11. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05, 5/12 и 7/13) и члана 107. Пословника о раду Скупштине општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05,4/07),

одлучено је као у диспозитиву овог рјешења.

Поука о правном средству: Против овог рјешења неможе се изјавити жалба нити покренути управни спор, али се може поднијети захтјев Министарству управе и локалне самоуправе да обави надзор над законитошћу донешеног рјешења у року од 30 дана од дана пријема рјешења.
ДОСТАВЉЕНО:

1.Именованом                                              ПРЕДСЈЕДНИК                       

2.Досјеу                                                                         
3.Сл.гл. општине Осмаци                        Мехмедалија Имшировић
Р е п у б л и к а  С р п с к а  

  ОПШТИНА ОСМАЦИ

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ОСМАЦИ                                                  

Број:01-475-1/14                                                     

Датум:30.09.2014 године                                         
На основу члана 190 став 2. Закона о општем управном поступку („Службени гласник Републике Српске“ број:13 /92), члана 30. став 1. и члан 72. став 2. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број:101/04, 42/05,118/05 и 98/13), члана 31. став 2. и став 11. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05,5/12 и 7/13) и члана 107. Пословника о раду Скупштине општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05,4/07), Скупштина општине Осмаци, на XVI редовној сједници одржаној дана 24.09.2014.године д о н о с и,
                                                Р Ј Е Ш Е Њ Е

Одбија се захтјев Милојевић (Радомир) Десимира из Цапарди за куповину парцеле означене као кп.бр. 1650/41 у површини од 400 м/2 КО Цапарде, по новом премјеру, а по старом кч. Бр.335/1 КО Кусоње.

                                        О б р а з л о ж е њ е

Милојевић Десимир из Цапарди је 09.09.2014. године поднио захтјев СО-е Осмаци за куповину земљишта у Новом насељу у Цапардама означеном као кп.бр. 1650/41 у површини од 400 м/2 КО Цапарде, по новом премјеру, а по старом кч. Бр.335/1 КО Кусоње а за потребе проширења плаца на којем има саграђен стамбени објекат. Поводом захтјева Милојевић Десимира Скупштина општине Осмаци је прибавила мишљење надлежног органа, односно Одељења за општу управу, просторно уређење и комуналне послове којим је предложено СО-е Осмаци да са евентуалном продајом земљишта сачека до провођења поступка који се води код РГУ ПЈ Зворник, односно до коначног њиховог рјешења, које ће увелико разрјешити настали имовински проблем.

У складу са горе наведеним, а на основу члана 30. став 11. Закона о локалној самуправи Републике Српске(„Службени гласник Републике Српске“, број:101/04, 42/05, 118/05 и 98/13), члана 31. став 2. и став 11. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05, 5/12 и 7/13) и члана 107. Пословника о раду Скупштине општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05,4/07),

одлучено је као у диспозитиву овог рјешења.

Поука о правном средству: Против овог рјешења неможе се изјавити жалба нити покренути управни спор, али се може поднијети захтјев Министарству управе и локалне самоуправе да обави надзор над законитошћу донешеног рјешења у року од 30 дана од дана пријема рјешења.
ДОСТАВЉЕНО:

1.Именованом                                  ПРЕДСЈЕДНИК                                     
2.Досјеу                                                                          
3.Сл.гл. општине Осмаци           Мехмедалија Имшировић

АКТИ НАЧЕЛНИКА ОПШТИНЕ ОСМАЦИ    
На основу члана 43. тачка 8. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број:101/04,42/05, 118/05 и 98/13),  члaна 23. Уредбе о категоријама, звањима и условима за обављање послова службеника у јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Српске“, број.15/14 и 76/14) и члана  46. став 1. алинеја  8. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05 , 5/12 и 7/13), Начелник општине Осмаци,   д о н о с и

П Р А В И Л Н И К

О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЈЕСТА

У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОСМАЦИ

I – OПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим правилником утврђује се: организација и систематизација послова из дјелокруга Општинске управе Осмаци (у даљем тексту: Општинска управа ), организационе јединице и њихов дјелокруг рада, категорије раних мјеста службеника и звања службеника у оквиру категорија, подјела послова и задатака на извршиоце са описом основних карактеристика тих послова, број извршилаца потребних за извршавање послова и услови за њихово обављање, начин руковођења организационим јединицама, одговорност запослених, јавност рада и друга питања значајна за рад Општинске управе.

Члан 2.

Општинска управа непосредно спроводи прописе општине, извршава законе и друге прописе Републике Српске и БиХ чије је извршење повјерено општини, припрема нацрте одлука и других аката које доноси Скупштина општине и Начелник општине и врши стручне и друге послове које јој повјери Скупштина општине и Начелник општине.

Члан 3.

У оквиру свог дјелокруга из члана 2. овог Правилника, Општинска управа обавља сљедеће послове:

· извршава законе и друге прописе Републике Српске чије јој је извршење повјерено;

· извршава одлукe и друге акте које доноси Скупштина општине и Начелник општине;

· рјешава у управним стварима, врши надзор и друге управне послове у оквиру надлежности јединице локалне самоуправе;

· врши послове државне управе који су јој повјерени;

· непосредно припрема или учествује у припреми програма развоја и других програма и планова које доноси Скупштина општине и Начелник општине;

· припрема нацрте аката које доноси Скупштина општине, комисије и одбори Скупштине општине и Начелник општине;

· даје потребна обавјештења и стручна мишљења из свог дјелокруга послова и

· врши и друге послове из своје надлежности, а сходно Закону о локалној самоуправи.

II – ОРГАНИЗАЦИЈА И ДЈЕЛОКРУГ РАДА

1.Организациони облици рада

Члан 4.

Послове Општинскe управе врше: Начелник општине, замјеник начелника, начелници и шефови организационих јединица, службеници општинске управе и запослени радници на техничким, помоћним и другим пословима у складу са Уставом, законима, Статутом, Одлуком о Општинској управи, овим Правилником и другим прописима.

Члан 5.

Основе за организацију Општинске управе чине: дјелокруг послова и задатака, обим, сложеност, значај и природа послова и задатака, начина на који се обезбјеђује ефикасно, рационално и одговорно вршење послова и задатака и други елементи и услови утврђени Одлуком о Општинској управи.
Члан 6.

Ради функционалнијег и ефикаснијег вршења послова и задатака из дјелокруга рада Општинске управе образују се:

· Одјељење за општу управу, просторно уређење и комуналне послове,

· Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности и

· Одсјек за заједничке послове.

2. Дјелокруг организационих јединица

Члан 7.

Одјељење за општу управу, просторно уређење и комуналне послове у своме дјелокругу врши сљедеће послове и радне задатке:
· извршава и обезбјеђује спровођење закона и других прописа и општих аката Скупштине општине и Начелника општине који се односе на област опште управе, просторног уређења и комуналних послова;

· праћење и предлагање прописа из области локалне самоуправе у циљу унапређења рада исте,
· израде анализа, информација и извјештаја о функционисању локалне самоуправе, са предлагањем одговарајућих мјера,
· праћење и проучавања односа са другим јединицама локалне самоуправе, те праћење тих односа у другим државама,
· праћење и проучавање прописа из области рада и радних односа и предлагање мјера за унапређење истих,
· системског праћења структуре запослених у Општинској управи са методолошком разрадом разноврсних показатеља (кретање професионалне каријере, радна успјешност, психофизичке могућности, мотивација запослених) и њихово поређење са кадровским потребама ради утврђивања максималних могућности кориштења расположивих знања и способности запослених,
· методолошког праћења социјалне структуре запослених и утврђивање и развој програма ради превенције рјешавања и отклањања различитих врста и облика социјалних девијантности,
· израде нормативних аката из области рада и радних односа које доноси Начелник општине,
· провођење поступка и процедуре за пријем и престанак рада у Општинској управи, у складу са Законом, и израда појединачних аката у вези с тим,
· вођења кадровске и других потребних евиденција из области радних односа,
· израде Програма стручног усавршавања и оспособљавања радника и праћење реализације истог,
· израда нових и допуна постојећих интерних контролних поступака и процедура,

· припрема и обрађује материјал за сједнице Скупштине општине и одговара за законитост истих из своје надлежности,

· стара се о спровођењу прописа о канцеларијском пословању и стручном образовању радника,
· води поступак и издаје увјерења о чињеницама о којима се води службена евиденција, као и о чињеницама о којима се не води службена евиденција кад је законом за то овлашћена,

· врши управне и стручне послове који се односе на вођење матичних књига, евиденцију држављана и личних имена, односно бирачких спискова,

· врши послове матичне службе, врши послове овјере потписа, преписа и рукописа и издавање радних књижица,

· обавља послове везане за спровођење Закона о општем управном поступку,

· обавља послове пријема и отпреме поште у пријемној канцеларији, архивирање аката и комплетирање захтјева странака,

· обавља послове мјесних канцеларија,

· обавља послове из области, грађења и просторног уређења, 

· обавља стручне и управне послове из надлежности Општине који се односе на припрему просторно-планске документације,
· врши издавање локацијских услова и одобрења за грађење, техничке прегледе и употребне дозволе изграђених објеката,
· врши контролу техничке документације,
· врши послове легализације бесправно изграђених објеката,
· врши обрачун накнада за уређење грађевинског земљишта и накнаде на име природне погодности – једнократна рента,
· образује и организује рад Комисије за технички преглед објеката и припрема и израђује рјешења за употребу објеката,
· врши увиђаје на терену, даје стручно мишљење о могућности градње и израђује урбанистичко-техничке услове,
· врши прикупљање, сређивање и обраду података и докумената из области просторног уређења,
· врши организовање послова из оквира обављања комуналних дјелатности (јавна расвјета, одређивање назива улица и кућних бројева, одржавање чистоће, заузеће јавних површина, подизање и одржавање зелених површина, снабдијевање водом, уређење гробаља, прекопавање јавних површина, одвођење отпадних и атмосферских вода) укључујући и саобраћај,

· врши послове у домену заштитне животне средине,

· врши послове у вези са истицањем реклама и натписа,

· врши евиденцију стања и послова изградње, одржавања и коришћења локалних и некатегорисаних путева, улица и других објеката саобраћајне инфраструктуре,

· врши парцелацију земљишта на основу регулационих и урбанистичких планова,

· врши утврђивање накнада за коришћење комуналне инфраструктуре и ресурса, послове из области стамбених односа, кућног реда, одржавања стамбених зграда и хитних интервенција,

· врши послове регистрације заједнице етажних власника,

· врши израду програма рада и планова обезбјеђења проходности путева и улица у зимским условима,

· врши утврђивање приоритета за обнову и развој капацитета комуналних дјелатности и комуналне инфраструктуре са потребном техничком и финансијском документацијом, изворима и условима финансирања и обезбјеђивање њиховог праћења и реализације,

· обавља послове у вези са изградњом и одржавањем тротоара, пјешачких стаза и стајалишта,

· обавља послове у вези са издавањем у закуп пословних простора у власништву Општине, те контролу наплате и коришћења истих,

· одређује ерозивна подручја и прописује противерозивне мјере,

· послове из области заједничке комуналне потрошње, изградње и одржавање објеката комуналне инфраструктуре у општини, уређење градског грађевинског земљишта, 

· послове из области коришћења градског грађевинског земљишта,

· послове надзора,

· утврђивање накнада за коришћење комуналне инфраструктуре и ресурса, послове из  области стамбених односа, кућног реда, одржавања стамбених зграда и хитних интервенција,

· израду програма рада и планова обезбјеђења проходности путева и улица у зимским условима,

· утврђивање приоритета за обнову и развој капацитета комуналних дјелатности и комуналне инфраструктуре са потребном техничком и финансијском документацијом изворима и условима финансирања и обезбјеђења њиховог праћења и реализације,

· вођење управног поступка у стамбено - комуналној дјелатности и области саобраћаја и издавање рјешења,

· послове изградње, уређења, контроле и експлоатације паркиралишта и јавних гаража и наплате услуга паркирања и гаражирања возила,

· послове управљања јавним паркинг просторима и јавним гаражама,
· праћење и проучавање стања из области собраћаја на подручју општине,

· послове у вези са регулисањем саобраћаја, прекопима јавних површина и јавног превоза лица и ствари на подручју општине,

· изградњу и одржавање тротоара, пјешачких стаза и стајалишта и јавног градског и приградског превоза путника,

· издавање у закуп, контрола кориштења, наплата и евиденција станова, пословних и гаражних простора у власништву општине,

· подношење захтјева, за издавање локацијских услова, дозволе за градњу и употребне дозволе уз претходно прибављену техничку документацију за објекте инфраструктуре који се финансирају из буџета општине и других нивоа,
· обезбјеђује услове кориштења и начин управљања природним језерима, изворима, јавним бунарима и јавним чесмама и стара се о њиховој заштити, те ствара опште услове за очување чистоће обала ријека и језера, на овом подручју, 

· обезбјеђује опште услове и начине изградње и одржавања водовода у сеоским насељима, њихово кориштење и утврђује санитарно-техничке услове за испуштање отпадних вода, одређује водопривредне услове, издаје водопривредне сагласности и водопривредне дозволе за објекте и радове одређене законом, 

· обезбјеђује услове за очување, коришћење и унапређење подручја са природним љековитим својствима и управља подручјима са природним љековитим својствима на којима је успостављен посебан режим заштите, 

· прописује граничне вриједности емисије за поједине штетне и опасне материје у случајевима утврђеним законом,

· предузима мјере за заштиту од буке и обезбјеђује њено систематско мјерење,
· обезбјеђује очување природних вриједности на свом подручју и доноси акта о стављању под заштиту одређеног природног добра,
· послове из области пописа општинске имовине, те води евиденцију о истој,
· кординација рада са другим одјељењима, службама и одсјецима Општинске управе и надлежним државним органима, организацијама и институцијама у оквиру овлаштења,
· врши и друге послове који му се посебним актима и налогом Наченика општине ставе у дјелокруг рада.

Члан 8.

Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности у свом дјелокругу рада врши сљедеће послове и радне задатке:
· стара се о поштовању и провођењу одредаба закона, подзаконских аката и других појединачних аката из области: 

a) привреде,

б) трговине и угоститељства, 

в) грађевинарства,

г) комуналног реда и екологије,

д) пољопривреде, водопривреде и шумарства,

ђ) здравствене заштите животиња,

з) санитарног надзора,

е) врши и друге послове из области надзора који му се ставе у надлежност,

· стручне и управне послове из надлежности Општине који се односе на: студијске и аналитичке послове из области привреде (индустрија, трговина и снабдијевање, угоститељство, туризам, занатство, пољопривреда, шумарство и водопривреда), 

· планирање развоја у областима из тачке 1. овог члана и друштвених дјелатности, 

· послове везане за приватно предузетништво, издавање одобрења и лиценци за обављање регистрованих дјелатности предузетника,

· подстицај развоја малих и средњих предузећа, 

· развој пољопривредне производње и заштите пољопривредног земљишта, сточарства, воћарства, мини фарми, организовања пољопривредника, лова, риболова, 

· обезбјеђује услове за развој и унапређење угоститељства, занатства и трговине и прописује радно вријеме и друге услове њиховог рада и пословања којима се остварују захтјеви грађана у оквиру тих дјелатности,
· обезбјеђује услове за развој туризма, туристичких мјеста и развој и унапређење комуналних, спортско - рекреативних и других дјелатности које доприносе развоју туризма, као и услове за организовање туристичко - информативне и пропагандне дјелатности, 
· послови у вези са остваривањем оснивачких и власничких права општине у јавним установама,

· израда анализа, информација и извјештаја из области надлежности одјељења,

· прикупљање података и израда информација и анализа о пословању установа и организација у области друштвених дјелатности,

· послови у вези превентивне заштите здравља становништва на подручју општине,

· доноси општински програм развоја социјалне заштите и подстиче развој социјално заштитних програма у општини, 
· рјешава о правима корисника социјалне и дјечије заштите,
· заштита културних добара, осим културних добара утврђених законом као добара од значаја за Републику, 

· обезбјеђује заштиту и одржавање споменика и спомен-обиљежја од значаја за културно-историјску традицију, ако њихова заштита и одржавање нису уређени другим прописима, 

· организује манифестације и обиљежавање јубилеја у области културе од значаја за општину и развој културно-умјетничког аматеризма у општини, 

· изградња, реконструкција и одржавање објеката културе у којима се остварују потребе културе у општини,

· обезбјеђује услове за изградњу, одржавање и кориштење спортских и рекреативних објеката, 
· обезбјеђује и усмјерава реализацију школских и студентских спортских такмичења, општинског и међуопштинског нивоа, 
· обавља послове припреме, расписивања и додјеле стипендија студентима и ученицима на подручју општине,
· обезбјеђује посебне услове за повећање квантитета и квалитета рада са младим спортским талентима, 
· обезбјеђује услове за развој и унапређење аматерског спорта,
· води евиденцију спортских организација и помаже у организацији спортских манифестација,

· прати и помаже рад социјално хуманитарних организација и грађана у обављању хуманитарне дјелатности,
· обавља послове и успоставља сарадњу са невладиним организацијама,
· прати програме у области омладине, оснивање и удруживање омладинских организација, омладинске манифестације, развој омладинске политике итд,
· прати положај, идентификује проблеме и потребе младих у локалној заједници,

· води регистар омладинских организација,

· пружа стручну помоћ младим при организовању и функционисању омладинских организација,

· пружа помоћ омладинским организацијама при изради пројеката,

· промовише омладински рад,

· заступа интересе младих у локалној заједници,

· учествује у расправама које се тичу младих (амандмани на буџет),

· извршава послове и радне задатке у вези доношења средњорочног и краткорочног плана омладинске политике,

· учествује у стручним савјетовањима, конференцијама и усавршавањима везаним за младе,

· сарађује са невладиним организацијама за питања младих,
· извршавања Закона о буџетском систему и Закона о трезорском пословању, те других прописа и општих аката у оквиру права и дужности Општине који се односе на област финансија,

· припремања и праћење реализације политике финансирања Општине,

· припремања нацрта буџета Општине и завршног рачуна,

· израђује нацрт ребаланса буџета, тромјесечних планова прихода и расхода буџета,

· праћења и евиденције прихода и извршење расхода буџета,

· контроле правилности и законитости коришћења буџетских средстава,

· припрема нацрте планова, израђује потребне анализе и информације и предлаже Скупштини општине и Начелнику општине предузимање одређених мјера за остваривање плана развоја општине, у циљу обезбјеђења општих послова за што складнији и стабилнији развој и потпуну сагласност посебних интереса и самостално дјеловање предузећа, установа и других организација са заједничким интересима и циљевима утврђеним плановима,

· стара се о реализацији плана стратешког развоја општине (израда конкретних планова, програма, пројеката и сл.),

· врши стручне и административне послове за потребе Скупштине општине, Начелника општине, комисија, савјета и других радних тијела из области привреде, финансија и друштвених дјелатности,

· рјешава у управним стварима у области трговине, занатства, угоститељства, туристичких дјелатности, саобраћаја и веза и рада и радних односа,

· води регистре самосталних угоститељских, трговинских и занатских радњи, регистре о такси возачима и власницима теретних моторних возила,

· врши праћење законите употребе средстава као и финансијског и материјалног пословања органа и организација од општинског интереса,

· врши попуњавање вирманских налога, књижење прихода и расхода доспјелих обавеза, отварање и закључивање картица, обраду захтјева за пласман средстава буџетске резерве, обраду и евидентирање инструмената плаћања по буџету,

· врши рачуноводствено-материјалне послове,

· врши благајничке послове,

· врши израду финансијских планова,

· врши мјесечни обрачун пореза и доприноса по исплатама,

· врши обрачун зарада запослених радника,

· на захтјев Начелника општине доставља му информације о реализацији финансијских средстава, односно буџета општине и

· врши и друге послове из области привреде, финансија и друштвених дјелатности који му се ставе у надлежност.

Члан 9.
Одсјек за заједничке послове у свом дјелокругу рада врши следеће послове и задатке: 

· стручне и административне послове за начелника општине и замјеника начелника,

· припрема и обрађује материјал за сједнице скупштине општине и одговара за законитост истих из своје надлежности,

· припрема нацрте уговора које по закону у име општине закључује начелник општине,

· ради на изради другостепених одлука које по приговору доноси начелник општине,

· послове у вези са оцјеном усаглашености са законом аката предузећа и установа, а на које начелник општине даје сагласност,

· послове у вези са представкама упућеним начелнику општине,

· послове израде општих и појединачних аката из надлежности начелника општине,

· послове сарадње са Савезом општина и градова Републике Српске,

· вођење стручне библиотеке за потребе Општинске управе,
· планирање и организовање послова на коришћењу, одржавању и регистрацији моторних возила Општинске управе,
· израда норматива и контрола потрошње горива и мазива, те планирање набавке моторних возила, резервних дијелова, горива и мазива као и средстава рада за потребе возног парка,
· физичко и техничко обезбјеђење објеката Општинске управе,
· противпожарна заштита и заштита на раду Општинске управе (планови и програми заштите од пожара, набавка, сервисирање и одржавање опреме, обука радника из области заштите на раду и заштите од пожара), у складу са законом,
· кафе кихиње,
· обавља послове информисања,

· послове на загријавању просторија,

· одржавање чистоће у службеним просторијама,
· стара се о исправности инсталација, уређаја и др.

· обавља и друге послове које јој се ставе у надлежност.

3.Програмирање и планирање послова и задатака, евиденција и извјештаја 

Члан 10.

Послове и задатке из свог дјелокруга Општинска управа врши у складу са законом, Статутом, програмом рада Начелника општине и планом рада начелника Одјељења.

Члан 11.
(1) Програм рада чини основу за рад.
(2) Програм рада садржи: послове и задатке у оквиру надлежности Општинске управе,
 а чије се обављање може унапријед предвидјети, врсту послова, рокове и носиоце извршења послова и задатака.
(3) У зависности од степена реализације програма и плана рада примјењиваће се

 стимулативни елемент из Правилника о платама, а уз доследну примјену Правилника о оцјењивању.

Члан 12.

Основ за израду програма рада чине послови и задаци из дјелокруга рада Општинске управе.

Члан 13.

Програм рада доноси се за сваку календарску годину, односно за период за који Скупштина општине и Начелник општине програмирају свој рад.

Члан 14.
(1) Програм рада Општинске управе доноси Начелник општине.

(2) За извршавање програмских послова и задатака одговорни су: Начелник општине, начелници организационих јединица, шефови одсјека и непосредни извршиоци послова и задатака.

Члан 15.

На основу програма рада Општинске управе начелници Одјељења су обавезни утврдити појединачне планове рада својих јединица којима руководе.
Члан 16.

Појединачним планом рада утврђују се детаљније конкретни послови и задаци, одређују носиоци њиховог извршења, рокови извршења појединачних послова и задатака и друге мјере за извршење плана рада

Члан 17.

За благовремено и квалитетно извршавање планираних послова и задатака, непосредно су одговорни извршиоци у чијем се ужем дјелокругу налазе планирани послови и задаци.

Члан 18.

Изузетно, а нарочито када дође до проширења или сужавања дјелатности, измјене планираних или добијања посебних послова и задатака, од стране Начелника општине могу се извршити измјене и допуне програма и планова рада.
Члан 19.


У свакој организационој јединици воде се евиденције и подносе извјештаји о раду најмање једном годишње, а на захтјев Начелника општине извјештаји се подносе и чешће.

4. Руковођење Општинском управом и организационим јединицама

Члан 20.

Радом Општинске управе у складу са Законом, Статутом и Одлуком о Општинској управи руководи Начелник општине.

Члан 21.

Начелник општине организује послове Општинске управе, одређује задатке и даје упутства за рад, стара се о унапређењу рада и стручном усавршавању радника Општинске управе.

Члан 22.

У складу са Законом о министарским, владиним и другим именовањима Републике Српске, Начелник општине може именовати савјетника за одређену област.

Члан 23.

Начелник општине доноси рјешења о распоређивању радника на послове и радне задатке.

Члан 24.

(1) За обављање ванредних задатака, проучавање појединих питања и давања мишљења и приједлога, Начелник општине може образовати стручне комисије.

(2) Чланове комисије именује Начелник општине.

(3) Актом о образовању комисије одређује се њен састав, задатак и начин рада.

(4) Начелник општине даје одобрење радницима Општинске управе за учествовање у раду стручних комисија које образује други орган, а по потреби даје им упутства за рад у тим комисијама, уколико они учествују у раду комисије као представници Општинске управе.

Члан 25.

(1) Ради разматрања и давања мишљења Начелнику општине о појединим стручним питањима, а у циљу координације рада организационих јединица, образује се стручни Колегијум (у даљем тексту: Колегијум), као стручно тијело Начелника општине.

(2) Колегијум сачињавају: Начелник општине, замјеник начелника, начелници Одјељења и шефови одсјека.

(3) У овиру Колегијума образује се Јединица за управљање развојем (ЈУРА).


(4) ЈУРА сачињавају: замјеник начелника, начелници одјељења, самостални стручни сарадник за управљање развојем и послове развојних пројеката,  самостални стручни сарадник за организацију рада и односе с јавношћу, и самостални стручни сарадник за грађанска стања и правну помоћ.

Члан 26.

(1) Послови и задаци ЈУРА-е у области планирања стратегије развоја општине су:

· Свакодневна сарадња са начелником општине по питањима из надлежности ЈУРА-е; 

· Координирање, припрема и израда приједлога стратешког плана развоја Општине (рад и координација ОРТ и секторским групама/Партнерске групе, активирања надлежних одјељења у осигурању потребних података и анализа, припрема нацрта, приједлога  и др...);

· Свакодневна интерна и екстерна координација активности на спровођењу стратегије (иницирање и учествовање у изради Плана комуникације и промоције стратегије те у реализацији активности - припреми и презентацији одговарајућих промотивних материјала за информисање јавности о значају стратегије, нових инвестиционих улагања и инвестиционих потенцијала Општине, концепта друштвено одговорног пословања према локалној заједници…).

 (2) Послови и задаци ЈУРА-е у области имплементације стратегије развоја општине су:

· Свакодневна сарадња са Начелником Општине по свим релевантним питањима ове области и координација свих актера унутар ЈЛС на имплементацији старатегије;

· Иницирање и координација са пружањем стручне подршке (модерација) на изради оријентационих (3-5год.) планова имплементације, годишњих планова имплементације, финансијских планова имплементације;

· Иницирање и стручна подршка одјељењима и стручним службама код уградње приоритета из Плана имплементације (годишњег) у годишње планове рада одјељења;

· Учешће и координација на  изради плана комуникације и промоције Стратегије и приоритета, сарадња са свим актерима у самој ЈЛС, са актерима локалне заједнице (привредници, потенцијални партнери, НВО, пословна удружења) ради проактивног дјеловања у спровођењу Стратегије;

· Перманентно прикупљање информација о могућим и доступним средствима за финансирање пројеката из Стратегије (банке, кредитирања/донације,међународне институције, програми подршке МСП, виши нивои власти), размјена искустава и примјера добре праксе;
· Иницирање и координација на ,,лансирању“одобрење пројекта за реализацију (израда приједлога акта, који би донио начелник, а који дефинише: назив пројекта/програма из стратегије, служба-носилац активности и задужења у погледу реализације, расположива техничка документација, потреба израде/дораде документације,рокови,праћења, вредновања резултата, обавезу редовног извјештавања ЈУРА);

· Иницирање и сарадња са ресорним одјељењем код израде пројектне документације, ради предлагања пројеката који се упућују страним донаторима (ЕУ, други донатори);

· Израда типских образаца за фазу имплементације и праћења који омогућују лакше, благовремено и уједначено дјеловање свих актера;

· Сарадња у провођењу  процедура јавних набавки за пројекте у имплементацији;

· Предлагање надлежним за управљање људским ресурсима обуке (интерне и екстерне) везане за све фазе управљања локалним развојем (miPRO, PCM,ULJR, Јавне набавке, JPP, EU IPA фондови, M&E, IT вјештине и др.);

· Пружање неопходних информација за оперативно припремање оквирног и годишњег плана финансирања;

· Активности на изради акционих планова за реализацију планираних пројекта и активности на покретању, провођењу, праћењу реализације од првог корака до завршетка и евалуације постигнутог;

· Праћење реализације уговора (надзором ЈУРА или организовањем надзора) и праћење извјештаја о реализацији;

· Предлагање начелнику и скупштини аката (правилнике, упутства, процедуре) који ће доприносити ефикаснијем раду на имплементацији стратегије;

· Сарадња са надлежним органима на ентитетском/кантоналном/државном нивоу;

· Сарадња са јединицама из других оптина, размјена искустава и примјера добре праксе;

· Сарадња са привредницима, НВО и пословним удружењима у циљу подстицања активног учешћа у реализацији пројеката/програма из стратегије;

(3) Послови и задаци ЈУРА-е у области праћења и вредновања стратегије развоја општине су:

· Иницирање и организовање успоставе и одржавања информационог система са статистичким и другим подацима од значаја за локални развој (профил Општине), као и базе података о реализацији сваког пројекта појединачно  (у сарадњи са ресорним службама надлежним за разраду и имплементацију сваког пројекта) и стратегије као цјелине;

· Прати  реализацију стратегије и циљева на основу дефинисаних стратешко-секторских и пројектних/програмских  индикатора;

· На бази дефинисаних индикатора израда анализа о остварним ефектима спровођења стратегије, предлагање ажурирања уз учешће ОРТ и ПГ. 

(4) Слиједом побројаних функција ЈУРА, у администрацији Општине Осмаци, има надлежности:

•        Свакодневна интерна и екстерна координација у свим функцијама управљања развојем, како у процесима стратешког планирања, тако и у провођењу, праћењу и вредновању резултата имплементације Стратегије те предлагању ажурирања;

•        Свакодневна непосредна комуникација и сарадња са начелником општине по свим питањима из надлежности управљања локалним развојем, као и свим одјељењима и стручним службама у општини;

•       Организовање израде и учествовање у изради Плана комуникације и Плана промоције Стратегије те у реализацији активности у припреми и презентацији одговарајућих промотивних материјала за информисање јавности о значају Стратегије, нових инвестиционих улагања и инвестиционих потенцијала Општине;

•     Иницирање израде годишњег плана имплементације Стратегије, уградње приоритета из годишњег Плана имплементације у годишње планове рада одјељења, достављање буџету потребних података о плановима, ради планирања средстава за сљједећу годину;

•       Иницирање и пружање стручне помоћи ресорним одјељењима за припрему пројектне документације пројеката/програма из Стратегије;

•          Иницирање израде и пружање стручне помоћи (модерирање) за израду акционих планова за реализацију сваког планираног и додијељеног пројекта ресорном одјељењу;

•       Перманентно прикупљање информација о могућим и доступним средствима за финансирање пројеката из Стратегије (банке, кредитирања/донације,међународне институције, програми подршке МСП, виши нивои власти, размјена искустава и примјера добре праксе);

•       Подизање нивоа вјештина и знања извршилаца за спровођење Стратегије - предлагање интерних и екстерних обука за процесе и функције управљања развојем (miPRO, PCM,ULJR, Јавне набавке, JPP, EU IPA фондови, M&E, IT вјештине и др);
•            Успостављање и одржавање информационог система са статистичким и другим подацима од значаја за локални развој (профил Општине), као и базе података о реализацији сваког пројекта појединачно (у сарадњи са ресорним службама надлежним за разраду и имплементацијусваког пројекта) и Стратегије као цјелине.
Члан 27.


(1) ЈУРА-ом руководи начелник одјељења за привреду, финансије и друштвене дјелатности.

(2) Опис послова:

•          Руководи ЈУРА-ом;

•         Свакодневна директна комуникација и сарадња са начелником општине по свим питањима из надлежности јединице;

•         Свакодневна интерна (унутар Општине) и екстерна координација активности на провођењу стратегије;

•        Предлагање начелнику и скупштини аката (правилнике, упутства, процедуре) који ће доприносити ефикаснијем раду на припреми и имплементацији стратегије;

•        Свакодневно у директној координацији са начелником општине и у сарадњи са начелницимаодјељења предузима све потребне активности у остваривању функција управљања развојем (стратешко планирање, рад са ОРТ и ПГ, имплементација, праћење и вредновање, ажурирање);

•       Иницира израду и учествује у изради Плана комуникације и Плана промоције Стратегије те  учествује у реализацији активности-припреми и презентацији одговарајућих промотивних материјала за информисање јавности о значају Стратегије, инвестиционим потенцијалима Општине, одржава сталну комуникацију са потенцијалним инвеститорима ради подстицања нових инвестиционих улагања;

•     Иницира и координира са начелницима одјељења, израду годишњег плана имплементације Стратегије, уградњу приоритета из годишњег Плана имплементације у годишње планове рада одјељења, као и достављање буџету свих потребних података из планова,ради планирања у буџету средстава за слиједећу годину;

•      Иницира и координира сарадњу са надлежним органима на ентитетском/државном нивоу, по питањима везаним за локални развој; 

•
Иницира и координира сарадњу са јединицама из других општина, размјена искустава и примјера добре праксе,по питањима везаним за локални развој;

•     Координира праћење и прикупљање информација о могућим и доступним средствима/условима за финансирање пројеката из Стратегије (банке, међународне институције, кредитирања/донације, разне програме подршке (нпр.МСП), подршке/финансирања са виших нивоа власти), размјена искустава и примјери добре праксе и доставља информације о наведеном свим актерима којима могу бити од користи;
•        Самостално и у сарадњи са начелником Општине комуницира са вишим органима власти, нарочито по питању обезбјеђења подршке (финансијске и друге) за спровођење Стратегије.
Члан 28.


(1) ЈУРА на начин описан у претходном, осигурава директну комуникацију свих најрелевантнијих актера локалног развоја, препознајући постојећи модел као оптималан, али и наглашавајући потребу даљег јачања кадровске структуре. 

(2) Кључни задатак ЈУРА  је свеукупно управљање процесима развоја у планирању, провођењу, праћењу, вредновању и ажурирању Стратегије развоја, развојних програма и планова.

(3) При том је важно напоменути да:

•              Ни један органзациони дио не губи ништа од својих досадашњих надлежности и одговорности, напротив уз асистенцију ЈУРА, свако одјељење реализује и прати  обавезе из Стратегије/управљања развојем из своје надлежности (почев од учешћа у стратешком планирању, изради годишњег плана имплементације стратегије,уградње приоритета у  планове рада одјељења, разрада сваког пројекта укључујући индикаторе за праћење, мониторинг, вредновање, извјештавање);

•            Сва одјељења своје успостављене евиденције, обраде података, анализе у вези са управљањем развојем и сваким појединачним пројектом, достављају ЈУРА ради праћења  и даљих анализа и препорука и остварују константну сарадњу са ЈУРА на стручном и оперативном дијелу;

•            ЈУРА, у тренутку њеног евентуалног попуњавања са позицијом референта за статистику, може преузети вођење укупне евиденције из области кључних индикатора развоја, секторско-стратешких индикатора, као и програмских/пројектних и других индикатора, у складу са Стратегијом и захтјевима скупштине општине иначелника општине;

•          Начелници одјељења у својим одјељењима одређују за сваки конкретан пројекат носиоца посла, те предлажу задуженима за управљање људским ресурсима (УЉР) потребе и извршиоце за укључење у интерне/екстерне обуке,

•        Начелници одјељења редовно извјештавају начелника (по потреби и опредјељењу и ОРТ) о спровођењу Стратегије, програма и планова.

Члан 29.

(1) Радом Одјељења у оквиру Општинске управе руководе начелници Одјељења, а радом самосталних Одсјека руководе шефови Одсјека.

(2) Начелник Одјељења, по посебном овлашћењу Начелника општине, доноси и потписује акта из дјелокруга рада.

Члан 30.

(1) Начелници Одјељења  и шефови Одсјака за свој рад и рад организационе јединице којом руководе одговарају Начелнику општине.

(2) Лица из става 1. овог члана припремају планове рада, одређује и распоређује задатке и послове на поједине раднике, разрађују начин и поступак извршавања појединих задатака, врше контролу рада сваког радника и пружају им стручну помоћ.

(3) Одговорни су како за извршење појединих послова и задатака, тако и за акте и мјере које су предузели или су пропустили да предузму у вршењу тих послова и задатака. У извршењу ових аката и мјера или пропуштању њиховог извршавања, одговорни су и радници који су непосредно извршили такве акте и мјере или су пропустили да их изврше.
Члан 31.


Начелник општине ће у року од од три мјесеца, од ступања на снагу овог Правилника, донијети упутство о спровођењу поступка редовне процјене интерне организације, као анекс овог акта.

5. Потписивање аката, печати и штамбиљи

Члан 32.

(1) Потписивање аката општинске управе врши начелник општине.


(2) Потписивање аката из надлежности организационих јединица врши руководилац те организационе јединице по овлашћењу начелника општине.

Члан 33.


Општинска управа у своме раду користи печате и штамбиље у складу са Законом и Статутом општине.

Члан 34.


Печатима и штамбиљима могу руководити и употребљавати их само овлашћена лица и то у службене сврхе одређене законом и другим важећим прописима.

Члан 35.


(1) О употреби и чувању печата и штамбиља одлучује Начелник општине, а исти се могу повјерити на чување и одлучивање о употреби овлашћеном раднику Општинске управе о чему се саставља записник.


(2) Печатима и штамбиљима Општинске управе рукују запослени које је за то овластио начелник општине.


(3) Печати и штамбиљи се чувају у сефу.

Члан 36.


Начелник одјељења за општу управу, просторно уређење и комуналне послове води евиденцију о печатима и штамбиљима који се употребљавају у Општинској управи.

Члан 37.


Запослени којима су на руковање повјерени печати и штамбиљи су лично одговорни за закониту и правилну употребу и чување истих и дужни су да лично рукују повјереним печатима и штамбиљима.

III – КАТЕГОРИЈЕ РАДНИХ МЈЕСТА СЛУЖБЕНИКА

Члан 38.

(1) Радна мјеста у општинској управи разврставају се у категорије да би се исказао 

њихов значај и допринос у остваривању циљева рада органа јединице локалне самоуправе.

(2) У оквиру категорије радног мјеста службеник у општинској управи разврстава се 

у звање на основу прописаних услова за то радно мјесто који се односе на:

а) оперативно знање и вјештине,

б) одговорност,

в) сложеност и значај послова и

г) услове рада.


(3) У звања се не разврставају :


     а) секретар скупштине,

б) начелник одјељења, односно службе,

в) шеф одсјека,

г) стручни савјетник, 

д) интерни ревизор,

ђ) инспектор и 

е) комунални полицајац.

Члан 39.


Категорију  радног мјеста одређују следећа мјерила:

а) потребно стручно звање,

б) сложеност послова,

в) самосталност у раду,

г) степен одговорности и утицај на доношење одлука и

д) степен сарадње са другим органима и организацијама  и комуникација са странкама.

Члан 40.

(1) Потребно стручно знање је мјерило које обухвата степен образовања, знања, радног искуства, способности и вјештина потребних за ефикасно обављање послова одређеног радног мјеста.   

(2) Сложеност послова је мјерило које изражава ниво сложености задатака који се обављају у оквиру радног мјеста и сложеност поступака и метода рада који се у њиховом извршавању примјењују, ниво траженог личног доприноса службеника (креативност) те обим послова радног мјеста.

(3) Самосталност у раду је мјерило које изражава обим у којем се задаци обављају у

 складу са општим или специфичним смјерницама и упутсвима непосредног руководиоца и у којој мјери се врши под његовим надзором.

(4) Одговорност је мјерило које изражава у којој мјери послови који се обављају у

 оквиру радног мјеста имају утицај на спровођење програмских циљева , укључујући одговорност за обављање властитих задатака.
(5) Пословна комуникација је мјерило које одражава врсту и учесталост контаката који 

се остварују приликом обављања послова одређеног радног мјеста, те њихов значај за рад органа јединице локалне самоуправе.

Члан 41.

Службеник је лице које у општинској управи обавља послове из самосталних надлежности и пренесених послова државне управе на јединице локалне самоуправе, а нарочито :

а) нормативно-правне послове,

б) извршава законе и друге прописе,

в) води управни поступак

г) врши инспекцијски и комунално-инспекцијски надзор

д) обавља рачуноводствено-финансијске послове,

ђ) администаративнње послове и

е) друге послове из надлежности јединице локалне самоуправе.

Члан 42.

(1) У Општинској управи послове обављају општински службеници, технички и помоћни радници.

(2) Службеници у општинској управи су :

· секретар скупштине,

· начелник Одјељења или службе,

· шеф одсјека,

· стручни савјетник,

· самостални стручни сарадник,

· инспектор,

· интерни ревизор,

· комунални полицајац,

· виши стручни сарадник и

· стручни сарадник.

Члан 43.

У Општинској управи утврђују се следеће категорије радних мјеста :

а) прва категорија:

1) секретар скупштине, 

2) начелник одјељења или службе;

б) друга категорија- шеф одсјека;

в) трећа категорија- стручни савјетник;

г) четврта категорија:

1) интерни ревизор,

2) инспектор и комунални полицајац;

д) пета категорија-самостални стручни сарадник;

ђ) шеста категорија- виши стручни срадник и 

е) седма категорија- стручни срадник.
Члан 44.


Радно мјесто разврстано у прву категорију треба да испуњава следеће услове и мјерила:

а) потребно стручно знање- у складу са посебним условима за избор, односно постављење прописано Законом о локалној самоуправи,

б) сложеност послова - веома висок степен сложености и подразумјева обављање најсложенијих послова којима се значајно утиче на извршавање надлежности органа јединице локалне самоуправе у одређеној области, планирају , воде и координишу послови,

в) самосталност у раду - веома висок степен самосталности у раду у најсложенијим стручним питањима,

г) одговорност – веома висок степен одговорности који укључује одговорност за послове и одлуке , укључујући и одговорност за руковођење и

д) пословна комуникација- сталана стручна комуникација унутар и изван органа у којој се дјелотворно преносе информације које служе остваривању циљева рада орган.

Члан 45.


Радно мјесто разврстано у другу категорију треба да испуњава следеће услове и мјерила:

а) потребно стручно знање - висока стручна спрема одговарајућег смјера или први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова, најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и положен стручни испит за рад у општинској управи,

б) сложеност послова - сложени послови у којима се значајно утиче на остваривање циљева рада уже унутрашње организационе јединице,

в) самосталност у раду - степен самосталности који је у раду ограничен повременим надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању сложених стручних послова,

г) одговорност - одговорност за послове и одлуке којима се битно утиче на остваривање циљева рада одсјека, што може да укључи одговорност за руковођење и

д) пословна комуникација - контакти унутар и изван органа у којима је понекад потребно да се дјелотворно пренесу информације које служе остваривању циљева рада одсјека.

Члан 46.

           Радно мјесто разврстано у трећу категорију треба да испуњава сљедеће услове и мјерила:

            а) потербно стручно знање – висока стручна спрема одговарајућег смјера или први циклус студија са најмање 240 ЕCTS бодова, најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и положен стручни испит за рад у општинској, односно градској управи, 

б) сложеност послова – израда нормативних аката, те рјешавање сложених проблема и задатака, пружање савјета и стручне помоћи непосредном руководиоцу,

в) самосталност у раду – степен самосталности који укључује повремени надзор, те општа и посебна упутства непосредног руководиоца. 

г) одговорност – одговорност за правилну примјену методологије рада, поступака и стручних техника, те спровођења општих аката из одређене области и

д) пословна комуникација – контакти унутар и изван органа у сврху прикупљања и размјене информација.
Члан 47.

(1) Радно мјесто разврстано у четврту категорију – интерни ревизор треба да испуњава сљедеће услове и мјерила:

а) потребно стручно знање – висока стручна спрема одговарајућег смјера или први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова, најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и положен стручни испит за рад у општинској, односно градској управи. 

б) сложеност послова – сложени послови којима се значајно утиче на орган јединице локалне самоуправе, извршава надлежности у складу са законом, 

в) самосталност у раду – висок степен самосталности у раду у насложенијим стручним питањима из области рада интерне ревизије, који је ограничен општим смјерницама за рад интерних ревизора, 

г) одговорност – одговорност за правилну примјену прописа, методологије рада и поступака и 

д) пословна комуникација – контакти унутар и изван органа којима је понекад потребно да се дјелотворно пренесу информације које служе остварењу циљева рада. 

(2) Радно мјесто разврстано у четврту категорију – инспектор и комунални полицајац треба да испуњава сљедеће услове и мјерила: 

а) потребно стручно знање – висока стручна спрема одговарајућег смјера или први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова, најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и положен стручни испит за рад у општинској, односно градској управи.

б) сложеност послова – прецизно одређени сложени послови у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике, 

в) ) самосталност у раду – самосталност у раду ограничена је повременим надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешаванју сложених стручних питања, 

г) одговорност – одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

д) пословна комуникација – контакти унутар и изван органа којима је потербно да се дјелотворно пренесу информације које служе остварењу циљева рада јединице локалне самоуправе. 

Члан 48. 

Радно мјесто разврстано у пету категорију треба да испуњава сљедеће услове и мјерила:

а) потребно стручно знање – висока стручна спрема одговарајућег смјера или први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова, радно искуство у траженом степену образовања у зависности од звања и положен стручни испит за рад у општинској, односно градској управи. 

б) сложеност послова – прецизно одређени сложени послови у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике,  

в) самосталност у раду – самосталност у раду ограничена је повременим надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању сложених стручних питања,  

г) одговорност – одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

д) пословна комуникација – контакти унутар и изван органа у којима је потребно да се дјелотворно пренесу информације које служе остварењу циљева рада. 

Члан 49. 

Радно мјесто разврстано у шесту категорију треба да испуњава сљедеће услове и мјерила:

а) потребно стручно знање – виша стручна спрема одговарајућег смјера или први циклус студија са најмање 180 ECTS бодова, радно искуство у траженом степену образовања у зависности од звања и положен стручни испит за рад у општинској, односно градској управи, 

б) сложеност послова – мање сложени послови са ограниченим бројем међусобно повезаних различитих задатака у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике,  

в) самосталност у раду – самосталност у раду ограничена је редовним надзором непосредног руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за рјешавање сложенијих рутинских стручних питања,  

г) одговорност – одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

д) пословна комуникација – контакти унутар унутрашње организационе јединице, а повремено и изван, ако је потребно да се прикупе и размијене информације. 

Члан 50. 

Радно мјесто разврстано у седму категорију треба да испуњава сљедеће услове и мјерила:

а) потребно стручно знање – средња стручна спрема у четворогодишњем трајању одговарајућег смјера, радно искуство у траженом степену образовања у зависности од звања и положен стручни испит за рад у општинској, односно градској управи, 

б) сложеност послова – рутински послови са великим бројем међусобно повезаних задатака у којима се примјењују једноставно и прецизно утврђене методе рада и поступци, 

в) самосталност у раду – самосталност у раду ограничена је надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању стручних питања, 

г) одговорност – одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и

д) пословна комуникација – контакти унутар унутрашње организационе јединице у којој је систематизовано радно мјесто. 

IV – ЗВАЊА СЛУЖБЕНИКА У ОКВИРУ КАТЕГОРИЈА
Члан 51.
(1) Радно мјесто пете категорије – самостални стручни сарадник разврстава се у 

сљедећа звања:

а) самостални стручни сарадник првог звања, 

б) самостални стручни сарадник другог звања,

в) самостални стручни сарадник трећег звања,

(2) Поред тога што испуњава посебне услове прописане чланом 48. тачка а) овог правилника, самостални стручни сарадник:

а) из става 1. тачка а) овог члана треба да има и радно искуство од најмање три године, 

б) из става 1. тачка б) овог члана треба да има и радно искуство од најмање двије године и 

в) из става 1. тачка в) овог члана треба да има и радно искуство од најмање годину дана. 

Члан 52.
(1) Радно мјесто шесте категорије – виши стручни сарадник разврстава се у сљедећа звања: 

а) виши стручни сарадник првог звања, 

б) виши стручни сарадник другог звања,

в) виши стручни сарадник трећег звања,

(2) Поред тога што испуњава посебне услове прописане чланом 49. тачка а) овог правилника , виши стручни сарадник:

а) из става 1. тачка а) овог члана треба да има и радно искуство од најмање три године дана,

б) из става 1. тачка б) овог члана треба да има и радно искуство од најмање двије године дана и

в) из става 1. тачка в) овог члана треба да има и радно искуство од најмање девет мјесеци.  

Члан 53.
(1) Радно мјесто седме категорије – стручни сарадник разврстава се у сљедећа звања:

а) стручни сарадник првог звања.

б) стручни сарадник другог звања.

в) стручни сарадник трећег звања. 

(2) Поред тога што испуњава посебне услове прописане чланом 50. тачка а) овог правилника стручни сарадник:

а) из става 1. тачка а) овог члана треба да има и радно искуство од најмање двије године дана,

б) из става 1. тачка б) овог члана треба да има и радно искуство од најмање годину дана и

в) из става 1. тачка в) овог члана треба да има и радно искуство од најмање шест мјесеци.  

Члан 54.
(1) Уколико су посебни услови у погледу потребног радног искуства и положеног стручног испита за рад у општинској, односно градској управи другачије прописани посебним прописом у односу на услове прописане овом уредбом, примјењује се тај пропис. 

(2) Лице које је у другим органима и организацијама радило, а нема положен стручни испит, може се примити на рад ако се обавеже да положи стручни испит у року од шест мјесеци од дана запослења. Уколико не положи стручни испит у року од шест мјесеци , престаје му радни однос.

Члан 55.
(1) Скупштина општине има секретара скупштине.

(2) Секретар скупштине има статус општинског службеника.

(3) Скупштина општине расписује јавни конкурс за избор и именовање секретара скупштине.

(4) Скупштина општине именује секретара скупштине након спроведеног јавног конкурса.

(5) За секретара скупштине може бити именовано лице које испуњава опште услове за запошљавање у општинској управи у складу са Законом о локалној самоуправи и посебне услове за именовање.

(6) Посебни услови за избор секретара скупштине су:

1. да има завршен четворогодишњи студиј са звањем дипломирани правник или први циклус студија – дипломирани правник са најмање 240 ECTS бодова,

2. да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

3. да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

(6) На радно-правни статус секретара примјењују се одредбе Закона о локалној 

самоуправи које се односе на службеника општинске управе. 

Члан 56.
(1) Мандат секретара скупштине траје док траје мандат сазива скупштине која га је изабрала.

(2) Мандат секретара скупштине може бити обновљен након спроведеног јавног конкурса.

(3) Секретара скупштине разрешава дужности скупштина општине.

(4) Након престанка мандата секретара скупштине, односно његовог разрешења скупштина општине до окончања поступка именовања секретара скупштине у складу са Законом о локалној самоуправи именује вршиоца дужности секретара , који мора да испуњава опште услове за запошљавање у општинској управи у складу са овим Правилником и посебне услове за именовање секретара, а најдуже за период од 90 дана.

(5) Секретара скупштине општине који по истеку мандата не буде поново именован, односно кога скупштина општине разријеши, начелник општине распоређује на одговарајуће радно мјесто у општинској управи, у року од 30 дана од дана престанка мандата ако је прије именовања за секретара супштине општине имао статус запосленог у општинској управи.

(6) У случају да запослени из става 5.овог члана одбије распоред на одговарајуће радно мјесто или да нема упражњеног радног мјеста на које би могао бити распоређен, престаје му радни однос.

(7) Секретару скупштине општине који по истеку мандата не буде поново именован, односно кога скупштина општине разријеши, а који  прије именовања није био запослен у општинској управи, радни однос у општинској управи престаје даном разрешења и има право да се врати на посао код ранијег послодавца, на послове који одговарају степену његове стручне спреме.

Члан 57.


За спровођење јавног конкурса за избор секретара скупштине  именује се комисија у складу са одредбама  Закона о локалној самоуправи.

Члан 58.

(1) Скупштина општине именује начелника одјељења или служби на приједлог начелника општине , након спроведеног јавног конкурса.


(2) За начелника одјељења или служби може бити постављено лице које испуњава опште услове за запошљавање у општинску управу у складу са Законом о локалној самоуправи и посебне услове за постављење.


(3) Посебни услови за постављење начелника одјељења или службе су:

1. да има високу стручниу спрему одговарајућег смјера или први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова, 

2. да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

3. да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

(4) Ако скупштина општине, у случају из става 1. овог члана, не именује начелника одјељења или службе, скупштина општине именује вршиоца дужности начелника одјељења или службе на приједлог начелника општине или 1/3 одборника до окончања поступка јавне конкуренције , који мора да испуњава опште услове за запошљавање у општинској управи и посебне услове за именовање у складу са овим Правилником. 

(5) Начелник одјељења или службе руководи  одјељењем или службом и одговара за рад одјељења или службе.

(6) Начелник одјељења или службе за свој рад одговара начелнику општине.

Члан 59.
(1) Мандат начелника одјељења или службе траје док траје мандат сазива скупштине која га је изабрала.

(2) Мандат начелника одјељења или службе може бити обновљен након спроведеног јавног конкурса.

(3) Начелника одјељења или службе разрешава дужности скупштина општине, на приједлог начелника општине или 1/3 одборника или на начин одређен статутом општине. 

(4) Након престанка мандата начелника одјељења или службе, односно његовог разрешења, скупштина општине до окончања поступка именовања начелника одјељења или службе у складу са овим Правилником, на приједлог начелника општине или 1/3 именује вршиоца дужности начелника одјељења или службе који мора да испуњава опште услове за запошљавање у општинској управи и посебне услове за именовање у складу са овим Правилником а најдуже за период од 90 дана.

(5) Начелник одјељења или службе који по истеку мандата не буде поново изабран, односно кога скупштина општине разреши начелник општине распоређује на одговарајуће радно мјесто у општинској управи , у року од 30 дана од дана престанка мандата, односно разрешења ако је прије именовања за начелника одјељења или службе имао статус запосленог у општинској управи.

(6) Уколико запослени из става 5. овог члана одбије распоред на одговарајуће радно мјесто, или уколико нема упражњеног радног мјеста на које би могао бити распоређен, престаје му радни однос.

(7) Начелник одјељења или службе који по истеку мандата не буде поново именован, односно кога скупштина општине разреши, а који прије именовања није имао статус запосленог у општинској управи , радни однос престаје даном разрешења и има право да се врати код ранијег послодавца на послове који одговарају степену његове стручне спреме.

Члан 60.

(1) Шеф одсјека руководи одсјеком и одговара за рад одсјека.

(2) Шеф одсјека за свој рад одговара начелнику одјељења или службе.


(3) Изузетно од става 2. Овог члана, шеф одсјека за свој рад одговара начелнику општине уколико је одсјек самостална органозациона јединица.

Члан 61.

(1) Стручни савјетник обавља послове за које је потребно посебно стручно звање.
(2) Стручни савјетник о свом раду подноси извјештај начелнику одјељења.

Члан 62.


(1) Самостални стручни сарадник обавља најсложеније стручне послове из одређене области рада утврђене правилником о организацији и систематизацији радних мјеста.

(2) Самостални стручни сарадник о свом раду подноси извјештај начелнику одјељења.

Члан 63.

(1) Инспектор обавља послове инспекцијског надзора из одређене области надзора за једну, а изузетно и више јединица локалне самоуправе у складу с а законом.


(2) Инспектор о свом раду подноси извјештај непосредном руководиоцу и начелнику општине и одговара им за свој рад.

Члан 64.
(1) Интерни ревизор обавља послове интерне ревизије у складу са законом.


(2) Интерни ревизор за свој рад одговара непосредном руководиоцу и начелнику општине. 

Члан 65.
(1) Виши стручни сарадник обавља најсложеније послове из одређене области рада утврђене правилником о организацији и систематизацији радних мјеста.
(2) Виши стручни сарадник о свом раду подноси извјештај непосредном руководиоцу.

Члан 66.
(1) Комунални полицајац врши послове комунално-инспекцијског надзора у складу са законом.

(2) Комунални полицајац о свом раду подноси извјештај непосредном руководиоцу и одоговара му за свој рад. 

Члан 67.


Стручни сарадник обавља техничке, административне и друге послове утврђене правилником о организацији и систематизацији радних мјеста.

Члан 68.
На права и дужности службеника који нису уређена овим правилником примјењују се општи прописи о раду и колективни уговор.

Члан 69.


Технички и помоћни радник је лице које у општинској управи обавља техничке, помоћне и друге послове чије је обављање потребно ради правовременог и несметаног обављања послова из надлежности органа јединице локалне самоуправе.

Члан 70.


На права и дужности техничких и помоћних радника примјењују се општи прописи о раду, колективни уговор , и одредбе закона о Закона о локалној самоуправи које се односе на оцјену рада, распоређивање , проглашавање вишком , радно вријеме, одмори и одсуства, одговорност, мировање права из радног односа, права и дужности, остаривање и заштита права, неспојивост и сукоб интереса, разлог за престанак радног односа.

V – РАСПОРЕД ПОСЛОВА И ЗАДАТАКА

Члан 71.

У оквиру унутрашњих организационих јединица распоред послова и задатака са описом основних карактеристика врши се на поједине извршиоце у зависности од групе и степена сложености послова, потребне школске спреме и других услова које радник треба да обавља.
1. ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ОПШТУ УПРАВУ, ПРОСТОРНО УРЕЂЕЊЕ И КОМУНАЛНЕ ПОСЛОВЕ 
Табела бр.1: Позиција и број извршилаца у Одјељењу за општу управу, просторно уређење и комуналне послове

	Р.бр.
	Позиција
	Број извршилаца

	1.
	Начелник одјељења
	1

	2.
	Самостални стручни сарадник за гарађанска стања и правну помоћ
	1

	3.
	Самостални стручни сарадник за људске ресурсе и персоналне послове
	1

	4.
	Стручни сарадник за послове архиве и овјере потписа, преписа и рукописа
	1

	5.
	Стручни сарадник за послове протокола и пријема поднесака
	1

	6.
	Стручни сарадник за послове мјесних заједница и цивилне заштите
	1

	7.
	Стручни сарадник за послове матичара
	1

	8.
	Виши стручни сарадник за просторно уређење и комуналне послове
	1



Назив радног мјеста: 1.1. Начелник одјељења за општу управу, просторно уређење и 

                                                       комуналне послове

Категорија радног мјеста: Прва категорија

Звање : Не разврстава се у звање

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за општу управу, просторно 

уређење и комуналне послове

Опис послова и задатака:

· координира рад извршилаца у одјељењу и врши распоред послова и задатака на раднике у одјељењу, одговара начелнику општине за законит и благовремен рад радника,

· прати стање у областима за које је одјељење образовано и покреће иницијативе за рјешавање појединих питања,

· стара се о законитом, ефикасном и квалитетном вршењу послова, те о организацији и унапређењу рада одјељења,

· израђује нацрте нормативних аката из области одјељења, организује и спроводи консултације о њима,

· пружа помоћ мјесним заједницама у пословима који произилазе из надлежности овог одјељења,

· обавља послове надзора над законитошћу рада организација и заједница у овој области и предлаже и предузима потребне мјере у складу са Уставом и законом,

· утврђује програм рада одјељења и стара се о његовом извршавању,

· врши оцјењивање рада извршилаца у одјељењу,

· врши надзор вредновања рада и успјешности вршења послова извршилаца у одјељењу, а у оквиру њиховог описа радног мјеста,

· доноси појединачна акта из надлежности одјељења,

· обавља и друге послове који му се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. да има високу стручну спрему (ВСС) или први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова, правног или економског смјера,

2. да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

3. да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова: Веома висок степен сложености и подразумјева обављање најсложенијих послова којима се значајно утиче на извршавање надлежности органа јединице локалне самоуправе у области рада одјељења, планирају , воде и координишу послови,

           Самосталност у раду : Веома висок степен самосталности у раду у најсложенијим стручним питањима,

Одговорност :  Веома висок степен одговорности који укључује одговорност за послове и одлуке , укључујући и одговорност за руковођење и

Пословна комуникација: Сталана стручна комуникација унутар и изван органа у којој се дјелотворно преносе информације које служе остваривању циљева рада органа.


Број извршилаца: 1.


Назив радног мјеста: 1.2. Самостални стручни сарадник за грађанска стања и  

                                                       правну помоћ 

Категорија радног мјеста: Пета категорија

Звање : Самостални стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за општу управу, просторно 

уређење и комуналне послове
Опис послова и задатака:

· спроводи управни поступак у вези са Законом о матичним књигама и Законом о држављанству,

· припрема нацрте рјешења о накнадном упису чињеница рођења, смрти, исправке грешака у подацима који се уносе у матичне књиге,

· пружање правне помоћи странкама (састављање поднесака, молби, жалби, тужби, пружање правних савјета),

· пружа правну помоћ запосленим у Општинској управи у вези са усклађеношћу аката са законом,

· обавља и друге послове који му се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. да има високу стручну спрему (ВСС) или први циклус студија са најмање 240 ECTS 

бодова, правног смјера

2.  да има најмање три године дана радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова: Прецизно одређени сложени послови у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике,  

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је повременим надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању сложених стручних питања,  

Одговорност: Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

Пословна комуникација : контакти унутар и изван органа у којима је потребно да се дјелотворно пренесу информације које служе остварењу циљева рада. 

Број извршилаца: 1.

Назив радног мјеста: 1.3. Самостални стручни сарадник за људске ресурсе и 

                                    персоналне послове

Категорија радног мјеста: Пета категорија

Звање : Самостални стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за општу управу, просторно 

уређење и комуналне послове
Опис послова:

· стално праћење и изучавање прописа који регулишу радно-правне односе у органима управе,

· укључивање у процес планирања кадрова, како у оквиру саме  општине, тако и у јавним институцијама, којим је оснивач општина, као и где је општина одговорна за функционисање,

· учествује у раду радне групе за анализу унутрашње организације, као и у свим фазама израде и примјене правилника о унутрашњој организацији,

· заједно са службеником за информисање задужен је за информисање јавности и запослених о припремама и току израде унутрашње организације,

· учествује у изради описа послова,

· врши савјетодавну улогу, при изради и промјени одредаба правилника,

· укључен у процес запошљавања израдом јавних конкурса,

· припрема образце за  оцјењивање,

· учествује у припреми и анализи система оцјењивања,

· пружа обуку руководећим службеницима о систему оцјењивања рада,

· координише и планира  професионално обучавање и усавршавања служби и запослених,

· учествује у припреми буџета за професионално обучавање и усавршавање,

· усмјерава и мотивише службенике при обучавању и усавршавању,

· успоставља  сарадњу са организацијама, које врше професионално обучавање и усавршавање, као и другим јединицама локалне самоуправе. 

· сарађује са руководиоцима у органима управе, надређеним и осталим службеницима,

· спроводи анкете у процесу планирања професионалног обучавања и усавршавања,

· врши анализе око спроведеног професионалног обучавања и усавршавања,

· активно учешће у процесу израде и спровођења стратегије комуникације,

· организовање обука о вјештинама комуницирања,

· врши пријаве и одјаве радника,

· ради на изради рјешења из радног односа (пријем радника, престанак радног односа, прераспоређивање радника, годишњи одмор, плаћено и неплаћено одсуство, породиљско одсуство, трудничко боловање и др.),

· пружа стручну помоћ из области радних односа,

· врши издавање радних књижица,
· обавља и друге послове који му се ставе у надлежност .

Потребно стручно звање: 

1. да има високу стручну спрему (ВСС) или први циклус студија са најмање 240 ECTS 

бодова, 

2.  да има најмање три године дана радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова: Прецизно одређени сложени послови у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике,  

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је повременим надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању сложених стручних питања,  

Одговорност: Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

Пословна комуникација : Контакти унутар и изван органа у којима је потребно да се дјелотворно пренесу информације које служе остварењу циљева рада. 

Број извршилаца: 1.

Назив радног мјеста:1.4.Стручни сарадник за послове мјесних заједница и цивилне 

                                         заштите

            Категорија радног мјеста: Седма категорија

Звање : Стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за општу управу, просторно 

уређење и комуналне послове.

Опис послова и задатака:

· води регистар мјесних заједница,

· врши послове стручне помоћи у раду мјесних заједница,

· организује послове цивилне заштите,

· врши израду приједлога докумената, планова за употребу и функционисање цивилне заштите,

· израда извјештаја, анализа и информација за начелника општине и скупштину општине,

· води картотеку припадника цивилне заштите;

· учествује у обуци јединица ЦЗ,

· врши формирање и попуну јединица ЦЗ,

· врши и друге послове који му се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. да има средњу стручну спрему у четворогодишњем трајању друштвеног смјера, 

2.  да има најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Рутински послови са великим бројем међусобно повезаних задатака у којима се примјењују једноставно и прецизно утврђене методе рада и поступци, 

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању стручних питања, 

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и

Пословна комуникација : Контакти унутар унутрашње организационе јединице у којој је систематизовано радно мјесто. 

Број извршилаца: 1.

Назив радног мјеста: 1.5. Стручни сарадник за послове архиве и овјере потписа, 

                                            преписа и рукописа

Категорија радног мјеста: Седма категорија

Звање : Стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за општу управу, просторно 

уређење и комуналне послове
Опис послова и задатака:
· одлагање завршених предмета у архиву, шкартирање предмета којима је истекао рок чувања и руковање архивом,

· препис свих врста материјала на папиру и матрици,

· сравњава текст са преписом и врши исправке,

· овјера потписа, преписа и рукописа,

· обавља и друге послове који се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. да има средњу стручну спрему у четворогодишњем трајању друштвеног смјера, 

2.  да има најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Рутински послови са великим бројем међусобно повезаних задатака у којима се примјењују једноставно и прецизно утврђене методе рада и поступци, 

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању стручних питања, 

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и

Пословна комуникација : Контакти унутар унутрашње организационе јединице у којој је систематизовано радно мјесто. 

Број извршилаца: 1.

Назив радног мјеста: 1.6. Стручни сарадник за послове протокола и пријема 

                                            поднесака

Категорија радног мјеста: Седма категорија

Звање : Стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за општу управу, просторно 

уређење и комуналне послове
Опис послова и задатака:

· пријем и разврставање поште,

· завођење аката кроз доставне књиге,

· завођење предмета на картице са отиском пријемног штамбиља,

· завођење рачуна кроз књигу евиденције,

· формирање евиденције о препорученим пошиљкама,

· закључивање интерних књига,

· послови раздуживања предмета кроз доставну књигу и картотеку,

· разврставaње службених гласника по органима,

· обавља и друге послове који се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. да има средњу стручну спрему у четворогодишњем трајању друштвеног смјера, 

2.  да има најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Рутински послови са великим бројем међусобно повезаних задатака у којима се примјењују једноставно и прецизно утврђене методе рада и поступци, 

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању стручних питања, 

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и

Пословна комуникација : Контакти унутар унутрашње организационе јединице у којој је систематизовано радно мјесто. 

Број извршилаца: 1.

Назив радног мјеста: 1.7 Стручни сарадник за послове матичара - матичар

Категорија радног мјеста: Седма категорија

Звање : Стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за општу управу, просторно 

уређење и комуналне послове
Опис послова и задатака:

· упис у матичне књиге рођених, вјенчаних, умрлих и држављана,

· вођење прибиљешки насталих промјена уписаних лица у матичне књиге,

· издавање извода из матичних књига,

· састављање статистичких и других извјештаја о стању и свим промјенама у матичним књигама,

· издавање увјерења о слободном брачном стању,

· издавање потврда о животу,

· вршење преписа дупликата матичних књига,

· обавља и друге послове који му се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. да има средњу стручну спрему у четворогодишњем трајању друштвеног смјера, 

2.  да има најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Рутински послови са великим бројем међусобно повезаних задатака у којима се примјењују једноставно и прецизно утврђене методе рада и поступци, 

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању стручних питања, 

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и

Пословна комуникација : Контакти унутар унутрашње организационе јединице у којој је систематизовано радно мјесто. 

Број извршилаца: 1.

Назив радног мјеста: 1.8. Виши стручни сарадник за просторно уређење и комуналне 

                                           послове 

Категорија радног мјеста: Шеста категорија

Звање : Виши стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за општу управу, просторно 

уређење и комуналне послове

Опис послова и задатака:

· стара се о извршавању закона и других прописа и општих аката у оквиру права и дужности општине који се односе на урбанизам, грађење, просторно уређење и стамбене-комуналне послове,

· прати стање у општини у области урбанистичко-грађевинских и стамбено-комуналних послова и покреће иницијативу за рјешавање појединих питања из тих области,

· организује, координира и сарађује са мјесним заједницама и пружа им помоћ у њиховом раду из ове области, информише их о појединим проблемима за које су заинтересоване, а примљене информације и сугестије обрађује и предузима потребне мјере,

· активно учествује у изради стратешких докумената општине у свим фазама процеса планирања,
· координира усаглашавање просторно-планске документације са стратегијом развоја општине,
· израђује годишње планове рада из области грађевинарства и стамбено-комуналних послова и одређује релевантне приоритете идентифициране унутар планова социјалног и економског развоја и заштите животне средине; иницира и прати њихову реализацију,
· врши разраду пројеката из стратегије развоја и прати њихову реализацију, те припрема редовне извјештаје о реализацији пројеката,
· ради на издавању локацијских услова и грађевинских дозвола,

· ради на издавању употребних дозвола,

· ради на припреми пројектне документације за изградњу, дораду и адаптацију стамбених и других објеката од интереса за општину,

· ради на изради нацрта одлука, правилника и рјешења из области урбанизма, грађења, просторног уређења, грађевинског земљишта и стамбено-комуналних послова,

· ради на провјери усклађености пројектне документaције са условима датим у одобрењу за грађење,

· ради на праћењу стања уређења простора и насеља на територији општине,

· ради на обезбјеђивању услова за уређење насеља и коришћење јавних и других површина, одређивање простора за паркирање и уређивање услова и начин њиховог коришћења и управљања, уређивање начина одлагања комуналног отпада и одређивање подручја на којима се могу обављати одређене врсте пословних дјелатности,

· ради на обезбјеђивању услова и одређивању начина изградње, односно постављање и уклањање објеката на јавним површинама у насељеним мјестима и на неизграђеном грађевинском земљишту и одређивање услова за уклањање објеката који представљају непосредну опасност за живот и здравље људи, за сусједне објекте и безбједност саобраћаја,

· ради на праћењу изградње објеката, да се не нарушава околина и да је градња у складу са урбанистичким и архитектонско-грађевинским условима,

· врши послове снимања о дотрајалим објектима, њиховом евентуалном рушењу, реконструкцији или адаптацији и своје мишљење доставља начелнику општине,

· ради на обезбјеђивању услова за коришћење грађевинског земљишта, давању грађевинског земљишта на коришћење, утврђивању накнаде за уређивање и коришћење  грађевинског земљишта и старање о његовом уређивању, унапређивању и заштити,

· ради на обезбјеђивању услова за обављање комуналних дјелатности, организационих, материјалних и других услова за изградњу и одржавање комуналних објеката и комуналне инфраструктуте,

· ради на обезбјеђивању локација и услова за изградњу и одржавање гробаља и одређивању услова и начина сахрањивања као и начина тих организовања тих послова,

· ради на обезбјеђивању услова за изградњу и одржавање улица и тргова, локалних путева, сеоских, пољских и других некатегорисаних путева, на уређењу и обезбјеђењу управљања над тим путевима и улицама и изради одобрења за њихову изградњу,

· обавља и друге послове који му се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. виша стручна спрема или први циклус студија са најмање 180 ECTS бодова , правног или економског смјера

2.  да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Мање сложени послови са ограниченим бројем међусобно повезаних различитих задатака у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике,  

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је редовним надзором непосредног руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за рјешавање сложенијих рутинских стручних питања,  

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

Пословна комуникација : Контакти унутар унутрашње организационе јединице, а повремено и изван, ако је потребно да се прикупе и размијене информације. 

Број извршилаца: 1.

2. ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ПРИВРЕДУ, ФИНАНСИЈЕ И ДРУШТВЕНЕ ДЈЕЛАТНОСТИ

Табела бр.2: Позиција и број извршилаца у Одјељењу за привреду, финансије и друштвене дјелатности
	Р.бр.
	Позиција
	Број извршилаца

	1.
	Начелник одјељења
	1

	2.
	Виши стручни сарадник за привреду, приватно предузетништво и друштвене дјелатности
	1

	3.
	Виши стручни сарадник за социјалну и дјечију заштиту
	1

	4.
	Виши стручни сарадник за борачко-инвалидску заштиту
	1

	5.
	Самостални стручни сарадник за пољопривреду, водопривреду и шумарство
	1

	6.
	Самостални стручни сарадник за управљање развојем и послове развојних пројеката
	1

	7.
	Стручни сарадник за поснове војних обвезника и сарадњу са НВО и омладином
	1

	8.
	Виши стручни сарадник за рачуноводство
	1

	9.
	Виши стручни сарадник за књиговодство
	1

	10.
	Стручни сарадник за приходе и уносе добављача и наруџбеница у трезорском пословању
	1

	11.
	Стручни сарадник за послове благајне
	1

	12.
	Тржишни инспектор
	1

	13. 
	Еколошки инспектор
	1

	14.
	Комунални полицајац
	1


Назив радног мјеста: 2.1.  Начелник одјељења за привреду, финансије и друштвене 

                                            дјелатности
Категорија радног мјеста: Прва категорија

Звање : Не разврстава се у звање

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за привреду, финанисје и друштвене дјелатности

Опис послова и задатака:

· врши распоред послова и задатака за раднике у одјељењу и одговара за законит и благовремен рад радника у одјељењу,

· координира рад извршилаца у одјељењу,

· врши оцјењивање рада извршилаца у одјељењу,

· врши надзор вредновања рада и успјешности вршења послова извршилаца у одјељењу, а у оквиру њиховог описа радног мјеста,

· прати стање у општини у области привреде, финансија и друштвених дјелатности и покреће иницијативе за рјешавање питања из тих области,

· прегледа статуте и друга акта организација на која начелник општине даје сагласност,

· стара се о извршавању закона и других прописа и општих аката из области за које је задужен,

· израђује нацрт буџета,

· врши послове аналитичког праћења привредних кретања у области индустрије, пољопривреде, трговине, угоститељства, туризма, снабдијевања, грађевинарства, занатства, лова и риболова, ветеринарства, сточарства и других привредних области,

· врши стручне и административне послове за Скупштину општине и начелника општине, скупштинске комисије, савјете и одборе из области за које је задужен,

· рјешава у управним стварима у области трговине, угоститељства, туризма, саобраћаја и веза, занатства, рада и радних односа, спорта и културе и пољопривредне дјелатности,

· врши и друге послове из надлежности одјељења.

Потребно стручно звање: 

1. да има високу стручну спрему (ВСС) или први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова,  економског смјера,

2. да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

3. да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова: Веома висок степен сложености и подразумјева обављање најсложенијих послова којима се значајно утиче на извршавање надлежности органа јединице локалне самоуправе у области рада одјељења, планирају , воде и координишу послови,

           Самосталност у раду : Веома висок степен самосталности у раду у најсложенијим стручним питањима,

Одговорност :  Веома висок степен одговорности који укључује одговорност за послове и одлуке , укључујући и одговорност за руковођење и

Пословна комуникација: Стална стручна комуникација унутар и изван органа у којој се дјелотворно преносе информације које служе остваривању циљева рада органа.


Број извршилаца: 1.

Назив радног мјеста 2.2. Виши стручни сарадник за привреду, приватно 

                                          предузетништво и друштвене    дјелатности

Категорија радног мјеста: Шеста категорија

Звање : Виши стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности

Опис послова и задатака:

· прати стање у области привреде на подручју општине и о томе сачињава анализе и информације за потребе начелника општине, Скупштине општине и начелника одјељења,

· активно учествује у изради стратешких докумената општине у свим фазама процеса планирања,
· израђује годишње планове рада из области предузетништва и пољопривреде на основу стратегије развоја општине, иницира и прати њихову реализацију,
· врши разраду пројеката из стратегије развоја и прати њихову реализацију, те припрема редовне извјештаје о реализацији пројеката,
· припрема рјешења о обављању трговинске дјелатности,

· припрема рјешења о обављању угоститељске дјелатности,

· припрема рјешења о обављању превозничке дјелатности,

· припрема рјешења о обављању пољопривредне дјелатности,

· припрема рјешења о обављању других занатских дјелатности из области мале привреде,

· припрема рјешења о испуњавању минимално-техничких услова за отпочињање обављања дјелатности,

· припрема рјешења о престанку обављања дјелатности,

· припрема сагласности на увоз возила, основних средстава и репроматеријала предузетницима који имају регистровану дјелатност,

· припрема увјерења о чињеницама о којима се води службена евиденција,

· води регистре самосталних угоститељских и трговинских радњи, као и регистре о власницима теретних моторних возила и такси возачима,

· ради на унапређењу институционалне подршке малим и средњим предузећима,

· координише активности за међуопштинску и регионалну сарадњу на спровођењу развојних пројеката општине Осмаци,

· прати стање у друштвеним дјелатностима и о томе сачињава информације и анализе са приједлозима за предузимање појединих мјера од стране начелника општине и скупштине општине,

· обавља послове планирања у области образовања,

· ради на формирању спортских организација на подручју општине и помаже у њиховом организовању,

· ради на формирању организација и удружења у области културе,

· помаже при формирању организација младих,

· води евиденцију о установама културе, туристичким организацијама, спортским организацијама, омладинским организацијама и другим удружењима,

· врши обраду статистичких и других показатеља, 

· подноси информације и извјештаје о своме раду,

· ради и друге послове који му се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. виша стручна спрема или први циклус студија са најмање 180 ECTS бодова ,  економског смјера

2.  да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Мање сложени послови са ограниченим бројем међусобно повезаних различитих задатака у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике,  

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је редовним надзором непосредног руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за рјешавање сложенијих рутинских стручних питања,  

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

Пословна комуникација : Контакти унутар унутрашње организационе јединице, а повремено и изван, ако је потребно да се прикупе и размијене информације. 

Број извршилаца: 1.

Назив радног мјеста 2.3. Виши стручни сарадник за социјалну и дјечију заштиту

      Категорија радног мјеста: Шеста категорија

Звање : Виши стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности

Опис послова и задатака:

· прати и проучава законе и друге прописе из области социјалне и дјечије заштите,

· пружа стручну помоћ и савјете корисницима социјалне и дјечије заштите,

· прикупља захтјеве и другу потребну документацију корисника за остваривање права из социјалне и дјечије заштите,

· уз надзор непосредног руководиоца ради на припреми рјешења о правима корисника социјалне и дјечије заштите,

· сарађује са општинском организацијом црвеног крста и другим хуманитарним организацијама у циљу збрињавања лица у стању социјалне потребе у погледу хране, обуће и одјеће,

· предузима мјере у вези смјештаја хендикепираних и социјално угрожених лица у надлежне установе,

· прикупља и обрађује податке код израде социјалне карте становништва општине,

·  активно учествује у изради стратешких докумената општине у свим фазама процеса планирања,
· израђује годишње планове рада из своје надлежности на основу стратегије развоја општине, иницира и прати њихову реализацију,
· врши разраду пројеката из стратегије развоја и прати њихову реализацију, те припрема редовне извјештаје о реализацији пројеката,
· обавља и друге послове који му се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. висока или виша стручна спрема или први циклус студија са најмање 180 ECTS бодова , социјални радник

2.  да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Мање сложени послови са ограниченим бројем међусобно повезаних различитих задатака у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике,  

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је редовним надзором непосредног руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за рјешавање сложенијих рутинских стручних питања,  

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

Пословна комуникација : Контакти унутар унутрашње организационе јединице, а повремено и изван, ако је потребно да се прикупе и размијене информације. 

Број извршилаца: 1.

  Назив радног мјеста 2.4.  Виши стручни сарадник са борачко-инвалидску заштиту

  Категорија радног мјеста: Шеста категорија

Звање : Виши стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности

Опис послова и задатака:

· стара се о извршењу закона и других прописа који се односе на област борачко-инвалидске заштите,

· прати стање у области борачко-инвалидске заштите, покреће иницијативе преко начелника одјељења за рјешавање појединих питања,

· сарађује са борачком организацијом,

· врши израду информација, извјештаја, нацрте одлука и других аката,

· прима захтјеве и осталу пратећу документацију за рјешавање права из области борачко-инвалидске заштите у првом степену,

· уз надзор непосредног руководиоца ради на припреми  рјешења у првостепеном поступку из области борачко-инвалидске заштите,

· прима жалбе на првостепена рјешења и упућује их другостепеном органу на одлучивање,

· ППБ, РВИ и ЦЖР упућује на љекарске комисије,

· врши обраду података о исплатама инвалиднина и других примања ППБ, РВИ и ЦЖР по основу закона,

· врши пријаве и одјаве на здравствену заштиту корисника инвалиднина,

· активно учествује у изради стратешких докумената општине у свим фазама процеса планирања,
· израђује годишње планове рада из своје надлежности на основу стратегије развоја општине, иницира и прати њихову реализацију,
· врши разраду пројеката из стратегије развоја и прати њихову реализацију, те припрема редовне извјештаје о реализацији пројеката,
· врши и друге послове који му се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. висока или виша стручна спрема или први циклус студија са најмање 180 ECTS бодова , друштвеног смјера

2.  да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Мање сложени послови са ограниченим бројем међусобно повезаних различитих задатака у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике,  

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је редовним надзором непосредног руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за рјешавање сложенијих рутинских стручних питања,  

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

Пословна комуникација : Контакти унутар унутрашње организационе јединице, а повремено и изван, ако је потребно да се прикупе и размијене информације. 

Број извршилаца: 1.

Назив радног мјеста 2.5.  Самостални стручни сарадник за пољопривреду,  водопривреду и шумарство

Категорија радног мјеста: Пета категорија

Звање : Самостални стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности

Опис послова и задатака:

· прати стање у области пољопривреде, водопривреде и шумарства на подручју општине и о томе сачињава информације и анализе за потребе начелника општине, Скупштине општине и начелника одјељења, те предлаже мјере за предузимање потребних радњи на побољшању стања,

· врши едукацију становништва на предузимању агротехничких и других мјера за побољшање пољопривредне производње,

· врши едукацију становништва на плану подстицајних средстава пољопривредницима које доноси ресорно министарство,

· прати имплементацију плана коришћења подстицајних средстава,

· даје сервисне информације становништву из области пољопривреде,

· израда пројеката из области пољопривреде, водопривреде и шумарства и прати њихову реализацију,

· израда програма, пројеката и планова из области пољопривреде,

· организује и учествује у изради елабората о стратешком развоју села,

· успоставља потребан степен сарадње са републичким и кантоналним ресорним министарствима,

· стара се о реализацији утврђених планова и програма развоја пољопривреде,

· врши едукацију становништва о могућностима развоја пољопривреде,

· о свим предузетим радњама благовремено обавјештава Начелника општине,

· Успоставља и одржава централну електронску базу података о најзначајнијим индикаторима из економског, друштвеног и сектора заштите животне средине те секторских подбаза;

·               Учествује у свим активностима анализе за потребе планирања Стратегије развоја;

· Прикупља и обрађује податке о развојним пројектима и реализацији Стратегије развоја општине те их презентира органима Општине, ентитетским институцијама, грађанима, јавности, удружењима, привредним субјектима, иностраним инвеститорима и међународним финансијским организацијама и фондовима;

· Врши израду статистичких анализа кроз обраду података од интереса за Општину и потребе доношења одлука о развоју и потребе министарстава на вишим нивоима власти презентује их у форми погодној за коришћење при планирању и одлучивању;

· Пружа потребне податке и подршку субјектима овлаштеним за управљање развојем;

· Сарађује са ОРТ и припрема податке за праћење и вредновање реализације Стратегије развоја општине Осмаци, учествује у анализи и информише начелнике одјељења и друге службе о степену реализације Стратегије развоја, а на основу прикупљених података и информација; 

· Припрема, сређује и доставља потребне податке на захтјев начелника одјељења и  
  других органа Општине.
· обавља и друге послове који му се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. да има високу стручну спрему (ВСС) или први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова, природног или друштвеног смјера

2.  да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова: Прецизно одређени сложени послови у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике,  

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је повременим надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању сложених стручних питања,  

Одговорност: Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

Пословна комуникација : контакти унутар и изван органа у којима је потребно да се дјелотворно пренесу информације које служе остварењу циљева рада. 

Број извршилаца: 1.
          Назив радног мјеста 2.6. Самостални стручни сарадник за управљање развојем и послове развојних  пројеката

Категорија радног мјеста: Пета категорија

Звање : Самостални стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности

Опис послова и задатака:

· израда анализа, извјештаја и других стручно-аналитичких материјала на основу припремљених података и информација из области предузетништва и локалног развоја,

· израда програма, пројеката, планова и процјена битних за локални економски развој и предузетништво,

· анализира стање у привреди и предлаже мјере за унапређење развоја привреде на Општини,

· прати стање у привреди и предлаже програме којима општина подстиче унапређење рада и бржи локални развој,

· у сарадњи са привредном комором помаже промоцију најуспјешнијих пословних подухвата и привредника,

· подржава и помаже промоцију иновативних привредника,

· анализира туристичке ресурсе и предлаже мјере за развој туризма,

· прати и учествује у координирању активности на провођењу политике развоја,

· координира и учествује у изради развојних планова Општине, координира рад тијела за планирање у свим фазама израде стратегије развоја (прикупљање података, израда социо-економске анализе, дефинисање визије и развојних циљева, програмирање и оперативно планирање),
· координира имплементацију стратегије развоја, иницира и прати реализацију развојних пројеката и стратешких планова развоја Општине,
· иницира и предлаже начелнику могућа рјешења планског развоја појединих области на подручу Општине,
· координира припрему годишњих акционих планова стратегије развоја, припрему финансијских планова за имплементацију стратегије и њихово усаглашавање с буџетом Општине,
· идентификује и подстиче израду документације о пројектима од значаја за развој општине,
· учествује у изради извјештаја, прати имплементацију пројеката и програма на нивоу општине и сарађује са организационим јединицама на нивоу ентитета и на државном нивоу,

· задужен за сарадњу са другим локалним партнерима, јавним предузећима, привредницима, НВО-има и пословним удружењима у циљу подстицања активног учешћа у реализацији пројеката из стратегије,
· врши анализу и припрема извјештаје везане за праћење и вредновање имплементације стратегије и предлаже корективне мјере на бази дефинисаних индикатора о оствареним ефектима спровођења стратегије на развој општине,
· одговара за уредно обавјештавање Начелника и Скупштине Општине, те грађана, јавности, удружења, привредних субјеката и инвеститора о имплементацији стратегије и развојних пројеката,
· праћење реализације стратешких планова, предлагање корективних мјеста и редовно извјештавање Начелника о напретку у имплементацији стратегије развоја,
· израђује и учествује у изради нормативних аката и информативно-аналитичких материјала из свог дјелокруга,
· учествује у изради Програма рада Начелника за наредну годину, у складу са стратегијама, приоритетима и годишњим плановима,
· израђује елаборате економске оправданости улагања општинских средстава у инфраструктурне и друге објеката на подручју општине,

· обавља и друге послове који му се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. да има високу стручну спрему (ВСС) или први циклус студија са најмање 240 ECTS 

бодова, економског смјера,

2.  да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова: Прецизно одређени сложени послови у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике,  

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је повременим надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању сложених стручних питања,  

Одговорност: Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

Пословна комуникација : контакти унутар и изван органа у којима је потребно да се дјелотворно пренесу информације које служе остварењу циљева рада. 

Број извршилаца: 1.

Назив радног мјеста 2.7.  Стручни сарадник за послове евиденције војних обвезника и   сарадњу са НВО и   омладином

            Категорија радног мјеста: Седма категорија

Звање : Стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности

Опис послова и задатака:

· прати положај, идентификује проблеме и потребе младих у локалној заједници,

· води регистар омладинских организација,

· пружа стручну помоћ младим при организовању и функционисању омладинских организација,

· пружа помоћ омладинским организација при изради пројеката;

· промовише омладински рад,

· спроводи омладинску политику,

· заступа интересе младих у локалној заједници,

· извршава послове и радне задатке у вези доношења краткорочног и средњорочног плана омладинске политике на приједлог комисије за младе,

· учествује на стручним савјетовањима и конференцијама везаним за младе,

· поштује и примјењује етички кодекс,

· сарађује са невладиним организацијама,

· прати и проучава прописе из своје области и стара се о њиховом спровођењу,

· устројава картотеку према Упутству о садржају и начину вођења евиденције о лицима која су регулисала војну обавезу и остале послове предвиђене Упутством,

· припрема увјерења о служењу војног рока, односно о регулисању војне обавезе,

· припрема увјерења о дужини учешћа у рату у оружаним снагама СФРЈ, односно Републике Српске ради утврђивања својства борца и одређивања категорије борца,

· припрема увјерења о регулисању војне обавезе, односно учешћу у рату у оружаним снагама за лица којима амбасаде или дипломатско-конзуларна, предстваништва других држава траже податке ради одобрења боравка у тим земљама,

· припрема увјерења о служењу војног рока и регулисању војне обавезе за лица која имају двојно држављанство,

· припрема увјерења о учешћу у рату у оружаним снагама и о припадности одређеној ратној јединици Војске Републике Српске, односно јединици Министарства унутрашњих послова Републике Српске, на захтјев правосудних органа, у сврху вођења судског поступка и утврђивања доказа о учешћу појединаца у извршењу евентуалних ратних или других злочина,

· припрема увјерења о регулисању војне обавезе за лица која су на раду у иностранству стекла услове за остваривање права на старосну пензију,

· припрема и друга увјерења и чињенице сагласно подацима из евиденције,

· обавља и друге послове који му се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. да има средњу стручну спрему у четворогодишњем трајању друштвеног смјера, 

2.  да има најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Рутински послови са великим бројем међусобно повезаних задатака у којима се примјењују једноставно и прецизно утврђене методе рада и поступци, 

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању стручних питања, 

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и

Пословна комуникација : Контакти унутар унутрашње организационе јединице у којој је систематизовано радно мјесто. 

Број извршилаца: 1.

Назив радног мјеста 2.8. Виши стручни сарадник за рачуноводство

Категорија радног мјеста: Шеста категорија

Звање : Виши стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности

Опис послова и задатака:

· учествује у изради нацрта одлуке о буџету; ребалансу буџета, тромјесечних планова и изради извјештаја о реализацији буџета и завршном рачуну,

· врши стручне и аналитичке послове у вези са финансирањем корисника буџетских средстава,

· врши различита књижења и контирања,

· врши праћење законите употребе средстава као и финансијског и материјалног пословања,

· врши књижење прихода и расхода, доспјелих обавеза, обрађује захтјеве за пласман средстава буџетске резерве, обрађује и евидентира инструменте плаћања по буџету,

· врши усаглашавање потраживања и обавеза и усклађивање жиро-рачуна и благајне,

· прави налоге исправки и усаглашавање са промјенама у контном плану,

· отварање картица потрошног материјала, инвентара и ситног инвентара,

· попуњава трезорски образац број 3. који се односи на књижење имовине општине,

· води евиденцију о имовини општине (шуме, земљиште, грађевински објекти, путеви, мостови, објекти инфраструктуре),

· води књигу основних средстава у власништву Општине, 
· врши књиговодствено евидентирање набавки и отуђења основних средстава, 
· обрачунава висину амортизације и ревалоризације основних средстава,

· води активности око смјештаја и идентификације опреме,

· фактурише потраживања која се односе на приходе од имовине општине,

· учествује у изради програма јавних расправа о буџету и води активности око одржавања истих,

· припрема брошуре о буџету,

· учествује у изради програма капиталних инвестиција које се финансирају из буџета, 
· активно учествује у изради стратешких докумената општине и координира израду вишегодишњих и годишњих финансијских планова стратегије и планова развоја,
· активно учествује у припреми годишњих финансијских планова за имплементацију стратегије и осигурава њихово усаглашавање са буџетом Општине,
· врши и друге послове по налогу начелника одјељења.

Потребно стручно звање: 

1. виша стручна спрема или први циклус студија са најмање 180 ECTS бодова ,  

     економског смјера

2.  да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Мање сложени послови са ограниченим бројем међусобно повезаних различитих задатака у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике,  

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је редовним надзором непосредног руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за рјешавање сложенијих рутинских стручних питања,  

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

Пословна комуникација : Контакти унутар унутрашње организационе јединице, а повремено и изван, ако је потребно да се прикупе и размијене информације. 

Број извршилаца: 1.

Назив радног мјеста: 2.9. Виши стручни сарадник за књиговодство

Категорија радног мјеста: Шеста категорија

Звање : Виши стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности

Опис послова и задатака:

· врши контролу и унос података из трезорског обрасца број 2. у систем трезора општине за Општинску управу и буџетске кориснике,

· врши контролу и унос података из трезорског обрасца број 5. у главну књигу трезора општине за буџетске кориснике,

· књижење општинских жиро-рачуна,

· књижење благајне бонова, главне благајне,

· књижење свих фактура (улазних и излазних),

· одговарање на изводе отворених ставки,

· усаглашавање главне књиге са картицама,

· отварање, сабирање и књижење главне књиге и картица,

· одлагање извода и праћење кретања прилива пореза на извјештајима Министарства финансија,

· одлагање извода на жиро-рачунима и праћење салда,

· усаглашавање аналитике и синтетике,

· обавља и друге послове који му се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. виша стручна спрема или први циклус студија са најмање 180 ECTS бодова ,  економског смјера

2.  да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Мање сложени послови са ограниченим бројем међусобно повезаних различитих задатака у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике,  

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је редовним надзором непосредног руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за рјешавање сложенијих рутинских стручних питања,  

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

Пословна комуникација : Контакти унутар унутрашње организационе јединице, а повремено и изван, ако је потребно да се прикупе и размијене информације. 

Број извршилаца: 1.

Назив радног мјеста 2.10.  Стручни сарадник за приходе и уносе добављача и

                                             наруџбеница у трезорском  пословању
            Категорија радног мјеста: Седма категорија

Звање : Стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности

Опис послова:

· врши контролу и унос података из трезорског обрасца број 4. у систем трезора општине,

· врши контролу и унос података из трезорског обрасца број 1 у систем трезора општине,
· уноси податке о купцима и потраживањима од купаца у систему трезорског пословања,
· води протокол трезорских образаца за потрошачке јединице Општинске управе и буџетске кориснике, 
· врши све методе плаћања, формира, модифицира и реализује серије плаћања за потрошачке јединице Општинске управе и буџетске кориснике,
· врши претраживање и саставља извјештаје из домена свог овлаштења ,
· књижи приходе трезора општине,
· прима фајлове у електронској форми о приливу јавних прихода из Трезора РС,
· врши претраживање у свим овлаштењима трезорског пословања,
· уноси приходе и расходе издвојених рачуна који нису у трезорском систему,
· подноси извјештај о раду претпостављеном руководиоцу  сваких петнаест дана  

      са прецизно наведеним радним активностима које је обавио,

· одговаран је за законито, благовремено и економично извршење повјерених послова,
· обавља и друге послове који му се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. да има средњу стручну спрему у четворогодишњем трајању економског смјера, 

2.  да има најмање двије године  радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Рутински послови са великим бројем међусобно повезаних задатака у којима се примјењују једноставно и прецизно утврђене методе рада и поступци, 

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању стручних питања, 

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и

Пословна комуникација : Контакти унутар унутрашње организационе јединице у којој је систематизовано радно мјесто. 

Број извршилаца: 1.

Назив радног мјеста 2.11. Стручни сарадник за послове благајне
            Категорија радног мјеста: Седма категорија

Звање : Стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности

Опис послова и задатака:

· подизање и исплата новчаних средстава, израда спискова за дјечији додатак,

· обавља послове ликвидатуре,

· израда увјерења о висини плата и других примања,

· израда мјесечних и годишњих статистичких извјешатаја,

· испостављање фактура,

· отварање картица потрошног материјала, инвентара и ситног инвентара,

· води евиденцију кроз књигу благајне о утрошку бонова за гориво и друштвену исхрану,

· врши обрачун личних примања запослених радника општине и општинских одборника,

· врши обрачун пореза и доприноса на плате и друга примања, обраду захтјевца за рефундацију боловања, попуњацање гарантног чека и вирмана, те општих уплатница,

· попуњава образац М-4 за ПИО,

· попуњава пореске пријаве,

· врши и друге послове који му се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. да има средњу стручну спрему у четворогодишњем трајању економског смјера, 

2.  да има најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Рутински послови са великим бројем међусобно повезаних задатака у којима се примјењују једноставно и прецизно утврђене методе рада и поступци, 

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању стручних питања, 

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и

Пословна комуникација : Контакти унутар унутрашње организационе јединице у којој је систематизовано радно мјесто. 

Број извршилаца: 1.

            Назив радног мјеста : 2.12. Тржишни инспектор

Категорија радног мјеста: Четврта категорија

Звање : Не разврстава се у звање

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности

Опис послова и задатака:

· прати и проучава законе и друге прописе из области тржиште и робног промета,

· врши надзор над спровођењем закона и других прописа у тржишној области и услужним дјелатностима, те предузима законом предвиђене мјере и радње,

· у вршењу инспекцијског надзора доноси рјешење о привременом затварању продајног објекта или другог продајног мјеста у случају обављања дјелатности од стране лица које није регистровано, односно без одобрења за рад од стране надлежног органа, или у случају вршења дјелатности за коју није регистрована радња, као и другим случајевима предвиђеним у Закону о тржишној инспекцији,

· врши продају одузете робе јавним надметањем,

· врши продају одузете робе непосредном погодбом у случајевима да је та роба подложна кварењу, а чије чување изискује несразмјерне трошкове и робе чији би рок употребе истекао до окончања поступка продаје,

· доноси рјешење о отклањању утврђених недостатака у области тржишта и пословања власника трговинских, угоститељских, туристичких и других предузећа и радњи,

· подноси прекршајне, кривичне и пријаве за привредни преступ надлежним органима,

· подноси извјештај о раду начелнику одјељења и начелнику општине,

· обавља и друге послове по налогу начелника одјељења и начелника општине.

Потребно стручно звање: 

1. да има високу стручну спрему (ВСС) или први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова, економског смјера ,

2.  да има најмање три година радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.


Сложеност послова : Прецизно одређени сложени послови у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике, 

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је повременим надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешаванју сложених стручних питања, 

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

Пословна комуникација : Контакти унутар и изван органа којима је потербно да се дјелотворно пренесу информације које служе остварењу циљева рада јединице локалне самоуправе. 


Назив радног мјеста : 2.13.  Еколошки инспектор

Категорија радног мјеста: Четврта  категорија

Звање : Не разврстава се у звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности

Опис послова и задатака:
· обавља послове инспекцијског надзора из области за коју је постављен,
· прати стање у области природних ресурса и контролише њихово управљање као и предузимање мјера заштите истих,
· врши надзор над шумским културама, расадничком производњом, сјеменским састојцима и плантажама,
· врши надзор над прометом дрвета и сортимената, заштити, контроли постројења у шумарству, давању ловишта на газдовање и утрошка средстава по основу ловства,
· спровођење мјера и аката које доносе управљачи шума, примјене и спровођења стандарда из области,
· надзор над реализацијом предвиђеног обима сјече, дознака за сјечу и одобрења и извршења шумскоузгојних радова,
· вршење надзора и провјере планова и прописа о уређењу и коришћењу простора,
· предузима мјере за управљање, очување и рационално коришћење природних ресурса,
· предузима мјере на очувању, заштити, обнови и побољшању еколошког квалитета и капацитета животне средине, као и квалитета живота,
· покреће поступке у кршењу законитости и правилности у области за коју је надлежан,
· обавља и друге послове надзора у области животне средине и квалитета када је то одређено посебним законом,
· прати законску регулативу и примјењује исту у области коју контролише,
· израђује извјештај о раду и предузима мјере у области за коју је надлежан,
· обавља и друге послове по налогу начелника одјељења и начелника општине.

Потребно стручно звање: 

1. да има високу стручну спрему (ВСС) или први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова, 

2.  да има најмање три година радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.


Сложеност послова : Прецизно одређени сложени послови у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике, 

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је повременим надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешаванју сложених стручних питања, 

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

Пословна комуникација : Контакти унутар и изван органа којима је потербно да се дјелотворно пренесу информације које служе остварењу циљева рада јединице локалне самоуправе. 

Назив радног мјеста : 2.14.  Комунални полицајац

Категорија радног мјеста: Четврта категорија

Звање : Не разврстава се

Назив унутрашње организационе јединице: Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности
Опис послова и задатака:

а) врши надзор над:

· одржавањем, уређењем, употребом и заштитом комуналних објеката и уређаја,

· одржавањем и заштитом јавних површина и дрвореда,

· одржавањем културних, историјских и националних споменика и спомен обиљежја,

· постављањем назива фирми, натписа и реклама,

· одржавањем гробаља и мезарја,

· одржавањем дворишта, паркинг простора, башта, привремених објеката, као и других објеката и површина које су од утицаја на изглед и уређење насељених мјеста на подручју општине,

· одржавањем јавне водоводне мреже и јавних излива (јавних чесми и вањских хидраната),

· одржавањем јавне канализационе мреже, те септичких и осочних јама,

· одржавањем и заштитом корита обала ријека и других водених површина на подручју општине,

· одржавањем вањских ограда и рукохвата (мостови, јавна степеништа и др.),

· одржавањем чистоће на јавним површинама, одвозом кућних отпадака и другог комуналног отпада, као и грађевинског и шуто материјала,

· постављањем и одржавањем посуда (контејнера) и уличних корпи за отпатке,

· одржавањем јавних депонија, те контролом одвожења, уништавања и прераде отпадака,

· обиљежавањем улица, тргова и зграда,

· заузимањем јавних површина за продају роба и продају робе ван простора или мјеста одређеног за продају те врсте робе,

· примјеном одредби одлуке о условима и начину извођења концерата, јавних манифестација, те коришћења музичке опреме у објектима и ван њих,

· начином истицања државних и ентитетских застава,

· одржавањем пијаца и пијачних простора (зелене, бувље, сточне и др.),

· одржавањем јавних саобраћајних површина (плочника, тргова, јавних саобраћајница и др.), као и одржавањем јавне расвјете,

· вршењем одржавања и опремања јавних површина,

· вршењем одржавања спортских објеката, кампова, купалишта и излетишта,

· вршењем јавног превоза лица у градском и приградском превозу (аутобуси, такси превоз и стајалишта),

· вршењем контроле чистоће превозних средстава у јавном градском и приградском саобраћају,

· вршењем уклањања старих и других предмета са јавних површина, ако су исти остављени противно прописима општине,

· одржавањем зграда,

· одржавањем фасада и кровова,

· обиљежавање мјеста гдје се врше радови на комуналним уређајима (шахтови, канали, бунари и сл.),

· придржавањем кућног реда у зградама,

· другим пословима из области комуналне дјелатности који су утврђени по важећим прописима.

б) овлашћења у вршењу надзора:

· прегледа опште и појединачне акте и другу документацију, која се односи на обављање надзора из тачке а. овог Правилника,

· утврђује идентитет лица као и друге чињенице и околности од интереса за вршење контроле,

· саслушава и узима изјаве од одговорних и других лица,

· узима у поступак пријаве, захтјеве грађана и правних лица, те о овом поступању обавјештава подносиоце захтјева,

· налаже предузимање одговарајућих мјера и радњи ради отклањања утврђених недостатака или неправилности у року који одреди,

· налаже да се доствави потребна документација и подаци у року који одреди,

· налаже уклањање неисправних, хаварисаних и нерегистрованих возила, ствари и других предмета са јавних површина,

· забрани коришћење јавних површина противно њиховој намјени,

· предузима мјере којима се обезбјеђује заштита јавног интереса,

· подноси одговарајуће пријаве надлежним органима за учињено кривично дјело, те захтјев за покретање прекршајног поступка,

· изриче и наплаћује новчане казне на лицу мјеста за прекршаје, по прописима скупштине општине,

· предузима друге мјере и радње за које је законом или другим прописима овлашћена,

· извршење одређених мјера и радњи Полиција налаже рјешењем,

· извршење наложених мјера и радњи Полиција је дужна да прати и о томе сачињава контролни записник.

Потребно стручно звање: 

1. висока или виша стручна спрема или први циклус студија са најмање 180 ECTS бодова , друштвеног или техничког смјера

2.  да има најмање 3 година радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Прецизно одређени сложени послови у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике, 

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је повременим надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешаванју сложених стручних питања, 

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

Пословна комуникација : Контакти унутар и изван органа којима је потербно да се дјелотворно пренесу информације које служе остварењу циљева рада јединице локалне самоуправе. 

           3. СЕКРЕТАР СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ

Назив радног мјеста: 3. Секретар скупштине општине

Категорија радног мјеста: Прва категорија

Звање : Не разврстава се у звање

Назив унутрашње организационе јединице: -


Опис послова и задатака:

· организује и брине се о обављању стручних и административних послова за скупштину и њена радна тијела,

· помаже предсједнику Скупштине у припреми сједница Скупштине и радних тијела и стара се о благовременој припреми материјала за исте,

· прати примјену и провођење Статута и Пословника,

· врши израду преднацрта, нацрта и приједлога општих аката Скупштине и скупштинских комисија и по тим питањима непосредно контактира са Општинском управом и другим институцијама,

· даје стручно мишљење о законитости приједлога аката и других стручних материјала Скупштини и њеним тијелима на њихови или властиту иницијативу,

· одговоран је за правнотехничку обраду аката усвојених на сједници Скупштине и за њихово благовремено извршавање,

· одговоран је за достављање закључака и одборничких питања надлежним органима и службама,

· прати извршење програма рада СО-е,

· стара се о остваривању права и дужности одборника и обезбјеђује услове за рад клубова одборника,

· стара се о вођењу записника на сједницама скупштине и изради извода из записника са истих, те записника са сједница скупштинских комисија,

· ради на координирању обуке одборника,

· врши израду службеног гласника општине,

· стара се о благовременом достављању службеног гласника општине надлежном министарству и органима општине,

· обавља и друге послове предвиђене законом и актима СО-е.

Потребно стручно звање: 

1. да има завршен четворогодишњи студиј са звањем дипломирани правник или први 

 циклус студија – дипломирани правник са најмање 240 ECTS бодова ,

2. да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

3. да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова: Веома висок степен сложености и подразумјева обављање најсложенијих послова којима се значајно утиче на извршавање надлежности органа јединице локалне самоуправе у области рада одјељења, планирају , воде и координишу послови,

           Самосталност у раду : Веома висок степен самосталности у раду у најсложенијим стручним питањима,

Одговорност :  Веома висок степен одговорности који укључује одговорност за послове и одлуке , укључујући и одговорност за руковођење и

Пословна комуникација: Сталана стручна комуникација унутар и изван органа у којој се дјелотворно преносе информације које служе остваривању циљева рада органа.


Број извршилаца: 1.

4. ОДСЈЕК ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ

Табела бр.3: Позиција и број извршилаца у одсјеку

	Р.бр.
	Позиција
	Број извршилаца

	1.
	Шеф одсјека
	1

	2.
	Виши стручни сарадник за опште послове – секретар начелника 
	1

	3.
	Самостални стручни сарадник за организацију рада и односе с јавношћу
	1

	4.
	Стручни сарадник за административно – техничке послове
	1

	5.
	Економ
	1

	6.
	Возач
	1

	7.
	Портир
	1

	8.
	Домар-ложач
	1

	9.
	Спремачица
	1


Назив радног мјеста: 4.1. Шеф одсјека за заједничке послове
Категорија радног мјеста: Друга категорија

Звање : Не разврстава се у звање

Назив унутрашње организационе јединице: Одсјек за заједничке послове 

Опис послова и задатака:

· руководи Одсјеком,

· координира рад извршилаца у одсјеку,

· врши оцјењивање рада извршилаца у оквиру Одсјека,

· помаже начелнику општине у припреми аката (одлука, рјешења, закључака, правилника, наредби, упутстава и др.),

· припрема информације и извјештаје из Програма рада начелника општине за сједнице Скупштине,

· ради на изради уговора које по закону у име општине закључује начелник општине,

· израда другостепених одлука које по жалби доноси начелник општине,

· овлашћен је за информисање (давање информација за штампу, телевизију и радио из области рада начелника општине и скупштине општине),

· обавља и друге послове по налогу начелника општине.

Потребно стручно звање: 

1. висока стручна спрема или први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова , правног или економског смјера, 

2. да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

3. да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Сложени послови у којима се значајно утиче на остваривање циљева рада уже унутрашње организационе јединице,

Самосталност у раду : Степен самосталности који је у раду ограничен повременим надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању сложених стручних послова,

Одговорност : Одговорност за послове и одлуке којима се битно утиче на остваривање циљева рада одсјека, што може да укључи одговорност за руковођење и

Пословна комуникација : Контакти унутар и изван органа у којима је понекад потребно да се дјелотворно пренесу информације које служе остваривању циљева рада одсјека.

Назив радног мјеста 4.2. Виши стручни сарадник за опште послове – секретар 

                                           начелника
      Категорија радног мјеста: Шеста категорија

Звање : Виши стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одсјек за заједничке послове

Опис послова и задатака:

· организује и брине о обављању стручних и административних послова за начелника општине,

· помаже начелнику општине у припреми сједнице колегијума општине,

· врши израду преднацрта, нацрта и приједлога општих аката за потребе начелника општине,

· по налогу и инструкцијама начелника , координира рад са другим организационим јединицама у општинској управи,

· учествује у организовању и надзире припреме састанака и протоколарних посјета за потребе начелника општине,

· планира и прати коресподенцију начелника са грађанима, органима, организацијама, предузећима, установама и другим субјектима,

· обавља и друге послове који му се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. висока или виша стручна спрема или први циклус студија са најмање 180 ECTS бодова , друштвеног смјера

2.  да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Мање сложени послови са ограниченим бројем међусобно повезаних различитих задатака у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике,  

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је редовним надзором непосредног руководиоца и његовим општим и појединачним упутствима за рјешавање сложенијих рутинских стручних питања,  

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

Пословна комуникација : Контакти унутар унутрашње организационе јединице, а повремено и изван, ако је потребно да се прикупе и размијене информације. 

Број извршилаца: 1.


Назив радног мјеста: 4.3. Самостални стручни сарадник за организацију рада и

                                          односе с јавношћу
Категорија радног мјеста: Пета категорија

Звање : Самостални стручни срадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одсјек за заједничке послове 

Опис послова и задатака:

· припрема радне материјале за састанке Колегијума начелника и радних тијела које именује начелник општине,

· помаже при изради аката које доноси начелник општине,

· стара се о спровођењу аката које доноси начелник општине,

· информише грађане по питању остваривања њихових права код надлежних одјељења и служби и помаже им при подношењу захтјева,

· информише грађане о поступцима за које општина није надлежна и упућује их надлежним органима,

· информише грађане о свим тренутним активностима локалних органа власти,

· стара се о припреми информација за медије (радио, телевизија, новине, ВЕБ страница и др.),

· обавља и друге послове који му се ставе у надлежност.

Потребно стручно звање: 

1. висока стручна спрема (ВСС) или први циклус студија са најмање 240 ECTS 

бодова, економског или правног смјера,

2.  да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова: Прецизно одређени сложени послови у којима се примјењују утврђене методе рада, поступци или стручне технике,  

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је повременим надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању сложених стручних питања,  

Одговорност: Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и 

Пословна комуникација : контакти унутар и изван органа у којима је потребно да се дјелотворно пренесу информације које служе остварењу циљева рада. 

Број извршилаца: 1.


Назив радног мјеста: 4.4. Стручни сарадник за административно – техничке 

                                            послове
Категорија радног мјеста: Седма категорија

Звање : Стручни сарадник првог звања

Назив унутрашње организационе јединице: Одсјек за заједничке послове 

Опис послова и задатака:

· прима, евидентира, отпрема и архивира пошту начелника и замјеника Начелника општине, 

· води бригу и обавјештава начелника и замјеника начелника о заказаним састанцима и телефонским разговорима, води евиденцију састанака и телефонских позива које заказују начелник и замјеник начелника,

· успоставља телефонску везу на тражење начелника и замјеника начелника и о томе води евиденцију,

· евидентира и најављује странке за начелника и замјеника начелника,

· води бригу о уредности канцеларија начелника и замјеника начелника,

· обавља и друге послове по налогу начелника и замјеника начелника.

Потребно стручно звање: 

1.  да има средњу стручну спрему у четворогодишњем трајању друштвеног смјера, 

2.  да има најмање двије године радног искуства у траженом степену образовања и

            3.  да има положен стручни испит за рад у општинској управи.

Сложеност послова : Рутински послови са великим бројем међусобно повезаних задатака у којима се примјењују једноставно и прецизно утврђене методе рада и поступци, 

Самосталност у раду : Самосталност у раду ограничена је надзором и помоћи непосредног руководиоца у рјешавању стручних питања, 

Одговорност : Одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или стручних техника и

Пословна комуникација : Контакти унутар унутрашње организационе јединице у којој је систематизовано радно мјесто. 

Број извршилаца: 1.
Назив радног мјеста: 4.5.Економ 
Назив унутрашње организационе јединице: Одсјек за заједничке послове 

Опис послова и задатака:

· стара се о набавци и утрошку канцеларијског материјала, 

· стара се о набавци и утрошку хигијенских средстава за одржавање чистоће,

· стара се о утрошку горива и мазива,

· вођење одговарајуће материјалне евиденције,

· контролише исправност апарата за гашење пожара и стара се о пуњењу истих,

· обавља и друге послове по налогу начелника и непосредног руководиоца.

  Потребно стручно звање: 

  1. средња стручна спрема  (ССС),

  2.  да има најмање  једну годину радног искуства и


Број извршилаца: 1.


Назив радног мјеста: 4.6.Возач
Назив унутрашње организационе јединице: Одсјек за заједничке послове 

Опис послова и задатака:

· управља моторним возилом и одговара за возило којим управља,

· води евиденцију о кретању возила, пређеним километрима и утрошку горива и мазива,

· врши мање оправке и врши замјену уља,

· по налогу шефа припрема возило за вожњу,

· врши прање, подмазивање и чишћење возила,

· брине се о техничкој и другој исправности возила,

· обавља и друге послове који му се ставе у надлежност.

 Потребно стручно звање: 

 1. ВКВ или КВ возач са положеном „Б“  категоријом 

 2.  да има најмање  једну годину радног искуства


Број извршилаца: 1.

Назив радног мјеста: 4.7. Портир
Назив унутрашње организационе јединице: Одсјек за заједничке послове 

Опис послова и задатака:

· врши послове обезбјеђења објеката (зграда општине, возни парк, други објекти у власништву општине, инвентар и запослено особље),

· контролише уношење и изношење предмета и средстава у зграду и из зграде;

· обезбјеђује противпожарну заштиту у згради општине,

· контролише стање у радним просторијама (славине за воду, централно гријање, електрично освјетљење, прозори и врата и др.),

· даје обавјештења грађанима о времену пријема код органа, о распореду просторија и радника,

· обавља и друге послове који му се ставе у надлежност.

  Потребно стручно звање: 

  1. средња стручна спрема  (ССС),

  2.  да има најмање  једну годину радног искуства и


3.  положен ватрогасни курс .


Број извршилаца: 1.

Назив радног мјеста: 4.8. Домар-ложач
Назив унутрашње организационе јединице: Одсјек за заједничке послове 

Опис послова и задатака:

· ложење, чишћење и одржавање котла за загријавање,

· контрола рада пароводних инсталација у објекту који се грије,

· обавјештава непосредног руководиоца о залихама угља и дрва за ложење,

· врши оправку намјештаја, стакљење прозора, фарбање столарије, поправка ролетни, дјелимично одржавање канализационе и електричне инсталације,

· контролише исправност апарата за гашење пожара и брине се о пуњењу истих,

· поставља и скида завјесе, израђује дупликате кључева, поправља браве и присуствује код извођења радова од стране других лица и организација,

· одржава зелене површине у кругу зграде општине,

· придржава се мјера заштите на раду и правилно користи техничка, лична и друга заштитна средства на радном мјесту,

· врши и друге послове који му се ставе у надлежност.

  Потребно стручно звање: 

  1. ВКВ или КВ, техничког смјера,

  2.  да има најмање  једну годину радног искуства,


Број извршилаца: 1.

.

Назив радног мјеста: 4.9. Спремачица
Назив унутрашње организационе јединице: Одсјек за заједничке послове 

Опис послова и задатака:

· свакодневно чишћење и провјетравање канцеларија, ходника, тоалета и осталих просторија,

· свакодневно избацивање смећа, брисање столова и осталог канцеларијског намјештаја,

· два пута седмично усисавање свих канцеларија и скупштинске сале,

· два пута седмично чишћење вањских степеница и  једном седмично прање прозора,

· врши и друге послове који се ставе у надлежност.

  Потребно стручно звање: 

  1. Основна школа.


Број извршилаца: 1.

VI – ПРИЈЕМ У РАДНИ ОДНОС И РАСПОРЕЂИВАЊЕ РАДНИКА

1. Заснивање радног односа

Члан 72.


Радник заснива радни однос у Општинској управи у складу са Законом о раду, Законом о локалној самоуправи, Општим колективним уговором, Посебним колективним уговором за запослене у области локалне самоуправе  Републике Српске, Одлуком о Општинској управи и овим Правилником.

Члан 73.

(1) У складу са одредбама претходног члана радник у Општинској управи заснива радни однос на основу јавног конкурса, односно јавног огласа.

(2) Упражњено радно мјесто оглашава Начелник општине.

2. Права, дужности и одговорности радника

Члан 74.


Радник има право:


1. на стално запослење до испуњавања услова за пензионисање, осим ако законом неким другим актом и овим Правилником није другачије одређено;


2. на одсуство утврђено законом и наставак рада на истом или сличном радном мјесту по истеку одсуства;

3. на накнаду у складу са службеним дужностима и резултатима рада, на начин утврђен Законом о локалној самоуправи и Правилником о платама и другим накнадама;

4. на помоћ у стручном образовању и професионалном усавршавању;

5. на заштиту свог физичког и моралног интегритета, током обављања својих службених дужности;

6. на коректан однос надређених према њему, уз поштовање његовог моралног интегритета и људског достојанства;

7. на поштен и праведан третман у кадровској политици, без обзира на његова политичка опредјељења, националну припадност, пребивалиште, старосну доб, инвалидност, пол и вјерску припадност;

8. на оснивање или учлањење у синдикат или професионално удружење, у складу са законима;

9. на штрајк у складу са законом ,

10. друга права одређена законом, колективним уговором и општим актима.

Члан 75.


Радник је дужан да:


1. примјењује и извршава одредбе Устава, закона, Статута општине и других прописа;


2. извршава послове и радне задатке предвиђене Правилником о организацији и систематизацији радних мјеста;

3. извршава налоге начелника општине, односно непосредног руководиоца, а по налозима које сматра незаконитим поступа на сљедећи начин:

- указаће издаваоцу налога на његову незаконитост,

- ако издавалац налога понови налог, радник ће затражити писмени налог у којем се наводи идентитет издаваоца налога и прецизан садржај налога,

- ако је налог потврђен, радник је дужан да га изврши, осим ако налог представља кривично дјело, у ком случају ће одбити извршење налога и случај пријавити надлежном органу;

4. чува углед Општинске управе;

5. дјелује без предрасуда и да је политички непристрасан, при чему нарочито:

- избјегава активности, односно пропусте у вршењу своје професионалне дужности који су у супротности или су неспојиве са дужностима утврђеним законом и уздржава се од јавног изражавања својих политичких убјеђења;

- не тражи и не прихвата за себе или своје сроднике било какву добит, повластицу, накнаду у новцу, услугама и слично, осим оних које су дозвољене законом;

6. у свом раду и одлучивању води рачуна о јавном интересу, а нарочито:

- пружа помоћ у остваривању јавног интереса,

- даје заинтересованим странкама, јавним институцијама и јавности уопште информације из области послова које обавља, у складу са законом,

7. испуњава и друге дужности утврђене законом.

Члан 76.


(1) Због неизвршавања задатака и послова утврђених Законом о локалној самоуправи, овим Правилником и другим прописима, радник одговара материјално и дисциплински.


(2) Кривична, односно прекршајна одговорност не искључује дисциплинско кажњавање за исто дјело које је било предмет кривичног, односно прекршајног поступка, без обзира на то да ли је радник ослобођен кривичне, односно прекршајне одговорности.

3. Распоређивање  запослених у општинској управи

Члан 77.


(1) Распоређивање запослених ( службеника и радника) на радна мјеста у Општинској управи врши начелник општине.

(2) Запослени у општинској управи може бити  распоређен на друго радно мјесто, без његове сагласности у складу са својом стручном спремом због повећаног обима послова.


(3) Начелник општине у циљу рационализације послова може истог запосленог у општинској управи распоредити на два радна мјеста.

4.Вишак запослених

Члан 78.


(1) Ако је у општинској управи дошло до смањења послова  или укидања радних мјеста, запослени се распоређују на радна мјеста која одговарају њиховој стручној спреми.


(2) Одлуку о распоређивању запослених из става 1. овог члана доноси начелник општине.


(3) Уколико запослени не прихвати радно мјесто на које је распоређен, у складу са ставом 1.и 2. овог члана, престаје му радни однос.


(4) Уколико се запослени у року од три мјесеца не распореди у складу са ставом 1.и 2.. овог члана, начелник општине доноси рјешење којим га проглашава вишком, у складу са утврђеним критеријумима за проглашење вишка нераспоређених и програмом збрињавања вишка запослених у општинској управи.


(5) Начелник доноси критеријуме и програм из става 4. овог члана након прибављеног мишљења синдиката који заступа интересе запослених у општинској управи.


(6) Запосленом који је проглашен вишком припада право на :

1. отпремнину у складу са законом и посебним колективним уговором за запослене у јединицама локалне самоуправе,

2. годишњи одмор у трајању предвиђеним законом и посебним колективним уговором, ако га није искористио прије проглашавања вишком и

3. отказни рок у трајању предвиђеним законом и посебним колективним уговором ради тражења запослења. 

Члан 79.


(1) Запосленом који рјешењем начелника буде проглашен вишком, доноси се рјешење о престанку радног односа.


(2) Рјешењем о престанку радног односа утврђују се права у складу са законом и колективним уговором.


(3) Против рјешења из члана 78. став 4. овог правилника и рјешења о престанку радног односа из става 1. овог члана запослени може изјавити жалбу Одбору за жалбе.

5. Приправници

Члан 80.

Зависно од расположивих средстава, програмираних послова и задатака, као и текућих потреба општинске управе за наредну годину, утврђује се број приправника, те степен и врста стручне спреме коју треба да посједују.

Члан 81.

Начин и поступак пријема приправника врши се у складу са законом и другим прописима.

Члан 82.

(1) За вријеме приправничког стажа приправник се стручно оспособљава за самостално вршење одговарајућих послова и задатака у оквиру утврђеног програма стручне обуке приправника.


(2) Програм стручне обуке приправника садржи:


- послове и задатке које приправник треба да упозна,


- трајање стручне обуке на тим пословима,


- начин извођења обуке,


- полагање испита и др.


(3) Програм стручне обуке приправника утврђује Начелник општине.

Члан 83.

Приправнички стаж траје једну годину за приправнике са високом стручном спремом, девет мјесеци за приправнике са вишом школском спремом, односно шест мјесеци за приправнике са средњом стручном спремом.

Члан 84.

За вријеме приправничког стажа приправник се кроз рад на одговарајућим пословима и задацима, уз стручну помоћ и под стручним надзором, оспособљава за самостално вршење послова и задатака.

6. Волонтери

Члан 85.

(1) У општинску управу може се примити лице у својству волонтера.


(2) Волонтер је лице које се након завршеног средњег, вишег или високог образовања прима на рад без заснивања радног односа ( волонтерски рад).


(3) Волонтерски рад може трајати онолико времена колико је законом прописано трајање приправничког стажа ради стицања услова за полагање стручног испита.


(4) Волонтер има право на дневни одмор у току рада, као и између два узастопна радна дана, право на осигурање у случају несреће на послу и право на здравствено осигурање како је то за незапослена лица регулисано законом.

VII – ЈАВНОСТ РАДА

Члан 86.
(1) Рад Општинске управе је јаван.


(2) Начелник општине се стара о примјени начела јавности рада Општинске управе и одређује послове и задатке који представљају тајну и који се не могу објављивати.

Члан 87.
(2) Јавне изјаве за домаћу и страну штампу и средства јавног информисања може у име Општинске управе давати начелник општине и друга лица која он овласти.

VIII – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 88.
Даном ступања на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Општинској управи Осмаци ( „ Службени гласник општине Осмаци“, број: 4/14).

Члан 89.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                                                 

НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ     НАЧЕЛНИК                                                                                                         
Број:02-014-198/14

Датум:29.09.2014.године      Љубо Петровић дипл,ецц

На основу члана 72. став 3. Закона о локалној самоуправи Републике Српске ("Службени гласник Републике Српске", број: 101/04, 42/05, 118/05 и 98/13) и члана 54. Статута општине Осмаци ("Службени гласник општине Осмаци", број: 7/05, 5/12 и 7/13), Начелник општине Осмаци, дана 25.09.2014. године,  д о н о с и

ПРАВИЛНИК

о измјенама и допунама правилника

 o субвенционисању превоза ученика основних и

средњих школа с подручја општине Осмаци
Члан 1.

Члан 3. Правилника мијења се и гласи:

„Општина Осмаци субвенционише превоз ученицима сљедећих категорија:

· ученицима са посебним потребама, ученицима из породица корисника сталне новчане помоћи и ученицима из запуштених породица у висини 100% цијене карте;

· ученицима без оба или једног родитеља у висини 60% цијене карте,

· ученицима из породица са четверо и више дјеце школског узраста у висини 50% цијене карте,

· ученицима из  породица ратних војних инвалида од I до IV категорије у висини 30% цијене карте,

· ученицима из хранитељских породица у виџини 30% цијене карте,

· Ученицима из породица са троје дјеце школског узраста у висини 25% цијене карте,

· ученицима који су на списку основне школе као редовни корисници аутобуских линија у висини 25% цијене карте и

· свим осталим ученицима у висини 15% цијене карте.“

Члан 2.

Члан 5. Правилника се брише, а чланови 6. 7. 8. и 9. постају чланови 5. 6. 7. и 8.

Члан 3.

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р е п у б л и к а   С р п с к а

     Општина Осмаци

Начелник општине Осмаци                      Н А Ч Е Л Н И К

Број: 02-014-193/14                           Љубо Петровић, дипл.ек.

Датум: 25.09.2014. године
Р   е   п   у   б   л   и   к   а      С   р   п   с   к   а
ОПШТИНА ОСМАЦИ

НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ

Осмаци б.б. 75406 Осмаци, тел: 056/337-314, факс: 056/337-259, E-mail: nacelnik@osmaci.org
Број: 02-014-166/14
Датум: 12.08.2014.године
На основу члана 38. Закона о јавним набавкама БиХ и препоруке Комисије за набавку број:02/2-360-8-Z1/14 од 12.08.2014.године, Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

О Д Л У К У

О ДОДЈЕЛИ УГОВОРА

Понуда понуђача: д.о.о. „Кипарис“ Зворник, са цијеном од 79.131,90 КМ, проглашава се најповољнијом, те се именованом понуђачу додјељује уговор о набавци радова „Изградња IV фазе вишенамјенског пословног објекта у Осмацима“.

Уговорни орган ће истовремено уз ову одлуку обавијестити све учеснике постука набавке о резултатима анализе пристиглих понуда у овом поступку набавке у складу са чланом 38. Закона о јавним набавкама БиХ.

По правоснажности ове одлуке, уговорни орган ће позвати изабраног понуђача ради закључења уговора којим ће се регулисати међусобна права и обавезе везане за предметну набавку сходно захтјевима-условима уговорног органа наведеним у тендерској документацији и законским прописима који регулишу поступке уговарања.

Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

О б р а з л о ж е њ е

На основу Конкурентског захтјева, број:02/2-360-8/14 од 25.07.2014.године, и проведеног  поступка набавке радова: „Изградња IV фазе вишенамјенског пословног објекта у Осмацима“, а према тендерској документацији, проведен је поступак прикупљања понуда, анализе и оцјене понуда.

Анализом и оцјеном понуда Комисија је записником, број: 02/2-360-8-Z1/14 од 12.08.2014.г., утврдила ранг листу понуда, сходно којој је:
- првопласирана понуда понуђача: д.о.о. „Кипарис“ Зворник, те да иста у економском и техничком смислу у потпуности задовољава захтјеве уговорног органа, те је сходно томе дата препорука да се донесе одлука о додјели уговора наведеном понуђачу. Цијенећи наведено одлучено је као у диспозитиву.

ПОУКА О ПРАВНОМ ЛИЈЕКУ:

Сваки понуђач који има легитиман интерес за конкретан уговор о јавној набавци и који сматра да је наручилац у току конкретног поступка додјеле уговора прекршио једну или више одредби Закона о јавној набавци или подзаконских аката има право уложити приговор на поступак у писаној форми у року од 5 (пет) дана од дана када је његов подносилац примио одлуку односно обавјештења о додјели уговора. Приговор се подноси наручиоцу као првостепеној инстанци у жалбеном поступку.

ДОСТАВИТИ:

- свим учесници поступка набавке

- комисији за набавке

- а/а

                                                                         Н А Ч Е Л Н И К

                                                     Љубо Петровић, дипл.ецц 
На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05), Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

О Д Л У К У

О САНАЦИЈИ ЛОКАЛНИХ И ПОЉОПРИВРЕДНИХ ПУТЕВА

НА ПОДРУЧЈУ ОПШТИНЕ ОСМАЦИ

I

Одобрава се извођење радова на санацији локалних и пољопривредних путева на подручју општине Осмаци, оштећених услед љетних падавина у периоду мај-август 2014.године.
II

Радове ће изводити Оружане снаге БиХ са својим радним машинама, а дужност Општине је обезбјеђење потребног горива и мазива, обезбјеђење преноћишта и исхране за раднике и одржавање радних машина за вријеме рада.

III

Финансирање набавке горива и мазива ће се вршити са буџетске ставке „Расходи за текуће одржавање објеката у друмском саобраћају“, конто 412521.

IV

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                      Н А Ч Е Л Н И К
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ

                                                                   Љубо Петровић, дипл.ецц

Број: 02-014-181/14
Датум: 03.09.2014.године.
Ha основу члана 1. став 2., члана 3 став 1. под а) и члана 46. Закона о јавним набавкама Босне и Херцеговине (“Службени гласник Босне и Херцеговине”, број: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 08/06, 70/06 и 11/09), члана 72. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике  Српске” број: 101/04, 42/05 и 118/05) и  члана 11. став 2. Правилника о јавној набавци радова, услуга и роба, („Службени гласник општине Осмаци“, број:3/07 и 3/09), Начелник општине Осмаци,   д о н о с и 

О Д Л У К У
O ПРИСТУПАЊУ ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ РАДОВА 

„ИЗГРАДЊА МАКАДМСКОГ ПУТА ВАЦЕТИНСКА РИЈЕКА-ПОЉА“

I

Приступа се јавној набавци радова – Изградња макадамског пута Вацетинска ријека-Поља у општини Осмаци.

II
Предметна јавна набавка ће се  извршити путем конкурентског поступка.

III


Максимални износ предвиђен за ову набавку износи 50.000,00 КМ без обрачунатог ПДВ-а.
IV


Предметни радови ће се финансирати из средстава донација виших органа власти.

V


За реализацију предметне јавне набавке задужује се Комисија за јавне набавке.

VI

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у “Службеном гласнику општине Осмаци”.
         Р е п у б л и к а  С р п с к а

            ОПШТИНА ОСМАЦИ                                  Н А Ч Е Л Н И К                                                                                                                                                                                                          
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ

                                                                     Љубо Петровић, дипл.ецц                                                                                      
Број: 02-014-183/14

Датум: 08.09.2014.год.    
Ha основу члана 4. Закона о јавним набавкама Босне и Херцеговине (“Службени гласник Босне и Херцеговине”, број: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 08/06, 70/06 и 11/09), члана 72. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике  Српске” број: 101/04, 42/05 и 118/05),  члана 2. и 5. Правилника о поступку директног споразума („Службени гласник БиХ”, број:53/06) и члана 39. Правилника о јавној набавци радова, услуга и роба („Службени гласник општине Осмаци”, број:3/07 и 3/09), Начелник општине Осмаци,   д о н о с и 
О Д Л У К У
O ПРИСТУПАЊУ ПОСТУПКУ ЈАВНЕ НАБАВКЕ РОБА 

I

Приступа се јавној набавци роба – Набавка огрева за сезону ложења 2013/14 године.
II
Предмет јавне набавке је набавка:

· 30 тона мрког угља „Бановићи“ коцка и
· 5 метара огревног буковог дрвета.
III


Максимални износ предвиђен за ову набавку износи 5.500,00 КМ без обрачунатог ПДВ-а.
IV

Набавку угља извршити од добављача д.о.о. Илић-трговина“ Зворник, а набавку дрвета од добављача Шумска управа Зворник, а о чему ће се сачинити Уговори о набавци.

V
Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у “Службеном гласнику општине Осмаци”.
         Р е п у б л и к а  С р п с к а

            ОПШТИНА ОСМАЦИ                                                                                                                                                                                                                                                                      
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ              НАЧЕЛНИК                                                                                                                                                                                

Број: 02-014-186/14

Датум: 12.09.2013.год.                         Љубо Петровић дипл,ецц

На основу члана 72. став 3. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, број:101/04, 42/05, 118/05 и 98/13) и члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05), Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

Р Ј Е Ш Е Њ Е

О ИМЕНОВАЊУ КОМИСИЈЕ ЗА ПРОЦЈЕНУ ВРИЈЕДНОСТИ

ЛОКАЛНИХ И ПОЉОПРИВРЕДНИХ ПУТЕВА

I

Именује се Комисија за процјену вриједности локалних и пољопривредних путева на подручју општине Осмаци, и то:

1. Јакшић Радо, предсједник,

2. Миличић Никола, члан и

3. Тришић Љиљана, члан.

II

Задатак Комисије је да процијени вриједност сљедећих путева:

1. Пољопривредни пут Кула-Ошкопице и

2. Локални пут Јешићи (стара траса).

III

Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у “Службеном гласнику општине Осмаци”.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ

НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ        НАЧЕЛНИК                                         

Број: 02-014-170/14                                                                        

Датум: 14.08.2014.године      Љубо Петровић дипл,ецц

На основу члана 54. Статута општине Осмаци (“Службени гласник општине Осмаци”, број:7/05), Начелник општине Осмаци,   д о н о с и

Р Ј Е Ш Е Њ Е

О ИМЕНОВАЊУ НАДЗОРНОГ ОРГАНА
I

Радовић Миња из Зворника, дипл.инж.грађ. именује се за Надзорни орган на извођењу радова изградње IV фазе вишенамјенског пословног објекта у Осмацима.

II

Задатак Надзорног органа је да редовно прати и контролише квалитет радова и уграђеног материјала, а у складу са прихваћеном понудом извођача д.о.о. „Кипарис“ Зворник.


По завршетку радова надзорни орган ће предати извјештај о свом раду.

III

Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у “Службеном гласнику општине Осмаци”.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ

НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ         НАЧЕЛНИК                                               

Број:02-014-172/14                                                                    
Датум:19.08.2014.године            Љубо Петровић дипл,ецц

На основу члана 54. Статута општине Осмаци (“Службени гласник општине Осмаци”, број:7/05), Начелник општине Осмаци,   д о н о с и

Р Ј Е Ш Е Њ Е

О ИМЕНОВАЊУ НАДЗОРНОГ ОРГАНА
I

Филиповић Милан из Цапарди, општина Осмаци, именује се за Надзорни орган на извођењу радова санације локалних и пољопривредних путева на подручју општине Осмаци.
II

Задатак Надзорног органа је да редовно прати и контролише радове из члана 1. које изводе Оружане снаге БиХ са својим радним машинама

III

Ово Рјешење ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у “Службеном гласнику општине Осмаци”.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ

НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ               Н А Ч Е Л Н И К

Број: 02-014-182/14                         Љубо Петровић, дипл.ецц

Датум: 04.09.2014.године
На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати

I
Одобрава се исплата средстава у износу од 300,00 КМ у корист Комисије за полагање испита за рад у органима управе Брчко Дистркт, а на име полагања стручног испита Ребић Милована, в.д. секретара Скупштине општине Осмаци.

II

Исплату књижити на конто 412922.

III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.
IV
Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                                      
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ          НАЧЕЛНИК                                                                                         

Број: 02-014-162/14
Датум: 08.08.2014.године          Љубо Петровић дипл,ецц

На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати

I
Одобрава се исплата средстава у износу од 480,00 КМ за 16 дјеце која путем Фонда дјечије заштите Републике Српске љетују на мору.
II

Средства из члана 1. овог Закључка књижити на потрошачку јединицу-Одјељење за општу управу, просторно уређење и комуналне послове, економски код:416114.


Исплату из члана 1. исплатити по списку који је саставни дио овог закључка.

III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности, а прилог овом закључку је списак дјеце.

IV
Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                                       
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ   НАЧЕЛНИК                                                                                          
Број: 02-014-163/14
Датум: 12.08.2014.године           Љубо Петровић дипл,ецц

На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати

I
Одобрава се исплата средстава у износу од 175,00 КМ у корист СТР „Маја -М“ Осмаци, а на име набавке хигијенског материјала.

II
Средства из члана 1. Овог закључка књижити на конто 41232, а за реализацију се задужује Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.

III
Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                 Н А Ч Е Л Н И К
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ

                                                                      Љубо Петровић, дипл.ецц

Број: 02-014-164/14
Датум: 12.08.2014.године
На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и
З А К Љ У Ч А К
о исплати

I
Одобрава се исплата средстава у износу од 252,30 КМ у корист СТР „Маја -М“ Осмаци.
II

Средства из члана 1. књижити на конто:412941.

III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.

IV
Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                    Н А Ч Е Л Н И К
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ

                                                                 Љубо Петровић, дипл.ецц

Број: 02-014-165/14
Датум: 12.08.2014.године
На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05), Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати

I
ОДОБРАВА СЕ исплата средстава у износу од 1.755,00 КМ у корист Драшкић Александра, љекара опште праксе у Амбуланти Осмаци и Цапарде, а на име издатих љекарских  извјештаја о узроку смрти

Саставни дио овог закључка је списак умрлих лица.
II

Средства из члана 1. овог Закључка књижити на конто 415216, а за реализацију се задужује Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.

III

Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                              Н А Ч Е Л Н И К
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ

                                                             Љубо Петровић, дипл.ецц

Број: 02-014-167/14
Датум: 13.08.2014.године
На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати
I

Одобрава се исплата средстава  у корист Борачке организације општине Осмаци у износу од 950,00 КМ.

II

Средства из члана 1. овог Закључка исплатити са гранта Борачке организације, конто 415215.

III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.

IV

Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                                   
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ            НАЧЕЛНИК                                                                                
Број: 02-014-169/14
Датум: 14.08.2014.године         Љубо Петровић дипл,ецц

На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати
I
Одобрава се исплата средстава  у корист Општинске организације Црвеног крста Осмаци у износу од 1.650,00 КМ.

II

Исплату извршити путем жиро-рачуна и исту књижити на конто 415212.

III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.
IV

Овај Закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                                       
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ        НАЧЕЛНИК                                                                                  
Број: 02-014-168/14
Датум: 14.08.2014.године    Љубо Петровић дипл,ецц

На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати
I

Одобрава се исплата средстава  у износу од 1.014,39 КМ у корист д.о.о. „тренд“ Братунац, на име набавке и транспорта 20 м3 сепарисаног шута и 20 м3 туцаника, за потребе санације пута у Косовачи оштећеног у мајским падавинама.

II

Средства из члана 1. овог Закључка књижити на конто:511231.
III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.
IV


Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                              Н А Ч Е Л Н И К
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ

                                                               Љубо Петровић, дипл.ецц

Број: 02-014-174/14
Датум: 19.08.2014.године
На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати
I

Одобрава се исплата средстава  у износу од 292,50 КМ у корист д.о.о. „Тосунбеговић“ Калесија, на име извршених радова на санацији дивље депоније „Црни Врх“ у општини Осмаци.

II

Средства из члана 1. овог Закључка књижити на конто:412813.
III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.
IV


Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                               Н А Ч Е Л Н И К
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ

                                                                 Љубо Петровић, дипл.ецц

Број: 02-014-176/14
Датум: 19.08.2014.године
На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати
I
Одобрава се исплата средстава  у износу од 556,25 КМ у корист Буџета Републике Српске, а на име вјештачења и заступања Јеличић Илије пред Основним судом у Зворнику.

II

Средства из члана 1. овог Закључка књижити на конто:412953.
III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.
IV

Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                                      
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ       НАЧЕЛНИК                                                                                  
Број: 02-014-175/14
Датум: 20.08.2014.године     Љубо Петровић дипл,ецц

На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати

I
Одобрава се исплата средстава у износу од 175,50 КМ у корист СТР „Маја -М“ Осмаци.
II

Средства из члана 1. књижити на конто:412941.

III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.

IV
Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                                     
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ        НАЧЕЛНИК                                                                                 

Број: 02-014-184/14
Датум: 11.09.2014.године   Љубо Петровић дипл,ецц

На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати
I
Одобрава се исплата средстава  у износу од 734,76 КМ у корист д.о.о. „6. НОВЕМБАР“ Зворник, на име испоручених радних одијела.
II

Средства из члана 1. овог Закључка књижити на конто:51614.
III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.
IV

Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                   Н А Ч Е Л Н И К
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ

                                                                   Љубо Петровић, дипл.ецц

Број: 02-014-185/14

Датум: 11.09.2014.године
На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати
I
Одобрава се исплата средстава  у износу од 500,00 КМ у корист Добровољног ватрогасног друштва Осмаци, а за потребе регистрације камиона.
II

Средства из члана 1. овог Закључка књижити на конто:415229.
III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.
IV

Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                         Н А Ч Е Л Н И К
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ

                                                             Љубо Петровић, дипл.ецц

Број: 02-014-177/14
Датум: 28.08.2014.године
На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати

I

Одобрава се исплата средстава у износу од 200,00 КМ у корист Ловачког удружења „Борогово“ Осмаци, на име трошкова чишћења ловишта.

II

Исплату из члана 1. Овог закључка књижити на буџетску резерву.

III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.

IV

Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                                    
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ     НАЧЕЛНИК                                                
Број: 02-014-187/14

Датум: 15.09.2014.године       Љубо Петровић дипл,ецц

На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05), а на приједлог Комисије за једнократне помоћи, Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати

I

Одобрава се исплата средстава у износу од 650,00 КМ на име једнократних новчаних помоћи.

II

Исплату из члана 1. oвог закључка извршити по списку који је саставни дио закључка и исту књижити на конто 416129.

III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.

IV

Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                                 
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ       НАЧЕЛНИК                                                                               
Број: 02-014-190/14

Датум: 23.09.2014.године          Љубо Петровић дипл,ецц

На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати

I

Одобрава се исплата средстава у износу од 50,00 КМ у корист Републичке управе за геодетске и имовинско-правне послове Бања Лука, на име прекњижавања школске имовине на општину.
II

Исплату из члана 1. Овог закључка књижити на конто 412755.

III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.

IV

Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                   Н А Ч Е Л Н И К
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ

                                                                     Љубо Петровић, дипл.ецц

Број: 02-014-191/14

Датум: 24.09.2014.године
На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати

I

Одобрава се исплата средстава у износу од 70,20 КМ у корист Универзитета у Бања Луци-Факултет политичких наука, на име котизације за учешће Социјалног радника на семинару.

II

Исплату из члана 1. Овог закључка књижити на конто 412922.

III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.

IV

Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                               Н А Ч Е Л Н И К
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ

                                                                 Љубо Петровић, дипл.ецц

Број: 02-014-192/14

Датум: 24.09.2014.године
На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати

I

Одобрава се исплата средстава у износу од 150,00 КМ у корист ЗР „Роле“ Вилчевићи, на име извршених услуга прања службених возила.

II

Средства из члана 1. књижити на конто:412531.

III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.

IV
Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                                 
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ       НАЧЕЛНИК                                                                                   
Број: 02-014-196/14
Датум: 25.09.2014.године     Љубо Петровић дипл,ецц
На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати

I

Одобрава се исплата средстава у износу од 58,00 КМ у корист СТР „Маја -М“ Осмаци.
II

Средства из члана 1. књижити на конто:412941.

III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.

IV
Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                                   
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ          НАЧЕЛНИК                                                                                

Број: 02-014-195/14
Датум: 25.09.2014.године           Љубо Петровић дипл,ецц

На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати

I

Одобрава се исплата средстава у износу од 57,33 КМ у корист „ПРИМАПРОМ“ д.о.о. Бања Лука, на име набавке Закона о прекршајима Републике Српске.
II

Исплату из члана 1. овог закључка књижити на конто 412332.

III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.

IV

Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                                    
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ               НАЧЕЛНИК                                                                          
Број: 02-014-194/14

Датум: 25.09.2014.године           Љубо Петровић дипл,ецц

На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати

I

Одобрава се исплата средстава у износу 400,00 КМ члановима Комисије за утврђивање способности лица у поступку остваривања права из социјалне заштите и то:

1. Поповић Слађана................................................160,00 КМ
2. Цвијетић Весна...................................................120,00 КМ
3. Ристић Наташа....................................................120,00 КМ
II

Средства из члана 1. овог Закључка књижити на конто: 412937.

III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.

IV
Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                                   
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ          НАЧЕЛНИК                                                                                
Број: 02-014-197/14

Датум: 29.09.2014.године           Љубо Петровић дипл,ецц

На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати
I

Одобрава се исплата средстава  у корист Општинске организације Црвеног крста Осмаци у износу од 1.600,00 КМ.

II

Исплату извршити путем жиро-рачуна и исту књижити на конто 415212.

III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.
IV


Овај Закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                                    
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ          НАЧЕЛНИК                                                                                 
Број: 02-014-200/14
Датум: 30.09.2014.године             Љубо Петровић дипл,ецц

На основу члана 54. Статута општине Осмаци („Службени гласник општине Осмаци“, број:7/05),  Начелник општине Осмаци,  д о н о с и

З А К Љ У Ч А К
о исплати
I
Одобрава се исплата средстава  у корист Борачке организације општине Осмаци у износу од 900,00 КМ.

II

Средства из члана 1. овог Закључка исплатити са гранта Борачке организације, конто 415215.

III
За реализацију овог закључка задужује се Одјељење за привреду, финансије и друштвене дјелатности.

IV

Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у „Службеном гласнику општине Осмаци“.

Р  е  п  у  б  л  и  к  а    С  р  п  с  к  а

           ОПШТИНА ОСМАЦИ                                                    
НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ ОСМАЦИ            НАЧЕЛНИК                                                                                
Број: 02-014-199/14
Датум: 30.09.2014.године         Љубо Петровић дипл,ецц

САДРЖАЈ:
АКТИ СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ:
Одлука о усвајању извјештаја буџета..................................1.
Статут општине Осмаци....................................................1.

Одлука о именовању начелника одељења за привреду и финансије.............................................................................14.

Одлука о усвајању елабората..........................................15.

Одлука  о комуналном реду............................................15.

Одлука о усвајању извјештаја ЈКП Рад-Спреча .........30.

Рјешење о именовању комисије......................................30.

Рјешење Џаферовић Сулејман ......................................30.
Рјешење Милојевић Десимир..........................................31.
АКТИ НАЧЕЛНИК ОПШТИНЕ:
Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у ОУ Осмаци..................31.

Правилник о измјенама и допуна о субвенцији ђачких карти...................................................................................58.

Одлука о додјели уговора................................................58.

Одлука о санацији путева................................................58.
Одлука о јавним набавкама..........................................59.

Одлука о јавним набавкама..........................................59.

Рјешење о именовању комисије......................................59.

Рјешење о именовању надзорног одбора.......................60.

Рјешење о именовању надзорног одбора........................60.
Закључак о исплати.........................................................60.
Закључак о исплати.........................................................60.
Закључак о исплати..........................................................60.
Закључак о исплати...........................................................61.
Закључак о исплати...........................................................61.

Закључак о исплати...........................................................61.
Закључак о исплати...........................................................61.

Закључак о исплати...........................................................61.
Закључак о исплати...........................................................62.

Закључак о исплати...........................................................62.
Закључак о исплати...........................................................62.

Закључак о исплати...........................................................62.
Закључак о исплати...........................................................62.
Закључак о исплати...........................................................63.

Закључак о исплати...........................................................63.
Закључак о исплати...........................................................63.

Закључак о исплати...........................................................63.
Закључак о исплати...........................................................64.

Закључак о исплати...........................................................64.
Закључак о исплати...........................................................64.

Закључак о исплати...........................................................64.
Закључак о исплати...........................................................65.
Закључак о исплати...........................................................65.

Закључак о исплати...........................................................65.
Садржај...............................................................................65.
PAGE  
63

[image: image2.png]


